
报表编号：510000_0013zp

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51042121R000000090787-一类工资性支出（事业）

主管部门 米易县林业局部门
实施单位 

（盖章）
米易县国有林场

项目基

本情况

1.项目年度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴

纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发

放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合
理，减少结余资金。

2.项目实施内容及

过程概述

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万

元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 126.39 146.28 146.28 100.00% 10 10

其中：财政资金 126.39 146.28 146.28 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度

量

单

位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保

率）
＝ 100 % 30 30

合计 100 100

评价结

论
无

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：刘太云 财务负责人：王宗琼

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51042121R000000091422-基本养老保险（事业）

主管部门 米易县林业局部门
实施单位 
（盖章）

米易县国有林场

项目基

本情况

1.项目年度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴

纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发

放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金。

2.项目实施内容及

过程概述

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万

元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 32.51 35.88 35.88 100.00% 10 10

其中：财政资金 32.51 35.88 35.88 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度

量
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保

率）
＝ 100 % 30 30

合计 100 100

评价结

论
无

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：刘太云 财务负责人：王宗琼



部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51042121R000000091426-医疗保险（事业）

主管部门 米易县林业局部门
实施单位 

（盖章）
米易县国有林场

项目基

本情况

1.项目年度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴

纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发

放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合
理，减少结余资金。

2.项目实施内容及

过程概述

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万

元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 17.13 18.45 18.45 100.00% 10 10

其中：财政资金 17.13 18.45 18.45 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度

量
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保

率）
＝ 100 % 30 30

合计 100 100

评价结

论
无

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：刘太云 财务负责人：王宗琼

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51042121R000000091433-一类其他社会保障缴费（事业）

主管部门 米易县林业局部门
实施单位 
（盖章）

米易县国有林场

项目基

本情况

1.项目年度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴

纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发

放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金。

2.项目实施内容及

过程概述

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万

元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 1.69 1.88 1.88 100.00% 10 10

其中：财政资金 1.69 1.88 1.88 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度

量
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保

率）
＝ 100 % 30 30

合计 100 100

评价结

论
结合自评情况 ， 说明项目自评总分 ， 说明项目实施取得的成效或成果 。 （200字以内 ）

存在问

题
结合自评情况 ， 分析存在的问题及原因 。 （200字以内 ）

改进措

施
针对项目自评中发现的问题 ， 提出下一步改进完善的意见及有关政策性建议 。 （200字以内 ）

项目负责人： 财务负责人：

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51042121R000000091440-住房公积金（事业）



主管部门 米易县林业局部门
实施单位 
（盖章）

米易县国有林场

项目基

本情况

1.项目年度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴

纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发

放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金。

2.项目实施内容及

过程概述

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万

元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 27.95 29.71 29.71 100.00% 10 10

其中：财政资金 27.95 29.71 29.71 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度

量
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保

率）
＝ 100 % 30 30

合计 100 100

评价结

论
无

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：刘太云 财务负责人：王宗琼

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51042121R000000091446-公务员医疗补助（事业）

主管部门 米易县林业局部门
实施单位 

（盖章）
米易县国有林场

项目基

本情况

1.项目年度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴

纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发

放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金。

2.项目实施内容及

过程概述

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万

元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 2.40 2.36 2.36 100.00% 10 10

其中：财政资金 2.40 2.36 2.36 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度

量
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保

率）
＝ 100 % 30 30

合计 100 100

评价结

论
无

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：刘太云 财务负责人：王宗琼

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51042121R000000091535-县级住房补贴（事业）

主管部门 米易县林业局部门
实施单位 
（盖章）

米易县国有林场

项目基

本情况

1.项目年度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况



项目基

本情况

1.项目年度目标完

成情况
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴

纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发

放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金。

2.项目实施内容及

过程概述

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万

元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.49 0.55 0.55 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.49 0.55 0.55 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度

量
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保

率）
＝ 100 % 30 30

合计 100 100

评价结

论
无

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：刘太云 财务负责人：王宗琼

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51042121R000000091555-独生子女费

主管部门 米易县林业局部门
实施单位 
（盖章）

米易县国有林场

项目基

本情况

1.项目年度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴

纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发
放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金。

2.项目实施内容及

过程概述

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万

元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.01 0.01 0.01 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.01 0.01 0.01 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度

量
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保

率）
＝ 100 % 30 30

合计 100 100

评价结

论
无

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：刘太云 财务负责人：王宗琼

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51042121R000000091556-遗属补助

主管部门 米易县林业局部门
实施单位 

（盖章）
米易县国有林场

项目基

本情况

1.项目年度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴

纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发

放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金。



项目基

本情况

2.项目实施内容及

过程概述

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万

元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 25.10 25.70 25.70 100.00% 10 10

其中：财政资金 25.10 25.70 25.70 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度

量
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保

率）
＝ 100 % 30 30

合计 100 100

评价结

论
无

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：刘太云 财务负责人：王宗琼

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51042121R000000091572-带薪年休假经费（事业）

主管部门 米易县林业局部门
实施单位 
（盖章）

米易县国有林场

项目基

本情况

1.项目年度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴

纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发

放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金。

2.项目实施内容及

过程概述

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万

元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 9.36 9.36 9.36 100.00% 10 10

其中：财政资金 9.36 9.36 9.36 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度

量
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保

率）
＝ 100 % 30 30

合计 100 100

评价结

论
无

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：刘太云 财务负责人：王宗琼

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51042121R000000108124-乡镇工作补贴（事业）

主管部门 米易县林业局部门
实施单位 
（盖章）

米易县国有林场

项目基

本情况

1.项目年度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴

纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发
放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金。

2.项目实施内容及

过程概述

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万

元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因



预算执

行情况

（10分

）

总额 9.51 9.69 9.69 100.00% 10 10

其中：财政资金 9.51 9.69 9.69 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度

量
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保

率）
＝ 100 % 30 30

合计 100 100

评价结

论
无

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：刘太云 财务负责人：王宗琼

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51042121Y000000091585-一类基本公用支出（事业）

主管部门 米易县林业局部门
实施单位 

（盖章）
米易县国有林场

项目基

本情况

1.项目年度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
提高预算编制质量，严格执行预算，保障单
位日常运转。

2.项目实施内容及

过程概述

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万

元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 24.30 16.40 16.40 100.00% 10 10

其中：财政资金 24.30 16.40 16.40 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度

量
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 20 20

质量指标
预算编制准确率（计

算方法为：∣（执行

数-预算数）/预算数

≤ 5 % 30 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率

[计算方法为：（三公

经费实际支出数/预算

安排数]×100%）

≤ 100 % 20 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 20 20

合计 100 100

评价结

论
无

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：刘太云 财务负责人：王宗琼

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51042121Y000000091621-离退休公用经费（事业）

主管部门 米易县林业局部门
实施单位 
（盖章）

米易县国有林场

项目基

本情况

1.项目年度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
提高预算编制质量，严格执行预算，保障单

位日常运转。

2.项目实施内容及

过程概述



预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万

元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 7.05 4.97 4.97 100.00% 10 10

其中：财政资金 7.05 4.97 4.97 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度

量
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 20 20

质量指标
预算编制准确率（计

算方法为：∣（执行

数-预算数）/预算数

≤ 5 % 30 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率

[计算方法为：（三公

经费实际支出数/预算

安排数]×100%）

≤ 100 % 20 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 20 20

合计 100 100

评价结

论
无

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：刘太云 财务负责人：王宗琼

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51042121Y000000226273-一类党建经费（事业）

主管部门 米易县林业局部门
实施单位 

（盖章）
米易县国有林场

项目基

本情况

1.项目年度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
提高预算编制质量，严格执行预算，保障单
位日常运转。

2.项目实施内容及

过程概述

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万

元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 1.20 0.05 0.05 100.00% 10 10

其中：财政资金 1.20 0.05 0.05 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度

量
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 20 20

质量指标
预算编制准确率（计

算方法为：∣（执行

数-预算数）/预算数

≤ 5 % 30 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率

[计算方法为：（三公

经费实际支出数/预算

安排数]×100%）

≤ 100 % 20 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 20 20

合计 100 100

评价结

论
无

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：刘太云 财务负责人：王宗琼

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51042121Y000000226295-离退休党建经费（事业）



主管部门 米易县林业局部门
实施单位 
（盖章）

米易县国有林场

项目基

本情况

1.项目年度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
提高预算编制质量，严格执行预算，保障单

位日常运转。

2.项目实施内容及

过程概述

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万

元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 3.24 0.18 0.18 100.00% 10 10

其中：财政资金 3.24 0.18 0.18 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度

量
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 20 20

质量指标
预算编制准确率（计

算方法为：∣（执行

数-预算数）/预算数

≤ 5 % 30 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率

[计算方法为：（三公

经费实际支出数/预算

安排数]×100%）

≤ 100 % 20 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 20 20

合计 100 100

评价结

论
无

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：刘太云 财务负责人：王宗琼

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51042122R000004778428-离退休医疗补助

主管部门 米易县林业局部门
实施单位 

（盖章）
米易县国有林场

项目基

本情况

1.项目年度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴

纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发

放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金。

2.项目实施内容及

过程概述

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万

元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 9.72 9.11 9.11 100.00% 10 10

其中：财政资金 9.72 9.11 9.11 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度

量
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保

率）
＝ 100 % 30 30

合计 100 100

评价结

论
无

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：刘太云 财务负责人：王宗琼

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）



项目名称 51042122R000004946206-公务员医保个人账户补充（事业）

主管部门 米易县林业局部门
实施单位 

（盖章）
米易县国有林场

项目基

本情况

1.项目年度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴

纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发

放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金。

2.项目实施内容及

过程概述

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万

元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 8.90 9.11 9.11 100.00% 10 10

其中：财政资金 8.90 9.11 9.11 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度

量
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保

率）
＝ 100 % 30 30

合计 100 100

评价结

论
无

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：刘太云 财务负责人：王宗琼

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51042122R000004946219-退休公务员医保个人账户补充（事业）

主管部门 米易县林业局部门
实施单位 
（盖章）

米易县国有林场

项目基

本情况

1.项目年度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴

纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发

放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金。

2.项目实施内容及

过程概述

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万

元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 26.01 25.68 25.68 100.00% 10 10

其中：财政资金 26.01 25.68 25.68 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度

量
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保

率）
＝ 100 % 30 30

合计 100 100

评价结

论
无

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：刘太云 财务负责人：王宗琼

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51042122R000005957219-抚恤金及丧葬费（行政、事业）

主管部门 米易县林业局部门
实施单位 
（盖章）

米易县国有林场

项目基

本情况

1.项目年度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况



项目基

本情况

1.项目年度目标完

成情况
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴

纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发

放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金。

2.项目实施内容及

过程概述

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万

元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 4.73 4.73 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.00 4.73 4.73 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度

量
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保

率）
＝ 100 % 30 30

合计 100 100

评价结

论
无

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：刘太云 财务负责人：王宗琼

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51042123R000008370913-年度考核奖（事业）

主管部门 米易县林业局部门
实施单位 
（盖章）

米易县国有林场

项目基

本情况

1.项目年度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴

纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发
放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金。

2.项目实施内容及

过程概述

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万

元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 21.42 22.37 22.37 100.00% 10 10

其中：财政资金 21.42 22.37 22.37 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度

量
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保

率）
＝ 100 % 30 30

合计 100 100

评价结

论
无

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：刘太云 财务负责人：王宗琼

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51042123R000008371420-基础性绩效（事业）

主管部门 米易县林业局部门
实施单位 

（盖章）
米易县国有林场

项目基

本情况

1.项目年度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴

纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发

放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金。



项目基

本情况

2.项目实施内容及

过程概述

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万

元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 53.16 58.04 58.04 100.00% 10 10

其中：财政资金 53.16 58.04 58.04 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度

量
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保

率）
＝ 100 % 30 30

合计 100 100

评价结

论
无

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：刘太云 财务负责人：王宗琼

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51042123R000008407472-事业一类预留绩效30%（事业）

主管部门 米易县林业局部门
实施单位 
（盖章）

米易县国有林场

项目基

本情况

1.项目年度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴

纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发

放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金。

2.项目实施内容及

过程概述

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万

元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 18.37 13.67 13.67 100.00% 10 10

其中：财政资金 18.37 13.67 13.67 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度

量
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保

率）
＝ 100 % 30 30

合计 100 100

评价结

论
无

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：刘太云 财务负责人：王宗琼

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51042123R000008412523-退休人员生活补助（事业）

主管部门 米易县林业局部门
实施单位 
（盖章）

米易县国有林场

项目基

本情况

1.项目年度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴

纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发
放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金。

2.项目实施内容及

过程概述

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万

元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因



预算执

行情况

（10分

）

总额 70.73 70.95 70.95 100.00% 10 10

其中：财政资金 70.73 70.95 70.95 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度

量
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保

率）
＝ 100 % 30 30

合计 100 100

评价结

论
无

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：刘太云 财务负责人：王宗琼

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51042124R000010773836-艰苦边远地区津贴（事业一类）

主管部门 米易县林业局部门
实施单位 

（盖章）
米易县国有林场

项目基

本情况

1.项目年度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴

纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发

放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金。

2.项目实施内容及

过程概述

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万

元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 5.27 5.73 5.73 100.00% 10 10

其中：财政资金 5.27 5.73 5.73 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度

量
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保

率）
＝ 100 % 30 30

合计 100 100

评价结

论
无

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：刘太云 财务负责人：王宗琼

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51042124R000011649257-退休人员一次性退休补贴

主管部门 米易县林业局部门
实施单位 
（盖章）

米易县国有林场

项目基

本情况

1.项目年度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴

纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发

放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金。

2.项目实施内容及

过程概述

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万

元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 13.74 13.74 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.00 13.74 13.74 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /



预算执

行情况

（10分

）
单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度

量
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保

率）
＝ 100 % 30 30

合计 100 100

评价结

论
无

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：刘太云 财务负责人：王宗琼

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51042124Y000010774304-福利费（事业一类）

主管部门 米易县林业局部门
实施单位 
（盖章）

米易县国有林场

项目基

本情况

1.项目年度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
提高预算编制质量，严格执行预算，保障单
位日常运转。

2.项目实施内容及

过程概述

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万

元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 2.37 2.31 2.31 100.00% 10 10

其中：财政资金 2.37 2.31 2.31 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度

量
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 20 20

质量指标
预算编制准确率（计

算方法为：∣（执行

数-预算数）/预算数

≤ 5 % 30 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率

[计算方法为：（三公

经费实际支出数/预算

安排数]×100%）

≤ 100 % 20 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 20 20

合计 100 100

评价结

论
无

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：刘太云 财务负责人：王宗琼

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51042124Y000010939143-工会经费（事业一类）

主管部门 米易县林业局部门
实施单位 
（盖章）

米易县国有林场

项目基

本情况

1.项目年度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
提高预算编制质量，严格执行预算，保障单
位日常运转。

2.项目实施内容及

过程概述

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万

元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 2.70 2.70 2.70 100.00% 10 10

其中：财政资金 2.70 2.70 2.70 100.00% / /



预算执

行情况

（10分

）
财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度

量
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 20 20

质量指标
预算编制准确率（计

算方法为：∣（执行

数-预算数）/预算数

≤ 5 % 30 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率

[计算方法为：（三公

经费实际支出数/预算

安排数]×100%）

≤ 100 % 20 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 20 20

合计 100 100

评价结

论
无

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：刘太云 财务负责人：王宗琼

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51042125Y000013128466-驻村帮扶干部经费

主管部门 米易县林业局部门
实施单位 
（盖章）

米易县国有林场

项目基

本情况

1.项目年度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

切实保障驻村干部人才待遇落实,加强驻村干部的生活保障
切实保障驻村干部人才待遇落实,加强驻村干
部的生活保障

2.项目实施内容及

过程概述

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万

元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 1.58 1.33 1.33 100.00% 10 10

其中：财政资金 1.58 1.33 1.33 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度

量
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标
驻村个数 ＝ 1 个 10 10

驻村人数 ＝ 1 人 10 10

质量指标 配合驻村工作有效开

展
定性 1 年 10 10

时效指标 完成时间 定性 2025 年 10 10

效益指标
经济效益指标 驻村干部生活保障 ≥ 1 人 10 10

社会效益指标 脱贫攻坚巩固提升 ≥ 1 人 10 10

满意度指标
服务对象满意度

指标
驻村干部满意度 ≥ 98 人 10 10

成本指标 经济成本指标 驻村生活补贴 定性 15840
元

/

人

20 20

合计 100 100

评价结

论
自评100分

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：刘太云 财务负责人：王宗琼

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51042125Y000013133511-米易县国有林场退休企保人员财政补差经费

主管部门 米易县林业局部门
实施单位 
（盖章）

米易县国有林场



项目基

本情况

1.项目年度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

完成退休企保人员年补差费用 完成退休企保人员年补差费用

2.项目实施内容及

过程概述

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万

元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 64.10 64.10 64.10 100.00% 10 10

其中：财政资金 64.10 64.10 64.10 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度

量
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标 补差人数 ＝ 61 人

数
20 20

质量指标 按时完成发放 定性 100 人

数
10 10

时效指标 完成时间 定性 1 年 10 10

效益指标 经济效益指标 增加退休人员收入 ≥ 10000 元 20 20

满意度指标
服务对象满意度

指标
退休人员满意度 ≥ 100

人

数
10 10

成本指标 经济成本指标 补差总经费 定性 641041.72 元 20 20

合计 100 100

评价结

论
自评100分

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：刘太云 财务负责人：王宗琼

1、报表说明:该报表查询项目信息、绩效目标信息、预算及执行情况，用于预算单位查询导出开展项目自评。

2、取数口径：部门项目绩效目标表信息，包括年初预算、追加预算、结转预算和调整预算的绩效目标（以项目的最终绩效目标为准）。

适用地区：全省范围

适用用户：部门用户、单位用户



部门代码 部门名称 单位代码 单位名称
一般公共预算

年初预算数 调整后预算数 支付数

103 米易县林业局部门 103002 米易县国有林场 572.65 605.03 605.03


