
单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51042124T000011708598-被征地农民养老保障资金

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情
况

1.项目年度
目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

目标一：坚持依法保障、分类施保，实现征地补偿、参加社保、
享受生活补贴等政策衔接，与促进就业、最低生活保障制度相结

合。

目标二:保障被征地农民生活补贴、遗属丧抚费补贴及养老保险

补偿费余额按要求及时兑现，足额为被征地农民代缴企业职工养
老保险，确保被征地农民原有生活水平不降低，长远生计有保障

。

为全县被征地农民1609人按规定代缴职工养老保
险，按月及时发放生活补贴、遗属丧抚费补贴及养
老保险补偿费余额。

2.项目实施

内容及过程

概述

每年及时代缴职工养老保险费，每月按时发放生活补贴、发放遗属丧抚费补贴、一次性退还养老保险补偿费余额，实

现征地补偿、参加社保、享受生活补贴等政策衔接，确保被征地农民原有生活水平不降低，长远生计有保障。

预算执行情

况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重

总额 0.00 2,377.43 2,377.43 100.00% 10

其中：财政
资金

0.00 2,377.43 2,377.43 100.00% /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% /

其他资金 /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重

产出指标

数量指标

享受遗属丧
抚费补贴待

遇人数
≥ 10 人 12 5

享受养老保

险补偿费余

额领取人数
≥ 1 人 4 5

享受生活补

贴待遇人数
≥ 985 人 988 5

享受政府代

缴职工养老

保险人数
≥ 600 人 605 5

质量指标
保障被征地
农民生活质

量

定性
保障被征地
农民生活质

量

保障被征地农

民生活质量
20

时效指标

被征地农民
养老保障待

遇足额发放

率

定性 100 % 100% 10

效益指标
社会效益指

标

保障被征地

农民切身利
益、稳定全

县经济社会

发展

定性

保障被征地

农民切身利
益、稳定全

县经济社会

发展

保障被征地农
民切身利益、

稳定全县经济

社会发展

20

满意度指标 满意度指标
被征地农民

满意度
≥ 95 % 95% 10

成本指标
经济成本指

标

被征地农民
养老保障资

金

＝ 23774264.74 元 23774264.74 10

合计 100

评价结论
2025年完成了全县被征地农民1609人代缴职工养老保险和按月及时发放生活补贴、遗属丧抚费补贴及养老保险补偿费余额等各项养老保障待
遇，项目自评得分100分，项目实施保障了被征地农民切身利益、稳定了全县经济社会发展。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：周维彬 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
51042124T000011708598-被征地农民养老保障资金

米易县人力资源和社会保障局

年度目标完成情况

为全县被征地农民1609人按规定代缴职工养老保
险，按月及时发放生活补贴、遗属丧抚费补贴及养
老保险补偿费余额。

每年及时代缴职工养老保险费，每月按时发放生活补贴、发放遗属丧抚费补贴、一次性退还养老保险补偿费余额，实

现征地补偿、参加社保、享受生活补贴等政策衔接，确保被征地农民原有生活水平不降低，长远生计有保障。

得分 原因

10

无

/

/

/

/

得分
未完成原因

分析

5

5

5

5

20

10

20

10

10

100

2025年完成了全县被征地农民1609人代缴职工养老保险和按月及时发放生活补贴、遗属丧抚费补贴及养老保险补偿费余额等各项养老保障待
遇，项目自评得分100分，项目实施保障了被征地农民切身利益、稳定了全县经济社会发展。

无
无

财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51042125Y000013367097-攀枝花市立宇矿业有限责任公司债权确认纠纷案件诉讼费

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情

况

1.项目年度

目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

维护攀枝花市立宇矿业有限责任公司职工权益和社保基金安全
维护攀枝花市立宇矿业有限责任公司职工权益
和社保基金安全

2.项目实施

内容及过程

概述

攀枝花市立宇矿业有限责任公司债权确认纠纷案件诉讼费331831元支付到会理市人民法院用于先行支付案件诉

讼费，对方败诉后会理市法院按规定退回327465元，实际支付4366元。

预算执行情
况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重

总额 0.00 0.44 0.44 100.00% 10

其中：财政

资金
0.00 0.44 0.44 100.00% /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% /

其他资金 /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重

项目完成

数量指标
解决欠保职

工人数
= 747 人 747人 10

质量指标

维护职工权

益和社保基

金安全
= 100 % 100% 20

时效指标
支付案件诉

讼费时间
定性

2025年1月14

日前
人

2025年1月

14日前
20

成本指标 案件诉讼费 = 4366 元 4366 10

效益指标
社会效益

指标

维护社会和

谐稳定
定性

保障职工群

体的切身利

益、维护社
会和谐稳定

保障职工群

体的切身利

益、维护社
会和谐稳定

20

满意度指标 满意度指标
欠保职工满

意度
≥ 95 % 95% 10

合计 100

评价结论 维护了攀枝花市立宇矿业有限责任公司职工权益和社保基金安全 ， 项目自评得分100分 。

存在问题 无

改进措施 无



项目负责人：周维彬 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
51042125Y000013367097-攀枝花市立宇矿业有限责任公司债权确认纠纷案件诉讼费

米易县人力资源和社会保障局

年度目标完成情况

维护攀枝花市立宇矿业有限责任公司职工权益
和社保基金安全

攀枝花市立宇矿业有限责任公司债权确认纠纷案件诉讼费331831元支付到会理市人民法院用于先行支付案件诉

讼费，对方败诉后会理市法院按规定退回327465元，实际支付4366元。

得分 原因

10

无

/

/

/

/

得分
未完成原因

分析

10

20

20

10

20

10

100

维护了攀枝花市立宇矿业有限责任公司职工权益和社保基金安全 ， 项目自评得分100分 。

无

无



财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51042126T000014604319-国有企业退休人员社会化管理补助资金

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情

况

1.项目年度

目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

1.国有企业已退休人员管理服务工作与原企业分离。
2.国有企业不承担移交后的退休人员社会化管理服务费用。

3.国有企业新办理退休人员管理服务工作与原企业分离。

1.国有企业已退休人员管理服务工作与原企业分
离。
2.国有企业不承担移交后的退休人员社会化管理
服务费用。
3.国有企业新办理退休人员管理服务工作与原企

2.项目实施

内容及过程

概述

用于购买管理国有企业退休人员社会化管理相关办公设施、办公用品等

预算执行情

况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重

总额 0.00 3.00 3.00 100.00% 10

其中：财政

资金
0.00 3.00 3.00 100.00% /

财政专户管

理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% /

其他资金 /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重

产出指标 数量指标

国有企业已退休人

员管理服务工作与
原企业分离的比例

＝ 100 % 100 20

国有企业新办理退

休人员管理服务工

作与原企业分离的

比例

＝ 100 % 100 20

效益指标
经济效益指

标

国有企业不承担移
交后的退休人员社

会化管理服务费用

的比例

＝ 100 % 100 20

满意度指标 满意度指标

移交企业的综合满

意程度，企业满意

度=问卷调查平均得

分/总分x100%

≥ 85 % 85 10

成本指标
经济成本指

标

国有企业退休人员

社会化管理补助资

金

＝ 3 万元 3万元 20

合计 100

评价结论 该项目资金为国有企业退休人员社会化管理提供保障 ， 项目自评得分100分



存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：周维彬 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
51042126T000014604319-国有企业退休人员社会化管理补助资金

米易县人力资源和社会保障局

年度目标完成情况

1.国有企业已退休人员管理服务工作与原企业分
离。
2.国有企业不承担移交后的退休人员社会化管理
服务费用。
3.国有企业新办理退休人员管理服务工作与原企

用于购买管理国有企业退休人员社会化管理相关办公设施、办公用品等

得分 原因

10

无

/

/

/

/

得分
未完成原因

分析

20

20

20

10

20

100

该项目资金为国有企业退休人员社会化管理提供保障 ， 项目自评得分100分



无

无

财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51042125Y000013272473-企业离退休人员财政补差及退休干部补助

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情
况

1.项目年度
目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

按时发放企业离退及退人员的补差及补助，确保离退和退休人

员生活水平不降低。

按时发放企业离退及退人员的补差及补助，确保
离退和退休人员生活水平不降低。

2.项目实施

内容及过程

概述

按时发放企业离退及退人员的补差及补助，确保离退和退休人员生活水平不降低。

预算执行情

况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重

总额 32.33 32.37 32.37 100.00% 10

其中：财政

资金
32.33 32.37 32.37 100.00% /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% /

其他资金 /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重

产出指标

数量指标

企业离退休
人员财政补

差及退休干

部补助

＝ 5 人 5人 20

质量指标

企业离退休

人员及退休
干部待遇兑

现率

＝ 100 % 100% 20

时效指标

离退休人员

生活补助发

放时间

定性
2025年1-12

月

2025年1-12

月
10

效益指标

社会效益指

标

企业离退休

人员及退休
干部生活水

平

定性 有效保障 有效保障 10

可持续发展

指标

提高企业离
退休人员及

退休干部幸

福感

定性 有效提高 有效提高 10

满意度指标 满意度指标
企业离退休
人员及退休

干部满意度

≥ 98 % 98% 10

成本指标
经济成本指

标

企业离退休

人员财政补

差及退休干
部补助

＝ 32.37 万元 32.37万元 10

合计 100

评价结论 每月按时发放企业离退及退人员的补差及补助 ， 确保离退和退休人员生活水平不降低 ， 项目年度目标及各项绩效指标已完成 ， 自评的分
100分 。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：周维彬 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
51042125Y000013272473-企业离退休人员财政补差及退休干部补助

米易县人力资源和社会保障局

年度目标完成情况

按时发放企业离退及退人员的补差及补助，确保
离退和退休人员生活水平不降低。

按时发放企业离退及退人员的补差及补助，确保离退和退休人员生活水平不降低。

得分 原因

10

无

/

/

/

/

得分
未完成原因

分析

20

20

10

10

10

10

10

100

每月按时发放企业离退及退人员的补差及补助 ， 确保离退和退休人员生活水平不降低 ， 项目年度目标及各项绩效指标已完成 ， 自评的分
100分 。
无

无

财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51042125T000013950829-米易县公共实训基地扩能提级项目前期费用

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情

况

1.项目年度
目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

按国家规范完成米易县公共实训基地扩能提级项目选址及指标

论证报告编制，并通过政府相关部门审查。

按国家规范完成米易县公共实训基地扩能提级项
目选址及指标论证报告编制，并通过政府相关部
门审查。

2.项目实施
内容及过程

概述

通过比选确定有资质的第三方机构按国家规范完成米易县公共实训基地扩能提级项目选址及指标进行论证并编制

报告，2025年4月已通过米易县国土空间规划委员会审查。

预算执行情

况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重

总额 0.00 4.50 4.50 100.00% 10

其中：财政
资金

0.00 4.50 4.50 100.00% /

财政专户管

理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% /

其他资金 /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重

产出指标

数量指标
用地规模 ＝ 2500 平方米 2500平方米 10

建筑总面积 ＝ 6000 平方米 6000平方米 10

质量指标

报告成果 定性
编制的报告
通过政府相

关部门审查

编制的报告

通过米易县
国土空间规

划委员会审

查

10

报告编制依

据
定性 按国家规范 按国家规范 10

时效指标
报告完成时

间
定性

通过主管部

门评审为止

通过主管部
门评审 10

效益指标
社会效益指

标

满足劳动者

更多的技能
培训需求，

提升劳动者

的技能水

平，开展技
能实训人次

≥ 6000 人次 6100人次 20

满意度指标
服务对象满

意度指标

培训人员满

意度
≥ 90 % 95% 10

成本指标
经济成本指

标
技术服务费 ＝ 4.5 万元 4.5万元 10

合计 100

评价结论
该项目资金用于按国家规范完成米易县公共实训基地扩能提级项目选址及指标论证报告编制 ， 现报告已经县规委会审查通过 ， 项目自评得
分100分 。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：曹娟玉 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
51042125T000013950829-米易县公共实训基地扩能提级项目前期费用

米易县人力资源和社会保障局

年度目标完成情况

按国家规范完成米易县公共实训基地扩能提级项
目选址及指标论证报告编制，并通过政府相关部
门审查。

通过比选确定有资质的第三方机构按国家规范完成米易县公共实训基地扩能提级项目选址及指标进行论证并编制

报告，2025年4月已通过米易县国土空间规划委员会审查。

得分 原因

10

无

/

/

/

/

得分
未完成原因

分析

10

10

10

10

10

20

10

10

100

该项目资金用于按国家规范完成米易县公共实训基地扩能提级项目选址及指标论证报告编制 ， 现报告已经县规委会审查通过 ， 项目自评得
分100分 。
无
无

财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51042126T000014203233-米易县公共实训基地宣传制作费

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情

况

1.项目年度
目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

完善公共实训基地各实训室的实训制度、安全生产管理制度、宣

传标语、标识标牌制作，进一步规范公共实训基地管理。

完善公共实训基地各实训室的实训制度、安全生
产管理制度、宣传标语、标识标牌制作，进一步
规范公共实训基地管理。

2.项目实施
内容及过程

概述

完善公共实训基地各实训室的实训制度、安全生产管理制度、宣传标语、标识标牌制作，进一步规范公共实训基地

管理。

预算执行情

况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重

总额 0.00 2.35 2.35 100.00% 10

其中：财政
资金

0.00 2.35 2.35 100.00% /

财政专户管

理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% /

其他资金 /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重

产出指标

数量指标

宣传画 ＝ 198 张 198张 10

翻新墙面 ＝ 1 处 1处 10

制作公共实训

基地室内制度
、门牌、楼层

分布图、室内

墙面装饰画、

安全疏散示意
图、展板等

＝ 158 块 158块 10

质量指标
使用材料符合

要求
＝ 100 % 100% 10

时效指标 建设完成时间 定性
2023年10月

底
2023年10月

底
10

效益指标
社会效益指

标
提升群众对技
能培训的认知

≥ 90 % 95% 20

满意度指标 满意度指标 培训对象满意
度

≥ 90 % 95% 10

成本指标
经济成本指

标
宣传制作费 ＝ 23536 元 23536元 10

合计 100

评价结论
该项目资金用于完善公共实训基地各实训室的实训制度 、 安全生产管理制度 、 宣传标语 、 标识标牌制作 ， 进一步规范了公共实训基地管理 。
自评得分100分 。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：曹娟玉 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
51042126T000014203233-米易县公共实训基地宣传制作费

米易县人力资源和社会保障局

年度目标完成情况

完善公共实训基地各实训室的实训制度、安全生
产管理制度、宣传标语、标识标牌制作，进一步
规范公共实训基地管理。

完善公共实训基地各实训室的实训制度、安全生产管理制度、宣传标语、标识标牌制作，进一步规范公共实训基地

管理。

得分 原因

10

无

/

/

/

/

得分
未完成原因

分析

10

10

10

10

10

20

10

10

100

该项目资金用于完善公共实训基地各实训室的实训制度 、 安全生产管理制度 、 宣传标语 、 标识标牌制作 ， 进一步规范了公共实训基地管理 。
自评得分100分 。

无
无

财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51042126T000014203245-米易县公共实训基地技能大师专家工作室建设资金

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情

况

1.项目年度

目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

发挥技能大师示范引领作用，在公共实训基地建设4个技能大
师专家工作室。

发挥技能大师示范引领作用，在公共实训基地建
设4个技能大师专家工作室。

2.项目实施

内容及过程

概述

发挥技能大师示范引领作用，在公共实训基地建设4个技能大师专家工作室。

预算执行情

况（10分）

年度预算数
（万元）

年初预算
调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重

总额 0.00 3.50 3.50 100.00% 10

其中：财政

资金
0.00 3.50 3.50 100.00% /

财政专户管

理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% /

其他资金 /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重

产出指标

数量指标

形象墙装饰

面积
＝ 76.14 平方米 76.14平方米 10

专家工作室

个数
＝ 4 个 4个 10

质量指标
使用材料符
合要求

＝ 100 % 100% 10

时效指标
建设完成时

间
定性

2023年10月
底

2023年10月
底

10

效益指标
社会效益指

标

开展技能培

训人数
＝ 500 人次 500人次 30

满意度指标 满意度指标
培训对象满

意度
≥ 90 % 95% 10

成本指标
经济成本指

标

物料、制作

费
＝ 34983 元 34983元 10

合计 100

评价结论 在公共实训基地建设4个技能大师专家工作室 ， 各绩效指标已完成 ， 自评得分100分 。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：曹娟玉 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
51042126T000014203245-米易县公共实训基地技能大师专家工作室建设资金

米易县人力资源和社会保障局

年度目标完成情况

发挥技能大师示范引领作用，在公共实训基地建
设4个技能大师专家工作室。

发挥技能大师示范引领作用，在公共实训基地建设4个技能大师专家工作室。

得分 原因

10

无

/

/

/

/

得分
未完成原因

分析

10

10

10

10

30

10

10

100

在公共实训基地建设4个技能大师专家工作室 ， 各绩效指标已完成 ， 自评得分100分 。
无
无

财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51042125T000013848681-人力资源产业园建设缺口资金

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情

况

1.项目年度

目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

完成米易县人力资源服务产业园建设，吸引各类人力资源服务

机构入驻，积极融入成渝地区双城经济圈，为推动米易县经济

社会发展提供广泛有力的人力资源服务支撑。

完成米易县人力资源服务产业园建设，吸引各类
人力资源服务机构入驻，积极融入成渝地区双城
经济圈，为推动米易县经济社会发展提供广泛有
力的人力资源服务支撑。

2.项目实施

内容及过程

概述

完成米易县人力资源服务产业园建设，吸引各类人力资源服务机构入驻，积极融入成渝地区双城经济圈，为推动

米易县经济社会发展提供广泛有力的人力资源服务支撑。

预算执行情

况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重

总额 0.00 5.00 5.00 100.00% 10

其中：财政
资金

0.00 5.00 5.00 100.00% /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% /

其他资金 /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重

产出指标

数量指标

对人力资源

服务产业园

场地进行改
建及基础装

修面积

＝ 580 平方米 580平方米 20

质量指标
达到投入使
用标准率

＝ 100 % 100% 10

时效指标
建设完成时

间
定性

2025年1月
底

2025年1月
底

10

效益指标
社会效益指

标

经营性人力

资源服务机

构入驻

≥ 10 户 10户 20

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度

≥ 90 % 95% 10

成本指标
经济成本指

标

县级改建及

基础装修经

费

＝ 5 万元 5万元 20

合计 100

评价结论
该项目资金用于完成米易县人力资源服务产业园建设 ， 目前已有10家人力资源服务机构入驻 ， 为推动米易县经济社会发展提供广泛有力的
人力资源服务支撑 。 自评得分100分 。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：曹娟玉 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
51042125T000013848681-人力资源产业园建设缺口资金

米易县人力资源和社会保障局

年度目标完成情况

完成米易县人力资源服务产业园建设，吸引各类
人力资源服务机构入驻，积极融入成渝地区双城
经济圈，为推动米易县经济社会发展提供广泛有
力的人力资源服务支撑。

完成米易县人力资源服务产业园建设，吸引各类人力资源服务机构入驻，积极融入成渝地区双城经济圈，为推动

米易县经济社会发展提供广泛有力的人力资源服务支撑。

得分 原因

10

无

/

/

/

/

得分
未完成原因

分析

20

10

10

20

10

20

100

该项目资金用于完成米易县人力资源服务产业园建设 ， 目前已有10家人力资源服务机构入驻 ， 为推动米易县经济社会发展提供广泛有力的
人力资源服务支撑 。 自评得分100分 。

无
无

财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51042125T000013477066-省级财政社保公共服务能力建设补助资金

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情

况

1.项目年度

目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

完成米易县人力资源服务产业园建设，吸引各类人力资源服

务机构入驻，积极融入成渝地区双城经济圈，为推动米易县

经济社会发展提供广泛有力的人力资源服务支撑。

完成米易县人力资源服务产业园建设，吸引各类
人力资源服务机构入驻，积极融入成渝地区双城
经济圈，为推动米易县经济社会发展提供广泛有
力的人力资源服务支撑。

2.项目实施

内容及过程

概述

完成米易县人力资源服务产业园建设，吸引各类人力资源服务机构入驻，积极融入成渝地区双城经济圈，为推

动米易县经济社会发展提供广泛有力的人力资源服务支撑。

预算执行情

况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重

总额 0.00 11.00 11.00 100.00% 10

其中：财政
资金

0.00 11.00 11.00 100.00% /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% /

其他资金 /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重

产出指标

数量指标

对人力资源

服务产业园

场地进行改
建及基础装

修面积

＝ 580 平方米 580 20

质量指标
达到投入使
用标准率

＝ 100 % 100 20

时效指标
建设完成时

间
定性

2025年1月
底

2025年1月
底

10

效益指标
社会效益指

标

经营性人力

资源服务机

构入驻

≥ 10 户 10 20

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度

≥ 90 % 90 10

成本指标
经济成本指

标

上级下达改

建及基础装

修经费

＝ 11 万元 11 10

合计 100

评价结论
该项目资金用于完成米易县人力资源服务产业园建设 ， 目前已有10家人力资源服务机构入驻 ， 为推动米易县经济社会发展提供广泛有力
的人力资源服务支撑 。 自评得分100分 。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：曹娟玉 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
51042125T000013477066-省级财政社保公共服务能力建设补助资金

米易县人力资源和社会保障局

年度目标完成情况

完成米易县人力资源服务产业园建设，吸引各类
人力资源服务机构入驻，积极融入成渝地区双城
经济圈，为推动米易县经济社会发展提供广泛有
力的人力资源服务支撑。

完成米易县人力资源服务产业园建设，吸引各类人力资源服务机构入驻，积极融入成渝地区双城经济圈，为推

动米易县经济社会发展提供广泛有力的人力资源服务支撑。

得分 原因

10

无

/

/

/

/

得分
未完成原因

分析

20

20

10

20

10

10

100

该项目资金用于完成米易县人力资源服务产业园建设 ， 目前已有10家人力资源服务机构入驻 ， 为推动米易县经济社会发展提供广泛有力
的人力资源服务支撑 。 自评得分100分 。

无

无

财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51042125T000014026070-米易县引进人才住宅楼2套住房维修改造等相关经费

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情

况

1.项目年度
目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

完成人才楼住宅3栋3单元601、602维修改造及顶楼防水防水改

造，确保引进人才安居米易干事创业。

完成人才楼住宅3栋3单元601、602维修改造及顶
楼防水防水改造，确保引进人才安居米易干事创
业。

2.项目实施
内容及过程

概述

完成人才楼住宅3栋3单元601、602维修改造及顶楼防水防水改造，确保引进人才安居米易干事创业。

预算执行情

况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重

总额 0.00 41.11 41.11 100.00% 10

其中：财政
资金

0.00 41.11 41.11 100.00% /

财政专户管

理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% /

其他资金 /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重

产出指标

数量指标
住房维修改

造（套）
= 2 套 2套 10

数量指标
楼顶防水维
修改造

（㎡）

= 277.6 平方米
277.6平方

米
10

质量指标
住房及楼顶
防水维修改

造合格

= 100 % 100% 10

时效指标 完成时间 定性 2025年 2025年 10

效益指标
社会效益指

标

确保引进
人才安居
米易，激
励人才干
事创业。

定性 效果好 效果好 20

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象
满意度

≥ 95 % 95% 10

成本指标
经济成本指

标

住房及楼
顶防水维
修改造经
费（不含
质保金）

= 41.11 万元 41.11万元 20

合计 100

评价结论 已按项目进度完成第二次付款 ， 自评得分100分 。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田原 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
51042125T000014026070-米易县引进人才住宅楼2套住房维修改造等相关经费

米易县人力资源和社会保障局

年度目标完成情况

完成人才楼住宅3栋3单元601、602维修改造及顶
楼防水防水改造，确保引进人才安居米易干事创
业。

完成人才楼住宅3栋3单元601、602维修改造及顶楼防水防水改造，确保引进人才安居米易干事创业。

得分 原因

10

无

/

/

/

/

得分
未完成原因

分析

10

10

10

10

20

10

20

100

已按项目进度完成第二次付款 ， 自评得分100分 。

无

无

财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51042125T000014061746-米易县引进人才住宅楼3栋3单元安装入户电梯相关经费

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情

况

1.项目年度
目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

完成引进人才楼住宅3栋3单元入户电梯安装，确保引进人才安

居米易干事创业。

完成引进人才楼住宅3栋3单元入户电梯安装，确
保引进人才安居米易干事创业。

2.项目实施
内容及过程

概述

完成引进人才楼住宅3栋3单元入户电梯安装，确保引进人才安居米易干事创业。

预算执行情

况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重

总额 0.00 12.99 12.99 100.00% 10

其中：财政
资金

0.00 12.99 12.99 100.00% /

财政专户管

理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% /

其他资金 /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重

产出指标

数量指标
安装入户电

梯
＝ 1 部 1部 20

质量指标
电梯安装合

格
＝ 100 % 100% 10

时效指标
支付完成时

间
定性 2025年 2025年 10

效益指标
社会效益指

标

确保引进人
才安居米

易，激励人

才干事创业

。

定性 效果好 效果好 20

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度
≥ 95 % 100% 10

成本指标
经济成本指

标
入户电梯安
装相关经费

＝ 12.99 万元 12.99万元 20

合计 100

评价结论 完成引进人才楼住宅3栋3单元入户电梯安装 ， 确保引进人才安居米易干事创业 。 项目各绩效指标已完成 ， 自评得分100分 。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田原 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
51042125T000014061746-米易县引进人才住宅楼3栋3单元安装入户电梯相关经费

米易县人力资源和社会保障局

年度目标完成情况

完成引进人才楼住宅3栋3单元入户电梯安装，确
保引进人才安居米易干事创业。

完成引进人才楼住宅3栋3单元入户电梯安装，确保引进人才安居米易干事创业。

得分 原因

10

无

/

/

/

/

得分
未完成原因

分析

20

10

10

20

10

20

100

完成引进人才楼住宅3栋3单元入户电梯安装 ， 确保引进人才安居米易干事创业 。 项目各绩效指标已完成 ， 自评得分100分 。
无

无

财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51042125Y000013272641-“三支一扶”人员经费

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情

况

1.项目年度

目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

目标一;围绕实施乡村振兴战略，招聘“三支一扶”人员2名，培养基层人

才，服务基层、改善基层人才队伍结构，保障支农和帮扶乡村振兴计划的实
施。

目标二:保障“三支一扶”人员工作生活补贴、安家费、社会保险、住房公

积金等经费按要求兑现。

围绕实施乡村振兴战略，2025年度招聘“三支一扶”

人员2名，培养基层人才，服务基层、改善基层人才队
伍结构，保障支农和帮扶乡村振兴计划的实施。全面

保障“三支一扶”人员工作生活补贴、安家费、社会

保险、住房公积金等经费按要求兑现。

2.项目实施

内容及过程

概述

围绕实施乡村振兴战略，招聘“三支一扶”人员2名，培养基层人才，服务基层、改善基层人才队伍结构，保障支农和帮扶乡村振

兴计划的实施。全面保障“三支一扶”人员工作生活补贴、安家费、社会保险、住房公积金等经费按要求兑现。

预算执行情
况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重

总额 109.78 145.66 145.66 100.00% 10

其中：财政

资金
109.78 145.66 145.66 100.00% /

财政专户管

理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% /

其他资金 /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重

产出指标

数量指标
“三支一扶”人

员经费保障人数
≥ 20 人 38 10

质量指标

完成我县高校毕

业生“三支一扶

”人员服务管理

工作

定性

完成我县高
校毕业生“

三支一扶”

人员服务管

理工作

完成我县高
校毕业生“

三支一扶”

人员服务管

理工作

20

时效指标

“三支一扶”人

员各项补贴发放

率

＝ 100 % 100% 10

效益指标

社会效益指

标

发挥引导高校毕
业生到基层就业

创业示范引领作

用

定性 作用显著 作用显著 10

可持续影响

指标

促进高校毕业生

就业创业
定性 作用较显著 作用较显著 10

为基层输送培养
青年人才，优化

基层人才队伍结

构

定性 作用较显著 作用较显著 10



绩效指标

（90分）

满意度指标
服务对象满

意度指标

“三支一扶”人

员满意度
≥ 95 % 100% 10

成本指标
经济成本指

标

县级补助“三支

一扶”人员经费
＝ 145.66 万元 145.66万元 10

合计 100

评价结论 围绕实施乡村振兴战略，招聘“三支一扶”人员2名，培养基层人才，服务基层、改善基层人才队伍结构。项目完成率100%，项目自评得分100
分。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田原 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）

51042125Y000013272641-“三支一扶”人员经费

米易县人力资源和社会保障局

年度目标完成情况

围绕实施乡村振兴战略，2025年度招聘“三支一扶”

人员2名，培养基层人才，服务基层、改善基层人才队
伍结构，保障支农和帮扶乡村振兴计划的实施。全面

保障“三支一扶”人员工作生活补贴、安家费、社会

保险、住房公积金等经费按要求兑现。

围绕实施乡村振兴战略，招聘“三支一扶”人员2名，培养基层人才，服务基层、改善基层人才队伍结构，保障支农和帮扶乡村振

兴计划的实施。全面保障“三支一扶”人员工作生活补贴、安家费、社会保险、住房公积金等经费按要求兑现。

得分 原因

10

无

/

/

/

/

得分
未完成原因

分析

10

20

10

10

10

10



10

10

100

围绕实施乡村振兴战略，招聘“三支一扶”人员2名，培养基层人才，服务基层、改善基层人才队伍结构。项目完成率100%，项目自评得分100
分。
无

无

财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51042125T000013569585-“三支一扶”人员经费（上级）

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情

况

1.项目年度
目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

目标一;围绕实施乡村振兴战略，招聘“三支一扶”人员2名，培养基层人
才，服务基层、改善基层人才队伍结构，保障支农和帮扶乡村振兴计划的实

施。

目标二:保障“三支一扶”人员工作生活补贴、安家费、社会保险、住房公积

金等经费按要求兑现。

围绕实施乡村振兴战略，2025年度招聘“三支一扶”
人员2名，培养基层人才，服务基层、改善基层人才

队伍结构，保障支农和帮扶乡村振兴计划的实施。全

面保障“三支一扶”人员工作生活补贴、安家费、社

会保险、住房公积金等经费按要求兑现。

2.项目实施

内容及过程
概述

围绕实施乡村振兴战略，招聘“三支一扶”人员2名，培养基层人才，服务基层、改善基层人才队伍结构，保障支农

和帮扶乡村振兴计划的实施。全面保障“三支一扶”人员工作生活补贴、安家费、社会保险、住房公积金等经费按要
求兑现。

预算执行情

况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重

总额 0.00 66.25 66.25 100.00% 10

其中：财政

资金
0.00 66.25 66.25 100.00% /

财政专户管

理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% /

其他资金 /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值
度量单

位
完成值 权重

产出指标

数量指标 “三支一扶”人员人

数
≥ 20 人 38 10

质量指标

完成我县高校毕业生

“三支一扶”人员服

务管理工作。

＝ 100 % 100% 20

时效指标

“三支一扶”人员生

活补助、“五险一金

等发放率

＝ 100 % 100% 10

效益指标

社会效益指

标

发挥引导高校毕业生

到基层就业创业示范

引领作用

定性 作用显著 作用显著 10

可持续影响

指标

促进高校毕业生就业

创业
定性 作用较显著 作用较显著 10

为基层输送培养青年
人才，优化基层人才

队伍结构

定性 作用较显著 作用较显著 10

满意度指标 满意度指标

“三支一扶”服务人

员及基层服务单位满

意度

≥ 90 % 100% 10

成本指标
经济成本指

标
中央和省级资金 ＝ 662500 元 662500元 10

合计 100

评价结论 围绕实施乡村振兴战略，招聘“三支一扶”人员2名，培养基层人才，服务基层、改善基层人才队伍结构。项目完成率100%，项目自评得分100
分。



存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田原 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
51042125T000013569585-“三支一扶”人员经费（上级）

米易县人力资源和社会保障局

年度目标完成情况

围绕实施乡村振兴战略，2025年度招聘“三支一扶”
人员2名，培养基层人才，服务基层、改善基层人才

队伍结构，保障支农和帮扶乡村振兴计划的实施。全

面保障“三支一扶”人员工作生活补贴、安家费、社

会保险、住房公积金等经费按要求兑现。

围绕实施乡村振兴战略，招聘“三支一扶”人员2名，培养基层人才，服务基层、改善基层人才队伍结构，保障支农

和帮扶乡村振兴计划的实施。全面保障“三支一扶”人员工作生活补贴、安家费、社会保险、住房公积金等经费按要
求兑现。

得分 原因

10

无

/

/

/

/

得分
未完成原因

分析

10

20

10

10

10

10

10

10

100

围绕实施乡村振兴战略，招聘“三支一扶”人员2名，培养基层人才，服务基层、改善基层人才队伍结构。项目完成率100%，项目自评得分100
分。



无

无

财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51042125Y000013291383-人事考试、人才引进专项工作经费

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情

况

1.项目年度

目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

根据编制空缺、部门需求举行公开考试招聘一次，预计招聘综合类岗

位19人；结合建设省级人才工作先行区先进县工作需要开展招才引智

活动，到各地高校开展人才引进宣讲工作，预计引进高层次、紧缺专

业人员91人。

根据编制空缺、部门需求举行公开考试招聘一次，
预计招聘综合类岗位19人；结合建设省级人才工作
先行区先进县工作需要开展招才引智活动，到各地
高校开展人才引进宣讲工作，预计引进高层次、紧
缺专业人员91人。

2.项目实施

内容及过程
概述

根据编制空缺、部门需求举行公开考试招聘一次，预计招聘综合类岗位19人；结合建设省级人才工作先行区先进县工作需

要开展招才引智活动，到各地高校开展人才引进宣讲工作，预计引进高层次、紧缺专业人员91人。

预算执行情

况（10分）

年度预算数
（万元）

年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重

总额 30.00 65.65 65.65 100.00% 10

其中：财政

资金
30.00 65.65 65.65 100.00% /

财政专户管

理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% /

其他资金 /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重

产出指标

数量指标

公开考试招聘事

业人员人数
≥ 19 人 19 10

引进优秀人才人

数
≥ 91 人 92 10

质量指标
优化事业单位干
部队伍结构。

定性

结合各领域重

点人才需求，

补充硕士及以
上高层次人才

、紧缺专业技

术人才。

结合各领域重

点人才需求，

补充硕士及以
上高层次人才

、紧缺专业技

术人才。

20

时效指标
人事考试、人才

引进时间
＝ 1 年 1 10

效益指标
社会效益指

标

为用人单位开展

工作提供人才支

撑

定性

及时为用人单

位补充人才，
确保各项工作

全面推进。

及时为用人单

位补充人才，
确保各项工作

全面推进。

20

满意度指标 满意度指标
高层次人才及所

在单位满意度
≥ 95 % 95% 10

成本指标
经济成本指

标

各项考试、考务

费等
＝ 65.65 万元 65.65万元 10

合计 100



评价结论
根据编制空缺 、 部门需求举行公开考试招聘一次 ， 预计招聘综合类岗位19人 ； 结合建设省级人才工作先行区先进县工作需要开展招才引智活动 ， 到
各地高校开展人才引进宣讲工作 ， 预计引进高层次 、 紧缺专业人员91人 。 自评得分100分 。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田原 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
51042125Y000013291383-人事考试、人才引进专项工作经费

米易县人力资源和社会保障局

年度目标完成情况

根据编制空缺、部门需求举行公开考试招聘一次，
预计招聘综合类岗位19人；结合建设省级人才工作
先行区先进县工作需要开展招才引智活动，到各地
高校开展人才引进宣讲工作，预计引进高层次、紧
缺专业人员91人。

根据编制空缺、部门需求举行公开考试招聘一次，预计招聘综合类岗位19人；结合建设省级人才工作先行区先进县工作需

要开展招才引智活动，到各地高校开展人才引进宣讲工作，预计引进高层次、紧缺专业人员91人。

得分 原因

10

无

/

/

/

/

得分
未完成原因

分析

10

10

20

10

20

10

10

100



根据编制空缺 、 部门需求举行公开考试招聘一次 ， 预计招聘综合类岗位19人 ； 结合建设省级人才工作先行区先进县工作需要开展招才引智活动 ， 到
各地高校开展人才引进宣讲工作 ， 预计引进高层次 、 紧缺专业人员91人 。 自评得分100分 。

无

无

财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51042126T000015178066-事业人员奖励证书制作经费

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情
况

1.项目年度
目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

建立导向鲜明、科学规范、有效管用的事业单位工作人员奖励制

度，激励广大事业单位工作人员担当作为、干事创业。

建立导向鲜明、科学规范、有效管用的事业单位
工作人员奖励制度，激励广大事业单位工作人员
担当作为、干事创业。

2.项目实施

内容及过程
概述

为2023年和2024年考核优秀并获得嘉奖的事业单位工作人员制作奖励证书并发放到位。

预算执行情
况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重

总额 0.00 3.54 3.54 100.00% 10

其中：财政

资金
0.00 3.54 3.54 100.00% /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% /

其他资金 /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重

产出指标

数量指标
定期奖励证书

（份）
＝ 1416 本 1416 20

质量指标
证书发放准确

率
＝ 100 % 100 20

时效指标 完成时间 定性 2025年5月 2025年5月 10

效益指标
社会效益指

标

激励广大事业

单位工作人员

担当作为、干

事创业

定性 效果好 效果好 20

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满意

度
≥ 95 % 100 10

成本指标
经济成本指

标

证书等制作费

用
＝ 35400 元 35400 10

合计 100

评价结论 该项目资金用于2023年和2024年考核优秀并获得嘉奖的事业单位工作人员制作奖励证书 ， 现证书已发放到位 ， 项目自评得分100分 。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田原 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
51042126T000015178066-事业人员奖励证书制作经费

米易县人力资源和社会保障局

年度目标完成情况

建立导向鲜明、科学规范、有效管用的事业单位
工作人员奖励制度，激励广大事业单位工作人员
担当作为、干事创业。

为2023年和2024年考核优秀并获得嘉奖的事业单位工作人员制作奖励证书并发放到位。

得分 原因

100

无

/

/

/

/

得分
未完成原因

分析

20

20

10

20

10

10

100

该项目资金用于2023年和2024年考核优秀并获得嘉奖的事业单位工作人员制作奖励证书 ， 现证书已发放到位 ， 项目自评得分100分 。

无

无

财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51042125Y000013139800-驻村经费

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情

况

1.项目年度

目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

米易县人力资源和社会保障局选派事业人员白忠杰驻村得

石镇草坝彝族村，按驻村工作日60元/天的标准发放生活

补贴，保障驻村干部工作经费。

米易县人力资源和社会保障局选派事业人员白忠
杰驻村得石镇草坝彝族村，按驻村工作日60元/
天的标准发放生活补贴，保障驻村干部工作经费
。

2.项目实施
内容及过程

概述

米易县人力资源和社会保障局选派事业人员白忠杰驻村得石镇草坝彝族村，按驻村工作日60元/天的标准发

放生活补贴，保障驻村干部工作经费。

预算执行情

况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分

总额 1.58 1.30 1.30 100.00% 10 10

其中：财政
资金

1.58 1.30 1.30 100.00% / /

财政专户管

理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性
质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分

产出指标

数量指标
服务群众人数 ≥ 1300 人 1326 10 10

选派驻村干部 ＝ 1 人 1 10 10

质量指标
生活补贴发放

率
＝ 100 % 100 10 10

时效指标
2025年驻村

时间
＝ 1 年 1 10 10

效益指标

社会效益指

标

驻村工作正常

有序开展
定性

驻村工作正

常有序开展

驻村工作正

常有序开展
10 10

可持续发展
指标

促进农村长期

稳定、促进乡

村振兴

定性

促进农村长

期稳定、促

进乡村振兴

促进农村长

期稳定、促

进乡村振兴

10 10

满意度指标 满意度指标
服务群众满意

度
≥ 95 % 95 10 10

成本指标
经济成本指

标
生活补贴标准 ＝ 60 元/天 60 20 20

合计 100 100

评价结论 该驻村经费用于支付人社局驻村人员白忠杰驻村生活补贴 ， 项目顺利开展 ， 自评得分100分 。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田原 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
51042125Y000013139800-驻村经费

米易县人力资源和社会保障局

年度目标完成情况

米易县人力资源和社会保障局选派事业人员白忠
杰驻村得石镇草坝彝族村，按驻村工作日60元/
天的标准发放生活补贴，保障驻村干部工作经费
。

米易县人力资源和社会保障局选派事业人员白忠杰驻村得石镇草坝彝族村，按驻村工作日60元/天的标准发

放生活补贴，保障驻村干部工作经费。

原因

无

未完成原因
分析

该驻村经费用于支付人社局驻村人员白忠杰驻村生活补贴 ， 项目顺利开展 ， 自评得分100分 。

无

无

财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51042125T000013477107-春节走访慰问

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 （盖
章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情

况

1.项目年度

目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

为传达党委政府的温暖、关怀，凝聚高质量发展建设共同富裕
试验区的强大活力，2025年春节前走访慰问20名困难农民工，

10户社区就业困难人员。

为传达党委政府的温暖、关怀，凝聚高质量发展建设
共同富裕试验区的强大活力，2025年春节前走访慰问
20名困难农民工，10户社区就业困难人员。

2.项目实施

内容及过程

概述

2025年春节前走访慰问20名困难农民工，10户社区就业困难人员。

预算执行情

况（10分）

年度预算数
（万元）

年初预算
调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重

总额 0.00 0.60 0.60 100.00% 10

其中：财政

资金
0.00 0.60 0.60 100.00% /

财政专户管

理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% /

其他资金 /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值 度量单位 完成值 权重

产出指标

数量指标

慰问困难农

民工人数
＝ 20 人 20 10

慰问社区就

业困难人员

数

＝ 10 人 10 10

质量指标
慰问金发放

率
＝ 100 % 100 10

时效指标 慰问时间 定性 2025年春节前 2025年春节前 10

效益指标
社会效益指

标

传达党委政

府的温暖、

关怀

定性

传达党委政府

的关怀，营造
关心关爱困难

就业群体的氛

围

传达党委政府的

关怀，营造关心

关爱困难就业群
体的氛围

20

满意度指标
帮扶对象满

意度指标

走访慰问人

员满意度
≥ 95 % 95 10

成本指标
经济成本指

标
慰问金、慰

问品
＝ 6000 元 6000 20

合计 100

评价结论 2025年春节前走访慰问20名困难农民工 ，10户社区就业困难人员 。 项目自评得分100分 。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：曹娟玉 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
51042125T000013477107-春节走访慰问

米易县人力资源和社会保障局

年度目标完成情况

为传达党委政府的温暖、关怀，凝聚高质量发展建设
共同富裕试验区的强大活力，2025年春节前走访慰问
20名困难农民工，10户社区就业困难人员。

2025年春节前走访慰问20名困难农民工，10户社区就业困难人员。

得分 原因

10

无

/

/

/

/

得分
未完成原因

分析

10

10

10

10

20

10

20

100

2025年春节前走访慰问20名困难农民工 ，10户社区就业困难人员 。 项目自评得分100分 。

无
无

财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51042125Y000013139596-GM保安人员经费

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门 实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情

况

1.项目年度

目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

“米易安宁英才人力资源管理有限责任公司”按协议派遣2名安

保人员到米易县劳动保障监察大队、米易县劳动人事争议仲裁

院，按要求在合同区域内提供安保、卫生、维修等服务。

“米易安宁英才人力资源管理有限责任公司”按协
议派遣2名安保人员到米易县劳动保障监察大队、米
易县劳动人事争议仲裁院，按要求在合同区域内提
供安保、卫生、维修等服务。

2.项目实施

内容及过程

概述

“米易安宁英才人力资源管理有限责任公司”按协议派遣2名安保人员到米易县劳动保障监察大队、米易县劳动人事

争议仲裁院，按要求在合同区域内提供安保、卫生、维修等服务。

预算执行情

况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算 调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重

总额 8.06 8.06 8.06 100.00% 10

其中：财政

资金
8.06 8.06 8.06 100.00% /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% /

其他资金 /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值 度量单位 完成值 权重

产出指标

数量指标

服务部门数

量
≥ 2 个 2 10

保安人数 ＝ 2 人 2 10

质量指标 服务质量 定性

按要求在合同区
域内提供安保、

卫生、维修等服

务

按要求在合同
区域内提供安

保、卫生、维

修等服务

10

时效指标
合同服务时

限
＝ 1 年 1 10

效益指标

社会效益指
标

确保办公场

地管辖区域

内工作秩序
良好，社会

治安稳定。

定性

确保办公场地管

辖区域内工作秩
序良好，社会治

安稳定。

确保办公场地

管辖区域内工

作秩序良好，
社会治安稳定

。

10

可持续发展
指标

做好辖区安
全防范工

作，维护办

公区域社会

治安，确保
辖区社会治

定性

做好辖区安全防

范工作，维护办

公区域社会治

安，确保辖区社
会治安稳定。

做好辖区安全
防范工作，维

护办公区域社

会治安，确保

辖区社会治安
稳定。

10

满意度指标 满意度指标 用人单位满

意度
≥ 95 % 95 10

成本指标
经济成本指

标

月人均服务

费
＝ 3360 年 3360 20

合计 100



评价结论
该项目资金用于支付劳务派遣公司派遣2名安保人员到米易县劳动保障监察大队 、 米易县劳动人事争议仲裁院的费用 ， 两名保安按要求在合同区
域内提供安保 、 卫生 、 维修等服务 。 项目自评得分100分 。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：周俊丽 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）

51042125Y000013139596-GM保安人员经费

米易县人力资源和社会保障局

年度目标完成情况

“米易安宁英才人力资源管理有限责任公司”按协
议派遣2名安保人员到米易县劳动保障监察大队、米
易县劳动人事争议仲裁院，按要求在合同区域内提
供安保、卫生、维修等服务。

“米易安宁英才人力资源管理有限责任公司”按协议派遣2名安保人员到米易县劳动保障监察大队、米易县劳动人事

争议仲裁院，按要求在合同区域内提供安保、卫生、维修等服务。

得分 原因

10

无

/

/

/

/

得分
未完成原因

分析

10

10

10

10

10

10

10

20

100



该项目资金用于支付劳务派遣公司派遣2名安保人员到米易县劳动保障监察大队 、 米易县劳动人事争议仲裁院的费用 ， 两名保安按要求在合同区
域内提供安保 、 卫生 、 维修等服务 。 项目自评得分100分 。

无

无

财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51042125Y000013139698-WL“金保网络”运行维护费

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情

况

1.项目年度

目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障全县城乡居民和城镇职工各项保险业务数据省级、市级

统一管理，城镇职工各险种的异地转移业务的正常开展，劳

动保障监察、劳动人事争议仲裁案件录入管理及劳动保障监
察大队对用工企业检查记录情况。

保障全县城乡居民和城镇职工各项保险业务数据省
级、市级统一管理，城镇职工各险种的异地转移业
务的正常开展，劳动保障监察、劳动人事争议仲裁
案件录入管理及劳动保障监察大队对用工企业检查
记录情况。2.项目实施

内容及过程
概述

保障全县城乡居民和城镇职工各项保险业务数据省级、市级统一管理，城镇职工各险种的异地转移业务的正常开

展，劳动保障监察、劳动人事争议仲裁案件录入管理及劳动保障监察大队对用工企业检查记录情况。

预算执行情

况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重

总额 10.80 9.96 9.96 100.00% 10

其中：财政

资金
10.80 9.96 9.96 100.00% /

财政专户管

理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% /

其他资金 /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重

产出指标

数量指标
全县金保网

络使用单位
＝ 34 个 34 10

质量指标

保障网络全

年畅通能正

常使用

≥ 98 % 98 20

时效指标 服务时间 ＝ 1 年 1 10

效益指标

社会效益指

标

提高政府服

务水平和办

事效能

定性 有效提高 有效提高 10

信息安全性 ≥ 90 % 90 10

可持续发展

指标

保障网络安

全运行
定性 长期保障 长期保障 10

满意度指标 满意度指标
网络使用单

位满意度
≥ 95 % 95 10

成本指标
经济成本指

标

全年网络使

用费用
＝ 99600 元 99600 10

合计 100

评价结论
该网络维护费用于保障全县城乡居民和城镇职工各项保险业务数据省级 、 市级统一管理 ， 城镇职工各险种的异地转移业务的正常开展 ， 劳动
保障监察 、 劳动人事争议仲裁案件录入管理及劳动保障监察大队对用工企业检查记录情况 。 项目自评得分100分 。

存在问题 无



改进措施 无

项目负责人：田原 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）

51042125Y000013139698-WL“金保网络”运行维护费

米易县人力资源和社会保障局

年度目标完成情况

保障全县城乡居民和城镇职工各项保险业务数据省
级、市级统一管理，城镇职工各险种的异地转移业
务的正常开展，劳动保障监察、劳动人事争议仲裁
案件录入管理及劳动保障监察大队对用工企业检查
记录情况。

保障全县城乡居民和城镇职工各项保险业务数据省级、市级统一管理，城镇职工各险种的异地转移业务的正常开

展，劳动保障监察、劳动人事争议仲裁案件录入管理及劳动保障监察大队对用工企业检查记录情况。

得分 原因

10

无

/

/

/

/

得分 未完成原因分
析

10

20

10

10

10

10

10

10

100

该网络维护费用于保障全县城乡居民和城镇职工各项保险业务数据省级 、 市级统一管理 ， 城镇职工各险种的异地转移业务的正常开展 ， 劳动
保障监察 、 劳动人事争议仲裁案件录入管理及劳动保障监察大队对用工企业检查记录情况 。 项目自评得分100分 。

无



无

财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51042125T000012273793-原建档立卡贫困人员参加城乡居民养老保险个人缴费政府代缴项目资金

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情

况

1.项目年度

目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

代缴原建档立卡贫困人员参加城乡居民养老保险个人缴费
代缴原建档立卡贫困人员参加城乡居民养老保险
个人缴费

2.项目实施

内容及过程

概述

为9571名原建档立卡贫困人员代缴城乡居民养老保险个人缴费

预算执行情

况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重

总额 0.00 95.71 95.71 100.00% 10

其中：财政
资金

0.00 95.71 95.71 100.00% /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% /

其他资金 /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重

产出指标

数量指标

代缴原建档

立卡贫困人

员城乡居民

养老保险个
人缴费人数

＝ 9571 人 9571 10

质量指标
原建档立卡
贫困人员代

缴率

定性 100 % 100 20

时效指标
资金在规定

时间下达率
＝ 100 % 100 10

效益指标
社会效益指

标
推进乡村振
兴工作

定性

巩固拓展社
会保险脱贫

攻坚成果，

推进乡村振

兴工作

巩固拓展社
会保险脱贫

攻坚成果，

推进乡村振

兴工作

20

满意度指标 满意度指标
原建档立卡

贫困人员满
意度

≥ 95 % 95 10

成本指标
经济成本指

标

原建档立卡

贫困人员参
加城乡居民

养老保险个

人缴费政府

代缴资金

＝ 95.71 万元 95.71 10

代缴城乡居
民基本养老

保险最低标

准

＝ 100 元/人年 100 10

合计 100

评价结论 该项目资金用于城居保中心为9571名原建档立卡贫困人员代缴城乡居民养老保险个人缴费 ， 项目自评得分100分 。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：翁从明 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）

51042125T000012273793-原建档立卡贫困人员参加城乡居民养老保险个人缴费政府代缴项目资金

米易县人力资源和社会保障局

年度目标完成情况

代缴原建档立卡贫困人员参加城乡居民养老保险
个人缴费

为9571名原建档立卡贫困人员代缴城乡居民养老保险个人缴费

得分 原因

10

无

/

/

/

/

得分
未完成原因

分析

10

20

10

20

10

10

10

100

该项目资金用于城居保中心为9571名原建档立卡贫困人员代缴城乡居民养老保险个人缴费 ， 项目自评得分100分 。

无

无

财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51042125T000013573920-困难群众养老保险代缴资金

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情

况

1.项目年度
目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

对低保对象、特困人员、返贫致贫人口等缴费困难群体按100

元标准代缴城乡居民基本养老保险费，省级负担标准的50%，

实现法定人员全覆盖，逐步提高社会保险待遇水平。

对低保对象、特困人员、返贫致贫人口等缴费困
难群体按100元标准代缴城乡居民基本养老保险
费，省级负担标准的50%，实现法定人员全覆
盖，逐步提高社会保险待遇水平。

2.项目实施

内容及过程
概述

为3536名低保对象、特困人员、返贫致贫人口等缴费困难群体按100元标准代缴城乡居民基本养老保险费，省级
负担标准的50%。

预算执行情
况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重

总额 0.00 17.68 17.68 100.00% 10

其中：财政

资金
0.00 17.68 17.68 100.00% /

财政专户管

理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% /

其他资金 /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重

产出指标

数量指标

代缴城乡居

民基本养老
保险个人缴

费人数

＝ 3536 人 3536 10

质量指标

对低保对象

、特困人员
、返贫致贫

人口等困难

群体参保率

＝ 100 % 100 20

时效指标
资金在规定

时间下达率
＝ 100 % 100 10

效益指标
社会效益指

标
对困难群体

的促进作用
定性

实现法定人

员全覆盖，
逐步提高社

会保险待遇

水平。

实现法定人

员全覆盖，
逐步提高社

会保险待遇

水平。

20

满意度指标
服务对象满

意度指标

对低保对象

、特困人员

、返贫致贫
人口等困难

群体满意度

≥ 95 % 95 10

成本指标
经济成本指

标

代缴城乡居
民基本养老

保险最低标

准

＝ 100 元/人年 100 20

合计 100

评价结论
该项目为省级资金 ， 省级按标准100元/人.年的50%为3536名低保对象 、 特困人员 、 返贫致贫人口等缴费困难群体代缴城乡居民基本养
老保险费 ， 项目顺利实施 ， 自评得分100分 。



存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：翁从明 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）

51042125T000013573920-困难群众养老保险代缴资金

米易县人力资源和社会保障局

年度目标完成情况

对低保对象、特困人员、返贫致贫人口等缴费困
难群体按100元标准代缴城乡居民基本养老保险
费，省级负担标准的50%，实现法定人员全覆
盖，逐步提高社会保险待遇水平。

为3536名低保对象、特困人员、返贫致贫人口等缴费困难群体按100元标准代缴城乡居民基本养老保险费，省级
负担标准的50%。

得分 原因

10

无

/

/

/

/

得分
未完成原因

分析

10

20

10

20

10

20

100

该项目为省级资金 ， 省级按标准100元/人.年的50%为3536名低保对象 、 特困人员 、 返贫致贫人口等缴费困难群体代缴城乡居民基本养
老保险费 ， 项目顺利实施 ， 自评得分100分 。



无

无

财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51042125T000013449233-米易县低收入群体托底机制改革行动项目资金

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情

况

1.项目年度

目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

扎实推进低收入群体托底机制改革行动，助推高质量发展建设

共同富裕试验区取得更加明显的成效

扎实推进低收入群体托底机制改革行动，助推高
质量发展建设共同富裕试验区取得更加明显的成
效

2.项目实施

内容及过程

概述

该资金用于购买低收入群体托底机制改革行动领导办公室办公设施设备、办公用品等。

预算执行情

况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重

总额 0.00 8.00 8.00 100.00% 10

其中：财政
资金

0.00 8.00 8.00 100.00% /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% /

其他资金 /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重

产出指标

数量指标

建成米易县

共同富裕居

民收入监测
平台

＝ 1 个 1个 10

在村上开展

集体经济补
助城乡居民

基本养老保

险缴费试点

＝ 1 个 1个 10

质量指标
低收入群体

托底
＝ 100 % 100% 10

时效指标

低收入群体

托底机制改
革行动项目

资金拨付到

位率

＝ 100 % 100% 10

效益指标
社会效益指

标

扎实推进低
收入群体托

底机制改革

行动，助推

高质量发展
建设共同富

裕试验区取

得更加明显

的成效

定性

扎实推进低
收入群体托

底机制改革

行动，助推

高质量发展
建设共同富

裕试验区取

得更加明显

的成效

扎实推进低
收入群体托

底机制改革

行动，助推

高质量发展
建设共同富

裕试验区取

得更加明显

的成效

20

满意度指标
帮扶对象满

意度指标

被帮扶的低

收入群体满

意度

≥ 90 % 90% 10

成本指标
经济成本指

标

低收入群体

托底机制改
革行动项目

资金

＝ 10 万元 10万元 20

合计 100

评价结论 该资金用于购买低收入群体托底机制改革行动领导办公室办公设施设备 、 办公用品等 ， 项目自评得分100分 。

存在问题 无



改进措施 无

项目负责人：谢代银 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
51042125T000013449233-米易县低收入群体托底机制改革行动项目资金

米易县人力资源和社会保障局

年度目标完成情况

扎实推进低收入群体托底机制改革行动，助推高
质量发展建设共同富裕试验区取得更加明显的成
效

该资金用于购买低收入群体托底机制改革行动领导办公室办公设施设备、办公用品等。

得分 原因

10

无

/

/

/

/

得分
未完成原因

分析

10

10

10

10

20

10

20

100

该资金用于购买低收入群体托底机制改革行动领导办公室办公设施设备 、 办公用品等 ， 项目自评得分100分 。

无



无

财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51042125Y000013138839-GM购买公共就业服务

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情

况

1.项目年度

目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

为切实加强全县基层人力资源和社会保障公共服务平台标准化
建设，有效提升服务能力，全面建设群众满意的人社公共服务

体系，有效促进城乡劳动者就业。

为切实加强全县基层人力资源和社会保障公共服
务平台标准化建设，有效提升服务能力，全面建
设群众满意的人社公共服务体系，有效促进城乡
劳动者就业。

2.项目实施
内容及过程

概述

购买内容为全县11个乡（镇）、13个社区的城乡劳动力资源调查、社区就业帮扶等基层就业公共服务

预算执行情

况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重

总额 84.74 84.74 84.74 100.00% 10

其中：财政
资金

84.74 84.74 84.74 100.00% /

财政专户管

理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% /

其他资金 /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重

产出指标

数量指标
政府购买人

数
≥ 25 人 25人 20

质量指标

健全县、乡
（镇）、村

（社区）三

级基层平台

队伍建设体
系

定性

为全县11个
乡（镇）、

13个社区的

城乡劳动力

资源调查、
社区就业帮

扶等基层公

共就业服

务，推动乡
镇劳动保障

工作的顺利

开展, 提升

为民服务的
能力。

为全县11个
乡（镇）、
13个社区的
城乡劳动力
资源调查、
社区就业帮
扶等基层公
共就业服

务，推动乡
镇劳动保障
工作的顺利
开展, 提升为
民服务的能

力。

10

时效指标
项目完成时

间
＝ 1 年 1年 10

效益指标

社会效益指

标

及时掌握基
层劳动保障

平台情况

定性

保障我县基

层人力资源

和社会保障
公共服务平

台标准化建

设有序进

行，有效提
高人力资源

和社会保障

服务能力，

全面建设群
众满意的人

社公共服务

体系，有效

促进城乡劳
动者就业。

保障我县基
层人力资源
和社会保障
公共服务平
台标准化建
设有序进

行，有效提
高人力资源
和社会保障
服务能力，
全面建设群
众满意的人
社公共服务
体系，有效
促进城乡劳
动者就业。

10



绩效指标
（90分）

效益指标

可持续发展
指标

逐步健全县

、乡（镇）

、村（社
区）三级基

层平台队伍

建设体系

定性 长期 长期 10

满意度指标 满意度指标
抽样调查满

意度
≥ 95 % 95% 10

成本指标
经济成本指

标
本级资金 ＝ 84.74 万元 84.74万元 20

合计 100

评价结论 该项目为履行购买公共就业服务合同义务的县级配套资金，每年按进度支付。自评得分100分。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：帅兵 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
51042125Y000013138839-GM购买公共就业服务

米易县人力资源和社会保障局

年度目标完成情况

为切实加强全县基层人力资源和社会保障公共服
务平台标准化建设，有效提升服务能力，全面建
设群众满意的人社公共服务体系，有效促进城乡
劳动者就业。

购买内容为全县11个乡（镇）、13个社区的城乡劳动力资源调查、社区就业帮扶等基层就业公共服务

得分 原因

10

无

/

/

/

/

得分
未完成原因

分析

20

10

10

10



10

10

20

100

该项目为履行购买公共就业服务合同义务的县级配套资金，每年按进度支付。自评得分100分。

无

无

财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51042125T000013574425-就业创业补助资金

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情

况

1.项目年度

目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

目标1：资金按规定用于职业培训补贴、职业技能鉴定补贴、

社会保险补贴、公益性岗位补贴、创业补贴、就业见习补贴、
求职创业补贴、就业创业服务补助等支出项目。

目标2：确保完成2025年度城镇新增就业目标任务

目标1：资金按规定用于职业培训补贴、社会保
险补贴、公益性岗位补贴、创业补贴、就业见习
补贴、求职创业补贴、就业创业服务补助等支出
项目。
目标2：2025年度城镇新增就业3456人，完成市
级下达目标任务的111.48%。2.项目实施

内容及过程

概述

2025年，我县紧紧围绕产业发展和城乡居民就业需求，落实落细中央、省、市出台的一系列稳就业促创业举措，

出实招、解难题，统筹推进就业创业工作和共同富裕试验区建设，全力保障全县就业形势总体稳定。

预算执行情

况（10分）

年度预算数
（万元）

年初预算
调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重

总额 0.00 1,204.00 1,204.00 100.00% 10

其中：财政

资金
0.00 1,204.00 1,204.00 100.00% /

财政专户管

理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% /

其他资金 /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重

产出指标

数量指标

享受职业培

训补贴人员

数量

≥ 1000 人次 1445人次 4

享受社会保
险补贴人员

数量

≥ 200 人次 509人次 4

符合政策规

定的毕业年

度高校毕业

生享受求职
创业补贴比

例

≥ 95 % 100% 4

享受公益性
岗位补贴人

员数量

≥ 700 人 973人 4

享受就业见

习补贴人员

数量

≥ 40 人 47人 4

质量指标

公益性岗位

补贴发放准

确率

≥ 98 % 100% 3

职业培训补

贴发放准确

率

≥ 98 % 100% 3

求职创业补
贴发放准确

率

≥ 98 % 100% 3

社会保险补
贴发放准确

率

≥ 98 % 100% 3

就业见习补

贴发放准确

率

≥ 98 % 100% 3



绩效指标

（90分）

产出指标

时效指标

补贴资金在

规定时间内

支付到位率

≥ 98 % 100% 3

资金在规定

时间内下达

率

≥ 98 % 100% 4

效益指标
社会效益指

标

年末高校毕
业生总体就

业率

定性 保持稳定 保持稳定 4

失业人员再
就业人数

≥ 400 人 808人 4

就业困难人
员就业人数

≥ 100 人 104人 4

城镇新增就

业人数
≥ 2200 人 3456人 4

因就业问题

发生重大群
体性事件数

量

定性 0 起 0起 4

零就业家庭
帮扶率

≥ 98 % 100% 4

满意度指标
服务对象满

意度指标

公共就业服
务满意度

≥ 90 % 95% 2

就业扶持政

策经办服务

满意度

≥ 90 % 1 2

成本指标
经济成本指

标

社会保险补

贴人均标准
定性

单位应缴纳

的三项社会
保险费或原

则上不超过

社会保险费

实际缴费额
的2/3

按照标准执
行 4

培训补贴人

均标准
定性

200-
3600元，根

据实际培训

工种确定

按照标准执
行 4

创业补贴人
均标准

定性

自登记注册
之日起，正

常运营 6个

月以上未满 

18 个月
的，给予第

一阶段创业

补贴 5000 

元。正常运
营 18 个月

及以上的，

再给予第二

阶段创业补
贴 5000 元

。

按照标准执
行 4

就业见习补

贴标准
定性

按当地最低

工资标准给
予用人单位

就业见习补

贴

按照标准执
行 4

公益性岗位

补贴人均标

准

定性

原则上不高

于当地最低

工资标准

按照标准执
行 4

合计 100



评价结论
该项目自评得分100分，资金按规定用于职业培训补贴、、社会保险补贴、公益性岗位补贴、创业补贴、就业见习补贴、求职创业补贴、就
业创业服务补助等支出项目；2025年度城镇新增就业目标任务圆满完成。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：帅兵 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
51042125T000013574425-就业创业补助资金

米易县人力资源和社会保障局

年度目标完成情况

目标1：资金按规定用于职业培训补贴、社会保
险补贴、公益性岗位补贴、创业补贴、就业见习
补贴、求职创业补贴、就业创业服务补助等支出
项目。
目标2：2025年度城镇新增就业3456人，完成市
级下达目标任务的111.48%。

2025年，我县紧紧围绕产业发展和城乡居民就业需求，落实落细中央、省、市出台的一系列稳就业促创业举措，

出实招、解难题，统筹推进就业创业工作和共同富裕试验区建设，全力保障全县就业形势总体稳定。

得分 原因

10

无

/

/

/

/

得分
未完成原因

分析

4

4

4

4

4

3

3

3

3

3



3

4

4

4

4

4

4

4

2

2

4

4

4

4

4

100



该项目自评得分100分，资金按规定用于职业培训补贴、、社会保险补贴、公益性岗位补贴、创业补贴、就业见习补贴、求职创业补贴、就
业创业服务补助等支出项目；2025年度城镇新增就业目标任务圆满完成。

无
无

财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51042123T000008930997-促进人力资源聚集就业奖补资金

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情

况

1.项目年度

目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

支持创新创业人才在米发展，鼓励大中专及以上毕业生来米工

作，推动我县人力资源服务业快速发展。截至2024年10月，我

局已审核企业申报的大中专毕业生就业补助13人60900元、大

中专毕业生自主创业基本运营综合补贴3人5400元、企业吸纳
外地人员来攀就业奖补11人11000元，共计77300元。

支持创新创业人才在米发展，鼓励大中专及以上
毕业生来米工作，推动我县人力资源服务业快速
发展。已兑现企业申报的大中专毕业生就业补助
13人60900元、大中专毕业生自主创业基本运营
综合补贴3人5400元、企业吸纳外地人员来攀就
业奖补11人11000元，共计77300元。  

2.项目实施
内容及过程

概述

1.对我市中小微民营企业引进全日制大中专及以上毕业生并为其缴纳社会保险的，按本科500元/人/月、大专300

元/人/月、中专200元/人/月，给予引进人员最长不超过3年的补助；2.大中专毕业生自行租用经营场地创业且正

常经营半年以上的，享受最高500元/月租金补贴，租金不足500元的按实际金额计；利用自有房产创业且正常经
营半年以上的，享受最高300元/月基本运营综合补贴，补贴期最长36个月；3.“对吸纳外地人员来攀就业并为其

连续缴纳社会保险满一年的市内中小微企业、农业生产经营主体、民办非企业单位，按1000元/人给予用人单位

一次性就业奖补。

预算执行情

况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重

总额 0.00 7.73 7.73 100.00% 10

其中：财政
资金

0.00 7.73 7.73 100.00% /

财政专户管

理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% /

其他资金 /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重

产出指标

数量指标
享受补贴人

数
≥ 10 人 27人 20

质量指标
补贴发放准

确率
＝ 100 % 100% 20

时效指标 完成时间 定性
在规定时间

内完成
在规定时间

内完成 10

效益指标
社会效益指

标

加快人力资

源服务业载

体建设，推

动人力资源
服务业高质

量发展

定性 效果好 效果好 20

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度

≥ 95 % 95% 10

成本指标
经济成本指

标

促进人力资

源聚集就业
创业补助资

金

＝ 77300 元 77300元 10

合计 100

评价结论 项目自评总分100分 ， 更好地促进人力资源聚集 。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：帅兵 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
51042123T000008930997-促进人力资源聚集就业奖补资金

米易县人力资源和社会保障局

年度目标完成情况

支持创新创业人才在米发展，鼓励大中专及以上
毕业生来米工作，推动我县人力资源服务业快速
发展。已兑现企业申报的大中专毕业生就业补助
13人60900元、大中专毕业生自主创业基本运营
综合补贴3人5400元、企业吸纳外地人员来攀就
业奖补11人11000元，共计77300元。  

1.对我市中小微民营企业引进全日制大中专及以上毕业生并为其缴纳社会保险的，按本科500元/人/月、大专300

元/人/月、中专200元/人/月，给予引进人员最长不超过3年的补助；2.大中专毕业生自行租用经营场地创业且正

常经营半年以上的，享受最高500元/月租金补贴，租金不足500元的按实际金额计；利用自有房产创业且正常经
营半年以上的，享受最高300元/月基本运营综合补贴，补贴期最长36个月；3.“对吸纳外地人员来攀就业并为其

连续缴纳社会保险满一年的市内中小微企业、农业生产经营主体、民办非企业单位，按1000元/人给予用人单位

一次性就业奖补。

得分 原因

10

无

/

/

/

/

得分
未完成原因

分析

20

20

10

20

10

10

100

项目自评总分100分 ， 更好地促进人力资源聚集 。
无
无

财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51042124T000011994492-就业创业专项-招用新成长劳动力招工成本补贴资金

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情
况

1.项目年度

目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

确保企业招工成本补贴资金按时足额发放，降低企业招工成本。
确保企业招工成本补贴资金按时足额发放，降低企业
招工成本。

2.项目实施

内容及过程

概述

对签订劳动合同招用新成长劳动力并按规定参加职工社会保险（新成长劳动力应为首次参保）的企业，给予招工成本补贴。

预算执行情
况（10分）

年度预算数
（万元）

年初预算
调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重

总额 0.00 9.60 9.60 100.00% 10

其中：财政

资金
0.00 9.60 9.60 100.00% /

财政专户管

理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% /

其他资金 /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重

产出指标

数量指标
享受补贴人

数
≥ 75 人 96人 10

质量指标

符合条件的

企业招工成
本补贴发放

率

＝ 100 % 100% 20

时效指标

补贴资金在

规定时间内

发放率

≥ 90 % 100% 10

效益指标
社会效益指

标

持续加大惠

企力度，降
低企业招工

成本，促进

新成长劳动

力加快就业

定性 效果好 效果好 20

满意度指标
服务对象满

意度指标
企业满意度 ≥ 90 % 95% 10

成本指标
经济成本指

标

招工成本补

贴人均标准
定性

第一轮政策500元
/人，第二、三轮

政策1000元/人

按标准执行 20

合计 100

评价结论 该项目自评得分100分 ， 该项目的实施 ， 持续加大惠企力度 ， 降低企业招工成本 ， 促进新成长劳动力加快就业 。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：帅兵 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
51042124T000011994492-就业创业专项-招用新成长劳动力招工成本补贴资金

米易县人力资源和社会保障局

年度目标完成情况

确保企业招工成本补贴资金按时足额发放，降低企业
招工成本。

对签订劳动合同招用新成长劳动力并按规定参加职工社会保险（新成长劳动力应为首次参保）的企业，给予招工成本补贴。

得分 原因

10

无

/

/

/

/

得分 未完成原因分析

10

20

10

20

10

20

100

该项目自评得分100分 ， 该项目的实施 ， 持续加大惠企力度 ， 降低企业招工成本 ， 促进新成长劳动力加快就业 。

无

无

财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51042125T000012102913-衔接推进乡村振兴补助资金-脱贫人口（含监测人口）公益性岗位补贴

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情

况

1.项目年度

目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

加强就业帮扶，促进脱贫人口（含监测人口）增收，巩固拓展

脱贫攻坚成果助力乡村振兴。

加强就业帮扶，促进脱贫人口（含监测人口）增
收，巩固拓展脱贫攻坚成果助力乡村振兴。

2.项目实施

内容及过程

概述

对我县安置在乡村公益性岗位上的脱贫人口（监测人口）），按500元/月.人的标准给予公益性岗位补贴

预算执行情

况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重

总额 0.00 261.85 261.85 100.00% 10

其中：财政
资金

0.00 261.85 261.85 100.00% /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% /

其他资金 /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重

产出指标

数量指标

促进脱贫人

口（含监测

人口）实现
就业

≥ 350 人 431人 20

质量指标
补贴发放准

确率
≥ 100 % 100% 20

时效指标 完成时间 定性 2025年度 2025年度 10

效益指标
社会效益指

标

促进脱贫人

口（含监测
人口）增

收，巩固拓

展脱贫攻坚

成果助力乡
村振兴

定性 效果优 效果优 20

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度
≥ 95 % 95% 10

成本指标
经济成本指

标

衔接乡村振

兴补助资金
＝ 261.85 万元 261.85万元 10

合计 100

评价结论 该项目自评得分100分 ， 该项目的实施促进了脱贫人口 （ 含监测人口 ） 增收 ， 巩固拓展脱贫攻坚成果助力乡村振兴 。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：帅兵 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
51042125T000012102913-衔接推进乡村振兴补助资金-脱贫人口（含监测人口）公益性岗位补贴

米易县人力资源和社会保障局

年度目标完成情况

加强就业帮扶，促进脱贫人口（含监测人口）增
收，巩固拓展脱贫攻坚成果助力乡村振兴。

对我县安置在乡村公益性岗位上的脱贫人口（监测人口）），按500元/月.人的标准给予公益性岗位补贴

得分 原因

10

无

/

/

/

/

得分
未完成原因

分析

20

20

10

20

10

10

100

该项目自评得分100分 ， 该项目的实施促进了脱贫人口 （ 含监测人口 ） 增收 ， 巩固拓展脱贫攻坚成果助力乡村振兴 。
无
无

财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51042125T000012337666-衔接推进乡村振兴补助资金-脱贫人口跨区域务工就业交通补助（省级）

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情

况

1.项目年度

目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

加强就业帮扶，促进脱贫人口就业，巩固拓展脱贫攻坚成果、

助力乡村振兴。

加强就业帮扶，促进脱贫人口就业，巩固拓展脱
贫攻坚成果、助力乡村振兴。

2.项目实施

内容及过程

概述

对跨区域务工就业的脱贫人口，在县域外省域内、省外稳定务工就业3个月以上(含3个月) 6个月以下的，分别给

予200元和800元一次性交通补助; 6个月以上(含6个月)的，分别给予400元和1200元一次性交通补助。

预算执行情

况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重

总额 67.20 67.20 67.20 100.00% 10

其中：财政
资金

67.20 67.20 67.20 100.00% /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% /

其他资金 /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重

产出指标

数量指标

兑现脱贫人

口跨区域务

工就业交通
补助

≥ 500 人 3311人 20

质量指标
补贴发放准

确率
≥ 95 % 95% 10

时效指标 完成时间 定性
2025年1月-

12月

2025年1月-

12月
10

效益指标
经济效益指

标

促进脱贫人

口就业
定性 效果优 效果优 20

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度

≥ 95 % 95% 10

成本指标
经济成本指

标

脱贫人口跨
区域务工就

业交通补助

＝ 67.2 万元 67.2万元 20

合计 100

评价结论 该项目自评得分100分 ， 该项目的实施加强就业帮扶 ， 促进脱贫人口就业 ， 巩固拓展脱贫攻坚成果 、 助力乡村振兴 。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：帅兵 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
51042125T000012337666-衔接推进乡村振兴补助资金-脱贫人口跨区域务工就业交通补助（省级）

米易县人力资源和社会保障局

年度目标完成情况

加强就业帮扶，促进脱贫人口就业，巩固拓展脱
贫攻坚成果、助力乡村振兴。

对跨区域务工就业的脱贫人口，在县域外省域内、省外稳定务工就业3个月以上(含3个月) 6个月以下的，分别给

予200元和800元一次性交通补助; 6个月以上(含6个月)的，分别给予400元和1200元一次性交通补助。

得分 原因

10

无

/

/

/

/

得分
未完成原因

分析

20

10

10

20

10

20

100

该项目自评得分100分 ， 该项目的实施加强就业帮扶 ， 促进脱贫人口就业 ， 巩固拓展脱贫攻坚成果 、 助力乡村振兴 。
无
无

财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51042125T000012408754-衔接推进乡村振兴补助资金-脱贫人口跨区域务工就业交通补助

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情

况

1.项目年度
目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

加强就业帮扶，促进脱贫人口就业，巩固拓展脱贫攻坚成果、

助力乡村振兴。

加强就业帮扶，促进脱贫人口就业，巩固拓展脱
贫攻坚成果、助力乡村振兴。

2.项目实施
内容及过程

概述

对跨区域务工就业的脱贫人口，在县域外省域内、省外稳定务工就业3个月以上(含3个月) 6个月以下的，分别给

予200元和800元一次性交通补助; 6个月以上(含6个月)的，分别给予400元和1200元一次性交通补助。

预算执行情

况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重

总额 0.00 150.00 150.00 100.00% 10

其中：财政
资金

0.00 150.00 150.00 100.00% /

财政专户管

理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% /

其他资金 /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重

产出指标

数量指标

兑现脱贫人

口跨区域务
工就业交通

补助

≥ 2000 人 3311人 10

质量指标
补贴发放准

确率
≥ 98 % 100% 20

时效指标 完成时间 定性
2025年1-12

月

2025年1月-
12月 10

效益指标
经济效益指

标
促进脱贫人
口就业

定性 效果优 效果优 20

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度
≥ 95 % 95 10

成本指标
经济成本指

标

脱贫人口跨

区域务工就

业交通补助

＝ 150 万元 150万元 20

合计 100

评价结论 该项目自评得分100分，该项目的实施加强就业帮扶，促进脱贫人口就业，巩固拓展脱贫攻坚成果、助力乡村振兴。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：帅兵 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
51042125T000012408754-衔接推进乡村振兴补助资金-脱贫人口跨区域务工就业交通补助

米易县人力资源和社会保障局

年度目标完成情况

加强就业帮扶，促进脱贫人口就业，巩固拓展脱
贫攻坚成果、助力乡村振兴。

对跨区域务工就业的脱贫人口，在县域外省域内、省外稳定务工就业3个月以上(含3个月) 6个月以下的，分别给

予200元和800元一次性交通补助; 6个月以上(含6个月)的，分别给予400元和1200元一次性交通补助。

得分 原因

10

无

/

/

/

/

得分
未完成原因

分析

10

20

10

20

10

20

100

该项目自评得分100分，该项目的实施加强就业帮扶，促进脱贫人口就业，巩固拓展脱贫攻坚成果、助力乡村振兴。

无
无

财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51042124T000011657311-2024年普惠金融发展专项资金

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情
况

1.项目年度
目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

支持符合条件的重点群体、个人及小微企业融资发展。 支持符合条件的重点群体、个人及小微企业融资
发展。2.项目实施

内容及过程

概述

符合条件的个人和小微企业给与创业担保贷款,由财政部门按规定给予50%贴息。

预算执行情

况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重

总额 922.59 364.01 364.01 100.00% 10

其中：财政

资金
922.59 364.01 364.01 100.00% /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% /

其他资金 /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重

产出指标

数量指标
创业担保贷

款发放额
≥ 5000 万元 6349.30万元 10

质量指标

资金足额拨
付率

＝ 100 % 100% 10

地方配套到
位率

＝ 100 % 100% 10

时效指标
资金在规定

时间下达率
＝ 100 % 100% 10

效益指标
社会效益指

标

实施财政贴

息扶持，扩
大就业，促

进创业，改

善民生。

定性 效果好 效果好 20

满意度指标
服务对象满

意度指标

申请定向费

用补贴金融

机构满意度

≥ 80 % 95% 5

申报创业担

保贷款贴息

个人满意度

≥ 80 % 95% 5

成本指标
经济成本指

标

创业担保贷
款财政贴息

资金

＝ 按标准贴息 按标准贴息 20

合计 100

评价结论 项目自评得分100分 ， 该项目的执行为创业者提供创业担保贷款和创业补贴等政策扶持 ， 充分发挥创业项目带动就业倍增效应 。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：帅兵 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
51042124T000011657311-2024年普惠金融发展专项资金

米易县人力资源和社会保障局

年度目标完成情况

支持符合条件的重点群体、个人及小微企业融资
发展。

符合条件的个人和小微企业给与创业担保贷款,由财政部门按规定给予50%贴息。

得分 原因

10

无

/

/

/

/

得分
未完成原因

分析

10

10

10

10

20

5

5

20

100

项目自评得分100分 ， 该项目的执行为创业者提供创业担保贷款和创业补贴等政策扶持 ， 充分发挥创业项目带动就业倍增效应 。

无
无

财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51042125T000013563257-2025年普惠金融发展专项资金

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情
况

1.项目年度
目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

支持符合条件的重点群体、个人及小微企业融资发展。
支持符合条件的重点群体、个人及小微企业融资
发展。

2.项目实施

内容及过程

概述

符合条件的个人和小微企业给与创业担保贷款,由财政部门按规定给予50%贴息。

预算执行情

况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重

总额 0.00 2.67 2.67 100.00% 10

其中：财政

资金
0.00 2.67 2.67 100.00% /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% /

其他资金 /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重

产出指标

数量指标
创业担保贷

款发放额
≥ 5000 万元 6349.30万元 10

质量指标

地方配套到

位率
＝ 100 % 100% 10

资金足额拨

付率
＝ 100 % 100% 10

时效指标
资金在规定

时间下达率
＝ 100 % 100% 10

效益指标
社会效益指

标

实施财政贴

息扶持，扩

大就业，促
进创业，改

善民生。

定性 效果好 效果好 20

满意度指标
服务对象满

意度指标

申报创业担
保贷款贴息

个人满意度

≥ 80 % 95% 5

申请定向费

用补贴金融

机构满意度

≥ 80 % 95% 5

成本指标
经济成本指

标

创业担保贷

款财政贴息
及奖补资金

＝ 按标准贴息 按标准贴息 20

合计 100

评价结论 项目自评得分100分 ， 该项目的执行为创业者提供创业担保贷款和创业补贴等政策扶持 ， 充分发挥创业项目带动就业倍增效应 。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：帅兵 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
51042125T000013563257-2025年普惠金融发展专项资金

米易县人力资源和社会保障局

年度目标完成情况

支持符合条件的重点群体、个人及小微企业融资
发展。

符合条件的个人和小微企业给与创业担保贷款,由财政部门按规定给予50%贴息。

得分 原因

10

无

/

/

/

/

得分
未完成原因

分析

10

10

10

10

20

5

5

20

100

项目自评得分100分 ， 该项目的执行为创业者提供创业担保贷款和创业补贴等政策扶持 ， 充分发挥创业项目带动就业倍增效应 。

无
无

财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51042125T000013894514-财政衔接推进乡村振兴补助资金（吸纳脱贫户就业奖补项目）

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情
况

1.项目年度
目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

鼓励企业积极吸纳脱贫劳动力，促进脱贫劳动力实现就业，助
力乡村振兴。

鼓励企业积极吸纳脱贫劳动力，促进脱贫劳动力
实现就业，助力乡村振兴。2.项目实施

内容及过程

概述

对吸纳脱贫人口就业并签订1年以上劳动合同，为其购买社会保险的企业，给与企业一次性吸纳就业奖补、社会

保险补贴、岗位补贴。

预算执行情

况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重

总额 0.00 166.00 166.00 100.00% 10

其中：财政

资金
0.00 166.00 166.00 100.00% /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% /

其他资金 /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重

产出指标

数量指标
促进脱贫人

口实现就业
≥ 60 人 74人 20

质量指标
补贴发放准

确率
＝ 100 % 100% 10

时效指标 完成时间 定性 2025年 年 2025年 10

效益指标
社会效益指

标

促进脱贫人

口实现就业
定性 好 好 20

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度
≥ 95 % 95% 10

成本指标
经济成本指

标

投入财政资

金
＝ 166 万元 166万元 20

合计 100

评价结论 该项目自评得分100分 ， 该项目的实施加强就业帮扶 ， 促进脱贫人口就业 ， 巩固拓展脱贫攻坚成果 、 助力乡村振兴 。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：帅兵 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）
51042125T000013894514-财政衔接推进乡村振兴补助资金（吸纳脱贫户就业奖补项目）

米易县人力资源和社会保障局

年度目标完成情况

鼓励企业积极吸纳脱贫劳动力，促进脱贫劳动力
实现就业，助力乡村振兴。

对吸纳脱贫人口就业并签订1年以上劳动合同，为其购买社会保险的企业，给与企业一次性吸纳就业奖补、社会

保险补贴、岗位补贴。

得分 原因

10

无

/

/

/

/

得分
未完成原因

分析

20

10

10

20

10

20

100

该项目自评得分100分 ， 该项目的实施加强就业帮扶 ， 促进脱贫人口就业 ， 巩固拓展脱贫攻坚成果 、 助力乡村振兴 。
无
无

财务负责人：谢代银


