
米易县人力资源和社会保障局 2025 年单位

预算绩效开展情况说明

根据预算绩效管理要求，本单位在 2025 年度预算编制

阶段，驻村经费、WL“金保网络”运行维护费、GM保安人员

经费、企业离退休人员财政补差及退休干部补助、“三支一扶”

人员经费、人事考试、人才引进专项工作经费、就业相关补

助等 7 个项目开展了预算事前绩效评估，对 32 个项目编制

了绩效目标，预算执行过程中 32个项目都开展了绩效监控。

附表：县人力资源社会保障局单位预算项目支出绩效自评表

（2025 年度）
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