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第一部分 预算绩效管理情况

根据预算绩效管理要求，本部门在 2025 年度，组织对

城市社区报酬经费等 45 个项目涉及金额 994.59 万元开展了

事前绩效评估，对 45 个项目编制了绩效目标，预算执行过

程中，选取 45 个项目开展绩效监控。

组织对 2025 年度一般公共预算等全面开展绩效自评，

形成中共米易县委社会工作部部门预算（含部门预算项目）

绩效自评报告其中，中共米易县委社会工作部部门预算（含

部门预算项目）绩效自评得分为 99 分，绩效自评综述：2025

年我部门认真落实县委县政府决策部署，不论在资金预算编

制方面，还是预算执行、综合管理、整体绩效方面，均按照

国家政策法规规定，结合本部门实际情况及相关规定严格执

行，并合理安排项目资金，使财政资金发挥最大的效益，按

照保进度、重质量、求实效的要求，全面推进各项重点工作，

较好地完成了各项目标任务。
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第二部分 附件

中共米易县委社会工作部

2025 年部门预算绩效自评报告

一、部门基本情况

（一）机构组成。中共米易县委社会工作部是县委职能

部门，为正科级，列县委工作机关序列，设办公室、一股、

二股、三股 4 个内设机构；设副科级事业部门米易县社会工

作事务中心。

（二）机构职能。

1.研究相关理论、政策和规划，拟订相关规范性文件并

组织实施。深入调查研究，及时向县委报告工作情况并提出

建议。

2.统筹指导全县群众利益协调、诉求表达、矛盾调处、

权益保障等人民信访工作，协调解决人民群众急难愁盼的重

大问题。指导人民建议征集工作，负责征集、办理公民、法

人和其他组织提出的意见建议，向县委、县政府及时反映公

民、法人和其他组织对党和国家事业发展提出的重要意见建议。

3.统筹推进党建引领基层治理和基层政权建设，协调推

进城乡社区治理体系、服务体系和治理能力建设，推动基层

民主政治建设，指导监督基层群众自治制度的有效实施，健

全基层群众自治机制。
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4.指导全县性社会组织党建工作，统一领导全县性行业

协会商会党的工作，承办全县性行业协会商会负责人人选的

审核。协调推动全县行业协会商会深化改革和转型发展，调

查研究相关重大问题。

5.指导全县混合所有制企业、非公有制企业和新经济组

织、新社会组织、新就业群体（以下简称“两企三新”）党建

工作，指导协调相关企业部门、社会组织、就业群体中党员

的教育、管理、监督和服务工作，研究完善相关领域群众利

益协调机制。

6.负责全县志愿服务工作的统筹规划、协调指导、督促

检查，指导推动社会工作人才队伍建设、志愿服务人才队伍

建设和阵地建设，协调推动社会工作服务体系和志愿服务体

系建设。

7.完成县委交办的其他任务。

（三）人员概况。截至 2025 年末中共米易县委社会工

作部公务员编制 7 人，米易县社会工作事务中心事业编制 6

人。年末在职实有 13 人。

二、部门资金收支情况

（一）收入情况。中共米易县委社会工作部 2025 年年

初预算收入决算总额为 2127.65 万元、决算报表收入总额为

2127.65 万元，其中当年一般公共预算财政拨款收入为

2127.65 万元。
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（二）支出情况。中共米易县委社会工作部 2025 年年

初预算支出总额 2127.65 万元，决算报表支出总额为 2127.65

万元，其中基本支出为 230.38 万元，项目支出 1897.27 万元。

（三）结余分配和结转结余情况。中共米易县委社会工

作部 2025 年全年收支平衡，无资金结转结余。

三、部门预算绩效分析

（一）部门预算总体绩效分析。2025 年度，我部严格对

照部门预算绩效评价指标体系，围绕履职效能、预算管理、

财务管理、资产管理、采购管理五大二级指标开展全面自评，

各项工作规范有序推进，整体预算执行和绩效管理水平稳步

提升，部门整体运行高效、履职到位、管控规范，综合自评

得分 99 分。具体分项分析如下：

1.履职效能。结合县委社会工作部核心工作职责，选取

基层治理体系建设、信访矛盾纠纷化解、两新组织党建提质、

社会组织规范管理 4 项核心职能目标开展绩效分析。一是基

层治理效能持续夯实，二是信访维稳工作成效显著，三是两

新党建工作提质增效，四是社会组织管理规范有序。

2.预算管理。2025 年度我部严格落实财政预算管理各项

规定，预算管理规范化、精细化水平持续提升。一是预算编

制质量稳步提升，二是收入统筹规范有序，三是支出执行进

度总体平稳，四是年终结余管控到位，五是严格落实厉行节

约要求。
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3.财务管理。我部财务管理制度体系健全，严格执行《行

政部门财务规则》《政府会计制度》等财经法规。一是制度

建设完善，修订完善经费报销、资金管理、财务审批、内控

管理等制度；二是岗位设置规范，严格执行财务岗位分离制

度；三是资金使用规范，所有资金支出严格执行审批流程，

账务处理及时准确、账账相符、账实相符，财务管理运行规

范、风险可控。

4.资产管理。2025 年度我部严格落实行政事业部门国有

资产管理办法，常态化开展资产清查、登记、管护工作。一

是人均资产变化平稳，全年无新增大额固定资产，无超标准

配置、闲置浪费配置情况。二是资产利用率较高，办公设备、

办公家具等固定资产全部投入日常履职使用，有效保障机关

日常运转。三是资产盘活有序推进，定期梳理闲置、低效资

产，对老旧可复用资产统筹调剂使用，无长期闲置、报废未

处置、账外资产等问题。

5.采购管理。我部严格执行政府采购法律法规，规范开

展政府采购全流程管理。一是积极支持中小企业发展，年度

政府采购项目优先面向中小企业采购，严格落实政府采购扶

持中小企业政策；二是采购执行效率较高，全年所有采购项

目严格履行审批、备案、采购流程，采购程序规范、资料齐

全，采购计划按期执行到位，政府采购执行率达标，无违规

采购、无擅自变更采购方式、无采购流程滞后等问题，采购
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管理规范透明。

（二）部门预算项目绩效分析

常年项目绩效分析。该类项目总数 44 个，涉及预算总

金额 1994.59 万元，1—12 月预算执行总体进度为 100%，其

中：预算结余率大于 10%的项目共计 0 个。

阶段（一次性）项目绩效分析。该类项目总数 1 个，涉

及预算总金额 180 万元，1—12 月预算执行总体进度为

73.94%，其中：预算结余率大于 10%的项目共计 0 个。

1.项目决策。我部所有预算项目决策程序规范合规，严

格按照部门议事规则、财政项目申报要求开展项目立项、申

报工作；项目绩效目标设置科学合理，指标贴合项目实际、

可量化、可考核。所有年度预算项目全部纳入财政预算项目

库统一管理，项目入库资料齐全、审核流程完整，无无预算、

超预算、无立项依据开展项目的情况，项目决策科学性、规

范性较强。

2.项目执行。全年项目资金执行与项目实施进度基本保

持同向匹配，资金拨付、使用严格按照项目实施计划推进，

无资金闲置、超前拨付、违规使用等问题。项目实施过程中

如需小幅调整工作内容、实施时序，均严格履行内部报批和

财政备案程序，无擅自调整项目用途、变更项目内容、挪作

他用的情况。全年大部分项目按期完成年度实施任务，落地

成效良好，仅个别阶段性项目因客观工作时序调整，存在执
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行进度小幅滞后情况。

3.目标实现。2025 年度绝大部分预算项目圆满完成年度

绩效目标，项目产出数量、质量、时效指标基本达标，社会

效益、服务效益显著。全年项目整体目标偏离度较低，仅个

别项目因年度后期工作统筹调整，少量产出指标未完全达到

最优标准，整体项目实现效果良好，有效提升辖区基层治理

水平、群众诉求处置效率和社会组织服务能力。

本年度我部无政府性基金预算、国有资本经营预算、债

券资金安排项目。本年度依规开展政府购买服务工作，主要

是城乡社区治理领域实施政府购买服务项目，严格执行政府

购买服务管理办法，规范履行项目申报、采购招标、合同签

订、履约监管、绩效评价全流程管理，所有政府购买服务资

金专款专用、支出合规，项目落地贴合基层治理、社会服务

履职需求，有效补齐部门服务力量短板，提升社会工作专业

化、精细化服务水平，全程严格落实上级财政管理要求，资

金及项目管理规范可控。

（三）绩效结果应用情况

1.内部应用情况。我部建立绩效结果与下年度预算编制、

项目安排、工作考核联动机制，将本年度绩效自评结果作为

2026 年预算编制、项目取舍、资金额度调整的重要依据。对

绩效优良、成效突出的基层治理、“两新”党建专项优先保障

预算；对执行滞后、成效一般的项目优化实施方案、压缩低
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效支出，充分发挥绩效结果导向作用。

2.信息公开情况。严格落实财政预决算信息公开要求，

按规定时限、规范格式公开部门整体绩效、重点项目绩效自

评结果，公开内容真实、完整、透明，主动接受社会监督，

未出现迟报、漏报、瞒报情况。

3.整改反馈情况。针对本年度绩效自评发现的进度滞后、

指标精细化不足等问题，建立问题台账、整改台账、责任台

账，明确整改责任人、整改措施和完成时限，逐项销号整改，

及时完成整改反馈，持续补齐绩效管理短板。

四、评价结论及建议

（一）评价结论。2025 年度，县委社会工作部预算绩效

管理工作整体规范有序，各类预算项目整体执行良好、绩效

目标基本达成，资金使用效益总体较好，圆满完成年度各项

工作任务和预算绩效目标。经全面自评，部门整体绩效自评

得分 99 分，绩效评价等级为“优良”。

（二）存在问题。绩效指标精细化水平不足，部分项目

绩效指标设置偏笼统，量化细分度不够，对项目实施质量、

长效效益的考核针对性不强，精细化、专业化程度有待提升。

（三）改进建议。针对绩效指标精细化不足问题，下一

年预算编制阶段，结合各专项项目特点，细化量化产出、效

益、满意度指标，区分常年项目和阶段性项目分类设置个性

化指标，杜绝指标笼统、虚化问题，提升绩效目标可考核、
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可衡量、可落地性。

附表：部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）
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部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121R000000090767-工资性支出（行政）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放

或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，

减少结余资金

2025年 1-12月，严格执行相关政策，

保障工资及时、足额发放或社保及时足

额缴纳，预算编制合理，无结余资金

2.项目

实施内

容及过

程概述

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 37.38 51.46 51.46 100.00% 10 10

其中：

财政资

金

37.38 51.46 51.46 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 100 60 60

效益指

标

社会

效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价

结论

2025年 1-12月，严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时足额缴纳，预算编制合

理，无结余资金，完成预算 100%，自评得分 100分。

存在

问题
无
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改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121R000000090787-一类工资性支出（事业）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放

或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，

减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时、足

额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，无结余资金

2.项目

实施内

容及过

程概述

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 32.54 39.90 39.90 100.00% 10 10

其中：

财政资

金

32.54 39.90 39.90 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 100 60 60

效益指

标

社会

效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价

结论

2025年 1-12月，严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时足额缴纳，预算编制合

理，无结余资金，完成预算 100%，自评得分 100分。
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存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121R000000091396-基本养老保险（行政）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放

或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，

减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时、足

额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，无结余资金

2.项目

实施内

容及过

程概述

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 9.12 11.78 11.78 100.00% 10 10

其中：

财政资

金

9.12 11.78 11.78 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 100 60 60

效益指

标

社会

效益

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 100 30 30
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指标

合计 100 100

评价

结论

2025年 1-12月，严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时足额缴纳，预算编制合

理，无结余资金，完成预算 100%，自评得分 100分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121R000000091398-医疗保险（行政）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放

或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，

减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时、足

额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，无结余资金

2.项目

实施内

容及过

程概述

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 4.84 6.13 6.13 100.00% 10 10

其中：

财政资

金

4.84 6.13 6.13 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析
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产出指

标

数量

指标

发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 100 60 60

效益指

标

社会

效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价

结论

2025年 1-12月，严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时足额缴纳，预算编制合

理，无结余资金，完成预算 100%，自评得分 100分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121R000000091405-其他社会保障缴费（行政）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放

或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，

减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时、足

额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，无结余资金

2.项目

实施内

容及过

程概述

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 0.13 0.15 0.15 100.00% 10 10

其中：

财政资

金

0.13 0.15 0.15 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /
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绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 100 60 60

效益指

标

社会

效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价

结论

2025年 1-12月，严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时足额缴纳，预算编制合

理，无结余资金，完成预算 100%，自评得分 100分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121R000000091408-住房公积金（行政）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放

或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，

减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时、足

额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，无结余资金

2.项目

实施内

容及过

程概述

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 7.72 9.64 9.64 100.00% 10

其中：

财政资

金

7.72 9.64 9.64 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /
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部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 100 60 60

效益指

标

社会

效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价

结论

2025年 1-12月，严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时足额缴纳，预算编制合

理，无结余资金，完成预算 100%，自评得分 100分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121R000000091413-公务员医疗补助（行政）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放

或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，

减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时、足

额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，无结余资金

2.项目

实施内

容及过

程概述

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 0.60 0.76 0.76 100.00% 10 10

其中：

财政资

金

0.60 0.76 0.76 100.00% / /
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财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 100 60 60

效益指

标

社会

效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 100 30 30

合计 100

评价

结论

2025年 1-12月，严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时足额缴纳，预算编制合

理，无结余资金，完成预算 100%，自评得分 100分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121R000000091422-基本养老保险（事业）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放

或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，

减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时、足

额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，无结余资金

2.项目

实施内

容及过

程概述

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 8.78 9.76 9.76 100.00% 10 10
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其中：

财政资

金

8.78 9.76 9.76 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 100 60 60

效益指

标

社会

效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价

结论

2025年 1-12月，严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时足额缴纳，预算编制合

理，无结余资金，完成预算 100%，自评得分 100分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121R000000091426-医疗保险（事业）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放

或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，

减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时、足

额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，无结余资金

2.项目

实施内

容及过

程概述

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金

预算

执行

年度预

算数

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因
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情况

（10

分）

（万

元）

总额 4.71 4.90 4.90 100.00% 10 10

其中：

财政资

金

4.71 4.90 4.90 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 100 60 60

效益指

标

社会

效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 100 30 30

合计 100

评价

结论

2025年 1-12月，严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时足额缴纳，预算编制合

理，无结余资金，完成预算 100%，自评得分 100分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121R000000091433-一类其他社会保障缴费（事业）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放

或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，

减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时、足

额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，无结余资金

2.项目

实施内

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金
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容及过

程概述

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 0.49 0.49 0.49 100.00% 10 10

其中：

财政资

金

0.49 0.49 0.49 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 100 60 60

效益指

标

社会

效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价

结论

2025年 1-12月，严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时足额缴纳，预算编制合

理，无结余资金，完成预算 100%，自评得分 100分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121R000000091440-住房公积金（事业）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目 1.项目 项目年度目标 年度目标完成情况
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基本

情况

年度目

标完成

情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放

或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，

减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时、足

额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，无结余资金

2.项目

实施内

容及过

程概述

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 7.54 7.73 7.73 100.00% 10 10

其中：

财政资

金

7.54 7.73 7.73 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 100 60 60

效益指

标

社会

效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价

结论

2025年 1-12月，严格执行相关政策，保障住房公积金时足额缴纳，预算编制合理，无结余资金，

完成预算 100%，自评得分 100分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121R000000091446-公务员医疗补助（事业）
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主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放

或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，

减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时、足

额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，无结余资金

2.项目

实施内

容及过

程概述

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 0.60 0.65 0.65 100.00% 10 10

其中：

财政资

金

0.60 0.65 0.65 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 100 60 60

效益指

标

社会

效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价

结论

2025年 1-12月，严格执行相关政策，保障公务员医疗补助及时足额缴纳，预算编制合理，无结余

资金，完成预算 100%，自评得分 100分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元
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部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121R000000091521-县级住房补贴（行政）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放

或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，

减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时、足

额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，无结余资金

2.项目

实施内

容及过

程概述

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 0.13 0.14 0.14 100.00% 10 10

其中：

财政资

金

0.13 0.14 0.14 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 100 60 60

效益指

标

社会

效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价

结论

2025年 1-12月，严格执行相关政策，保障县级住房补贴及时足额缴纳，预算编制合理，无结余资

金，完成预算 100%，自评得分 100分。

存在

问题
无
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改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121R000000091535-县级住房补贴（事业）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放

或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，

减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时、足

额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，无结余资金

2.项目

实施内

容及过

程概述

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 0.16 0.17 0.17 100.00% 10 10

其中：

财政资

金

0.16 0.17 0.17 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 100 60 60

效益指

标

社会

效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 100 30 30
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合计 100 100

评价

结论

2025 年 1-12 月，严格执行相关政策，保障县级住房补贴足额缴纳，预算编制合理，无结余资金，

完成预算 100%，自评得分 100 分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121R000000091565-带薪年休假经费（行政）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放

或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，

减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时、足

额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，无结余资金

2.项目

实施内

容及过

程概述

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 2.60 2.60 2.60 100.00% 10 10

其中：

财政资

金

2.60 2.60 2.60 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析
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产出指

标

数量

指标

发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 100 60 60

效益指

标

社会

效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价

结论

2025年 1-12月，严格执行相关政策，保障带薪年休假经费及时足额缴纳，预算编制合理，无结余

资金，完成预算 100%，自评得分 100分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121R000000091572-带薪年休假经费（事业）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放

或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，

减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时、足

额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，无结余资金

2.项目

实施内

容及过

程概述

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 2.60 2.59 2.59 100.00% 10 10

其中：

财政资

金

2.60 2.59 2.59 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /
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其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 100 60 60

效益指

标

社会

效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价

结论

2025年 1-12月，严格执行相关政策，保障带薪年休假经费及时足额缴纳，预算编制合理，无结余

资金，完成预算 100%，自评得分 100分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121Y000000091581-基本公用支出（行政）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障部门

日常运转
严格执行预算，保障部门日常运转

2.项目

实施内

容及过

程概述

提高预算编制质量，严格执行预算，保障部门日常运转

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 9.32 9.71 9.71 100.00% 10 10

其中：

财政资
9.32 9.71 9.71 100.00% / /
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金

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

科目调整次

数
≤ 5 次 5 20 20

质量

指标

预算编制准

确率（计算方

法为：∣（执

行数-预算

数）/预算数

∣）

≤ 5 % 5 30 30

效益指

标

经济

效益

指标

“三公经费”

控制率[计算

方法为：（三

公经费实际

支出数/预算

安排

数]×100%）

≤ 100 % 100 20 20

社会

效益

指标

运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 100

评价

结论
严格执行预算，保障部门日常运转，自评得分 100分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121Y000000091585-一类基本公用支出（事业）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门 实施部门 中共米易县委社会工作
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（盖章） 部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障部门

日常运转
严格执行预算，保障部门日常运转

2.项目

实施内

容及过

程概述

提高预算编制质量，严格执行预算，保障部门日常运转

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 5.00 4.00 4.00 100.00% 10 10

其中：

财政资

金

5.00 4.00 4.00 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

科目调整次

数
≤ 5 次 5 20 20

质量

指标

预算编制准

确率（计算方

法为：∣（执

行数-预算

数）/预算数

∣）

≤ 5 % 5 30 30

效益指

标

经济

效益

指标

“三公经费”

控制率[计算

方法为：（三

公经费实际

支出数/预算

安排数]×

100%）

≤ 100 % 100 20 20
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社会

效益

指标

运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 100

评价

结论
严格执行预算，保障部门日常运转，自评得分 100 分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121Y000000226271-党建经费（行政）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障部门

日常运转

严格执行预算，保障部门日常运转和党

建工作的有效开展

2.项目

实施内

容及过

程概述

提高预算编制质量，严格执行预算，保障部门日常运转

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 0.30 0.30 0.30 100.00% 10 10

其中：

财政资

金

0.30 0.30 0.30 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析
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产出指

标

数量

指标

科目调整次

数
≤ 5 次 5 20 20

质量

指标

预算编制准确

率（计算方法

为：∣（执行数

-预算数）/预算

数∣）

≤ 5 % 5 30 30

效益指

标

经济

效益

指标

“三公经费”控制

率[计算方法为：

（三公经费实际

支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 100 20 20

社会

效益

指标

运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 100

评价

结论
严格执行预算，保障部门日常运转和党建工作的有效开展，自评得分 100分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：谭建文 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121Y000000226273-一类党建经费（事业）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障部门

日常运转

严格执行预算，保障部门日常运转和党

建工作的有效开展

2.项目实

施内容及

过程概述

提高预算编制质量，严格执行预算，保障部门日常运转

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 0.30 0.30 0.30 100.00% 10 10

其中：财

政资金
0.30 0.30 0.30 100.00% / /
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财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

科目调整次

数
≤ 5 次 5 20 20

质量

指标

预算编制准确

率（计算方法

为：∣（执行

数-预算数）/

预算数∣）

≤ 5 % 5 30 30

效益指

标

经济

效益

指标

“三公经费”控

制率[计算方法

为：（三公经费

实际支出数/预

算安排

数]×100%）

≤ 100 % 100 20 20

社会

效益

指标

运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 100

评价

结论
严格执行预算，保障部门日常运转和党建工作的有效开展，自评得分 100分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：谭建文 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042122R000004946198-公务员医保个人账户补充（行政）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目 1.项目 项目年度目标 年度目标完成情况
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基本

情况

年度目

标完成

情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放

或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，

减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时、足

额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，无结余资金

2.项目

实施内

容及过

程概述

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 2.52 3.10 3.10 100.00% 10 10

其中：

财政资

金

2.52 3.10 3.10 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 100 60 60

效益指

标

社会

效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价

结论

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，无结余

资金，100%完成预算，自评得分 100 分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）
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项目名称 51042122R000004946206-公务员医保个人账户补充（事业）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放

或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，

减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时、足

额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，无结余资金

2.项目

实施内

容及过

程概述

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 2.45 2.47 2.47 100.00% 10 10

其中：

财政资

金

2.45 2.47 2.47 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 100 60 60

效益指

标

社会

效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 100 30 60

合计 100 100

评价

结论

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，无结余

资金，100%完成预算，自评得分 100 分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元
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部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042123R000008370777-年度考核奖（行政）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放

或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，

减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时、足

额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，无结余资金

2.项目

实施内

容及过

程概述

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 5.90 7.25 7.25 100.00% 10 10

其中：

财政资

金

5.90 7.25 7.25 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 100 60 60

效益指

标

社会

效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100
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评价

结论

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，无结余

资金，100%完成预算。自评得分 100 分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042123R000008370913-年度考核奖（事业）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放

或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，

减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时、足

额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，无结余资金

2.项目

实施内

容及过

程概述

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 6.23 7.20 7.20 100.00% 10 10

其中：

财政资

金

6.23 7.20 7.20 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析
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产出指

标

数量

指标

发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 100 60 60

效益指

标

社会

效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价

结论

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，无结余

资金，100%完成预算，自评得分 100 分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042123R000008371067-基础绩效奖（行政）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放

或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，

减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时、足

额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，无结余资金

2.项目

实施内

容及过

程概述

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 16.40 20.66 20.66 100.00% 10 10

其中：

财政资

金

16.40 20.66 20.66 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /
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其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 100 60 60

效益指

标

社会

效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价

结论

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，无结余

资金，自评得分 100分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042123R000008371420-基础性绩效（事业）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放

或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，

减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时、足

额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，无结余资金

2.项目

实施内

容及过

程概述

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 15.56 16.69 16.69 100.00% 10 10

其中：

财政资

金

15.56 16.69 16.69 100.00% / /



— 40 —

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 100 60 60

效益指

标

社会

效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价

结论

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，无结余

资金，自评得分 100分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042123R000008399520-年终一次性奖金（行政）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放

或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，

减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时、足

额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，无结余资金

2.项目

实施内

容及过

程概述

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 1.70 1.93 1.93 100.00% 10 10
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其中：

财政资

金

1.70 1.93 1.93 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 100 60 60

效益指

标

社会

效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价

结论

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，无结余

资金，自评得分 100 分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042123R000008407472-事业一类预留绩效 30%（事业）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放

或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，

减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时、足

额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，无结余资金

2.项目

实施内

容及过

程概述

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金

预算

执行

年度预

算数

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因
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情况

（10

分）

（万

元）

总额 5.22 1.58 1.58 100.00% 10 10

其中：

财政资

金

5.22 1.58 1.58 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 100 60 60

效益指

标

社会

效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价

结论

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，无结余

资金，自评得分 100分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042124R000010773676-艰苦边远地区津贴（行政）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放

或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，

减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时、足

额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，无结余资金

2.项目

实施内

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金
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容及过

程概述

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 1.58 1.99 1.99 100.00% 10 10

其中：

财政资

金

1.58 1.99 1.99 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 100 60 60

效益指

标

社会

效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价

结论

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，无结余

资金，自评得分 100分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042124R000010773836-艰苦边远地区津贴（事业一类）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目 1.项目 项目年度目标 年度目标完成情况
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基本

情况

年度目

标完成

情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放

或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，

减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时、足

额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，无结余资金

2.项目

实施内

容及过

程概述

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合

理，减少结余资金

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 1.58 1.69 1.69 100.00% 10 10

其中：

财政资

金

1.58 1.69 1.69 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 100 60 60

效益指

标

社会

效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价

结论

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，无结余

资金，自评得分 100分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042124Y000010774156-福利费（行政）



— 45 —

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障部门日常运

转
严格执行预算，保障部门日常运转

2.项目实

施内容

及过程

概述

提高预算编制质量，严格执行预算，保障部门日常运转

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 0.61 0.61 0.61 100.00% 10 10

其中：财

政资金
0.61 0.61 0.61 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

科目调整次

数
≤ 5 次 5 20 20

质量

指标

预算编制准确

率（计算方法

为：∣（执行

数-预算数）/

预算数∣）

≤ 5 % 5 30 30

效益指

标

经济

效益

指标

“三公经费”控

制率[计算方法

为：（三公经费

实际支出数/预

算安排

数]×100%）

≤ 100 % 100 20 20

社会

效益

指标

运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20
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合计 100 100

评价

结论
严格执行预算，保障部门日常运转，自评得分 100分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042124Y000010774304-福利费（事业一类）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障部门日常运

转
严格执行预算，保障部门日常运转

2.项目实

施内容

及过程

概述

提高预算编制质量，严格执行预算，保障部门日常运转

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 0.58 0.58 0.58 100.00% 10 10

其中：财

政资金
0.58 0.58 0.58 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

科目调整次

数
≤ 5 次 5 20 20
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质量

指标

预算编制准确

率（计算方法

为：∣（执行

数-预算数）/

预算数∣）

≤ 5 % 5 30 30

效益指

标

经济

效益

指标

“三公经费”控

制率[计算方

法为：（三公

经费实际支出

数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 100 20 20

社会

效益

指标

运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 100

评价

结论
严格执行预算，保障部门日常运转，自评得分 100分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042124Y000010939143-工会经费（事业一类）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障部门

日常运转
严格执行预算，保障部门日常运转

2.项目实

施内容

及过程

概述

提高预算编制质量，严格执行预算，保障部门日常运转

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 0.73 0.73 0.73 100.00% 10 10

其中：财

政资金
0.73 0.73 0.73 100.00% / /
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财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

科目调整次

数
≤ 5 次 5 20 20

质量

指标

预算编制准确

率（计算方法

为：∣（执行数

-预算数）/预算

数∣）

≤ 5 % 5 30 30

效益指

标

经济

效益

指标

“三公经费”控

制率[计算方法

为：（三公经费

实际支出数/预

算安排

数]×100%）

≤ 100 % 100 20 20

社会

效益

指标

运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 100

评价

结论
严格执行预算，保障部门日常运转，自评得分 100分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042124Y000010939319-工会经费（行政）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目 1.项目 项目年度目标 年度目标完成情况
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基本

情况

年度目

标完成

情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障部门日常运

转
严格执行预算，保障部门日常运转

2.项目

实施内

容及过

程概述

提高预算编制质量，严格执行预算，保障部门日常运转

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 0.76 0.76 0.76 100.00% 10 10

其中：财

政资金
0.76 0.76 0.76 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

科目调整次

数
≤ 5 次 5 20 20

质量

指标

预算编制准确

率（计算方法

为：∣（执行数

-预算数）/预算

数∣）

≤ 5 % 5 30 30

效益指

标

经济

效益

指标

“三公经费”控

制率[计算方法

为：（三公经费

实际支出数/预

算安排数]×

100%）

≤ 100 % 100 20 20

社会

效益

指标

运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 100

评价

结论
严格执行预算，保障部门日常运转，自评得分 100 分。
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存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042125T000013070626-城市社区经费

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

全县有 13个城市，106个居民小组；有专职社

区干部 104人，村民小组长 106人，党总支下

设支部书记 12人，兼任儿童福利指导工作人员

13人。提供 2025年基本报酬及办公经费和党员

培训费

2025年基本报酬及办公经费和党员培

训费已足额拨付。

2.项目实

施内容及

过程概述

全县有 13个城市，106个居民小组；有专职社区干部 104人，村民小组长 106人，党总

支下设支部书记 12人，兼任儿童福利指导工作人员 13人。提供 2025年基本报酬及办公

经费和党员培训费

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 71.15 70.95 70.95 100.00% 10 10

其中：财

政资金
71.15 70.95 70.95 100.00% / /

财政专户管

理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

城市社区干部人

数
＝ 104 人 104 10 10

质量指

标

切实保障社区各

项工作顺利开展
＝ 100 % 100 20 20

时效

指标

经费保障时

间
＝ 1 年 1 10 10
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效益指

标

社会

效益

指标

提高为民办事能

力、方便群众办

事、减少群众少

跑路

＝ 100 % 100 20 20

满意度

指标

服务对

象满意

度指标

社区干部满意

度
≥ 95 % 95 10 10

成本指

标

经济成

本指标

2025年社区干

部经费
≤ 71.15

万

元
70.95 20 20

合计 100 100

评价

结论
2025年基本报酬及办公经费和党员培训费已足额拨付，自评得分 100 分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：何塘 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042125T000013127123-村文书绩效补贴

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目年

度目标

完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

加强基层队伍建设，提高基层队伍工作积极性，

提高农村经济发展增加农村居民收入。

2025年 1-12月村文书绩效补贴已足额

拨付。

2.项目

实施内

容及过

程概述

加强基层队伍建设，提高基层队伍工作积极性，提高农村经济发展增加农村居民收入。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 32.74 32.74 100.00% 10 10

其中：财

政资金
0.00 32.74 32.74 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资 / /
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金

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标
村文书数量 ＝ 14 人 14 15 15

质量

指标

符合发放的

常职干部绩

效保障率

≥ 100 % 100 15 15

时效

指标

经费保障是时

间
＝ 1 年 1 10 10

效益指

标

可持

续发

展指

标

为村民办事效

率
≥ 90 % 90 20 20

满意度

指标

服务对

象满意

度指标

广大人民便

捷满意度
≥ 95 % 95 10 10

成本指

标

经济

成本

指标

成本控制 ≤ 327352 元 327352 20 20

合计 100 100

评价

结论
2025年 1-12月村文书绩效补贴已足额拨付，自评得分 100分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042125T000013128733-城市社区报酬经费

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

建立规范有序、高效透明的社区工资项目管理

体系，确保工资核算精准、发放及时合规，以

合理成本发挥工资激励效能，提升社区工作人

员积极性与服务质量，增强服务对象认可度，

推动社区治理能力持续化，实现项目经济、社

会生态效益协同发展。

建立规范有序、高效透明的社区工资项

目管理体系，确保工资核算精准、发放

及时合规，以合理成本发挥工资激励效

能，提升社区工作人员积极性与服务质

量，增强服务对象认可度，推动社区治

理能力持续化，实现项目经济、社会生
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态效益协同发展。

2.项目

实施内

容及过

程概述

建立规范有序、高效透明的社区工资项目管理体系，确保工资核算精准、发放及时合规，

以合理成本发挥工资激励效能，提升社区工作人员积极性与服务质量，增强服务对象认

可度，推动社区治理能力持续化，实现项目经济、社会生态效益协同发展。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 890.85 1,043.00 1,043.00 100.00% 10 10

其中：

财政资

金

890.85 1,043.00 1,043.00 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

覆盖在岗社

区工作人员

人数

＝ 190 人 190 10 10

质量

指标

工资核算准

确率
≥ 99.9 % 99.9 15 15

时效

指标

工资发放到

账时限

定

性
每月25号前 % 每月25号前 15 15

效益指

标

经济

效益

指标

社区人力成

本预算执行

达标率

＝ 100 % 100 10 10

社会

效益

指标

社区工作人

员流失率下

降幅度

≤ 5 % 5 10 10

满意度

指标

满意

度指

标

社区工作人

员对工资发

放时限的满

意度

≥ 90 % 90 10 10

成本指 经济 工资项目年 ≤ 10430030.46 元 10430030.46 20 20
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标 成本

指标

度总预算控

制

合计 100 100

评价

结论

建立规范有序、高效透明的社区工资项目管理体系，确保工资核算精准、发放及时合规，以合理成

本发挥工资激励效能，提升社区工作人员积极性与服务质量，增强服务对象认可度，推动社区治理

能力持续化，实现项目经济、社会生态效益协同发展。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：何塘 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042125T000013586420-城市社区专职工作者绩效报酬

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

项目目标：1.激励社区工作者提供更优质、高效

的服务，满足居民日益增长的需求。2.促进社区

工作的规范化，专业化发展，加强社区治理体

系建设。3.合力分配绩效经费，确保资源的有效

利用和公平公正。

1.激励社区工作者提供更优质、高效的

服务，居民日益增长的需求得到满足。

2.社区工作的规范化，专业化发展得到

有效提高，加强社区治理体系建设。3.

已合力分配绩效经费，确保资源的有效

利用和公平公正。

2.项目

实施内

容及过

程概述

1.激励社区工作者提供更优质、高效的服务，满足居民日益增长的需求。2.促进社区工作

的规范化，专业化发展，加强社区治理体系建设。3.合力分配绩效经费，确保资源的有效

利用和公平公正。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 349.15 349.15 100.00% 10 10

其中：

财政资

金

0.00 349.15 349.15 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /
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绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

城市社区专

职工作者人

数

＝ 110 人 110 10 10

社区个数 ＝ 13 个 136 10 10

质量

指标

社区考核合

格率
＝ 100 % 100 10 10

时效

指标

保障经费年

度
＝ 2025 年 2025 10 10

效益指

标

社会

效益

指标

社区保障覆

盖率
＝ 10 % 10 20 20

满意度

指标

满意

度指

标

绩效报酬总

额
≤ 3491501 元 3491501 10 10

成本指

标

经济

成本

指标

满意度 ≤ 95 % 95 20 20

合计 100 100

评价

结论

1.激励社区工作者提供更优质、高效的服务，居民日益增长的需求得到满足。2.社区工作的规范化，

专业化发展得到有效提高，加强社区治理体系建设。3.已合力分配绩效经费，确保资源的有效利用

和公平公正，自评得分 100分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：何塘 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042125T000013697575-村组干部人身意外伤害保险（团体险）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高村干部保障水平，稳定基层干部队伍。
提高村干部保障水平，稳定基层干部队

伍。

2.项目

实施内

容及过

提高村干部保障水平，稳定基层干部队伍。



— 56 —

程概述

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 20.21 20.21 100.00% 10 10

其中：

财政资

金

0.00 20.21 20.21 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

购买保险人

数
≤ 1265 人 1265 10 10

质量

指标

每人保费 ≤ 175

元

/

人

年

175 10 10

每人保额 ＝ 50
万

元
50 20 20

时效

指标
保障时间 ＝ 1 年 1 10 10

效益指

标

社会

效益

指标

政策覆盖率 ＝ 100 % 100 20 20

满意度

指标

服务

对象

满意

度指

标

村组干部满

意度
≥ 95 % 95 10 10

成本指

标

经济

成本

指标

投保金额 ≤ 202106.74 元 202106.74 10 10

合计 100 100
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评价

结论
高村干部保障水平，稳定基层干部队伍，自评得分 100分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042125T000013842031-社会工作事业发展专项资金-城乡社区治理“创特色”项目

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

打造攀莲镇城南社区（自治互助型）、河西社

区（智慧科技型）、新北社区（幸福和睦型）

和草场镇杨柳湾社区（服务创新型）、普威镇

普济州社区（人文生态型）、白马镇 高龙村（幸

福和睦型）等 6个特色社区（村），推动全县

城乡社区治理服务水平整体提高。

打造攀莲镇城南社区（自治互助型）、

河西社区（智慧科技型）、新北社区（幸

福和睦型）和草场镇杨柳湾社区（服务

创新型）、普威镇普济州社区（人文生

态型）、白马镇 高龙村（幸福和睦型）

等 6个特色社区（村），全县城乡社区

治理服务水平整体明显提高。

2.项目

实施内

容及过

程概述

打造攀莲镇城南社区（自治互助型）、河西社区（智慧科技型）、新北社区（幸福和睦

型）和草场镇杨柳湾社区（服务创新型）、普威镇普济州社区（人文生态型）、白马镇 高

龙村（幸福和睦型）等 6个特色社区（村），推动全县城乡社区治理服务水平整体提高。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 180.00 133.09 73.94% 10 8 项目周期

为2025年1

月-2026年

1月，按照

项目完成

进度进行

拨款，项目

未进行完

工验收，尾

款未支付，

因此预算

执行率未

达到 90%。

其中：

财政资

金

0.00 180.00 133.09 73.94% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /
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绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

打造特色社

区数量
＝ 6 个 6 10 10

质量

指标

项目验收通

过率
＝ 100 % 10

时效

指标

项目实施方

案如期通过

率

＝ 100 % 100 10 10

实施周期 ＝ 1 年 0.9 10 9

项目完成效

果及准确度
≥ 90 % 90 10 10

效益指

标

社会

效益

指标

县级乡镇社

会工作平台

覆盖率

＝ 100 % 100 20 20

满意度

指标

服务

对象

满意

度指

标

社会工作服

务对象满意

度

≥ 95 % 95 10 10

成本指

标

经济

成本

指标

项目资金成

本
≤ 180

万

元
180 10 10

合计 100 87

评价

结论

打造攀莲镇城南社区（自治互助型）、河西社区（智慧科技型）、新北社区（幸福和睦型）和草场

镇杨柳湾社区（服务创新型）、普威镇普济州社区（人文生态型）、白马镇 高龙村（幸福和睦型）

等 6个特色社区（村），全县城乡社区治理服务水平整体明显提高，自评得分 87分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：何塘 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042125T000013888845-村级公共服务经费（5）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目 1.项目 项目年度目标 年度目标完成情况
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基本

情况

年度目

标完成

情况

保证社区和村级公共服务正常开展，提升居民

生活质量，促进社区和乡村的和谐发展。完善

社区和村级的基础设施建设。

有效保证了社区和村级公共服务正常

开展，提升居民生活质量，促进社区和

乡村的和谐发展。完善社区和村级的基

础设施建设。

2.项目

实施内

容及过

程概述

保证社区和村级公共服务正常开展，提升居民生活质量，促进社区和乡村的和谐发展。

完善社区和村级的基础设施建设。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 97.50 97.50 100.00% 10 10

其中：

财政资

金

0.00 97.50 97.50 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

服务社区数

量
＝ 13 个 13 10 10

服务村数 ＝ 73 个 7 10 10

质量

指标

公共服务满

意度
≥ 90 % 90 10 10

时效

指标

经费保障时

间
＝ 2025 年 2025 10 10

效益指

标

可持

续影

响指

标

公共服务设

施可持续使

用年限

≥ 10 年 10 20 20

满意度

指标

服务

对象

满意

度指

标

社区居民及

村民满意度
≥ 95 % 95 10 10
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成本指

标

经济

成本

指标

项目总成本

控制在预算

内

≤ 975000 元 975000 20 20

合计 100 100

评价

结论

有效保证了社区和村级公共服务正常开展，提升居民生活质量，促进社区和乡村的和谐发展。完善

社区和村级的基础设施建设，自评得分 100 分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：何塘 财务负责人：陈小华

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042125Y000013134774-BW专职村文书人员基本报酬经费

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

加强基层队伍建设，提高基层队伍工作能力。
加强基层队伍建设，提高基层队伍工作

能力。

2.项目

实施内

容及过

程概述

加强基层队伍建设，提高基层队伍工作能力。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 38.14 38.14 100.00% 10 10

其中：

财政资

金

0.00 38.14 38.14 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

指标值

度

量

部

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析
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分） 质 门

产出指

标

数量

指标

专职村文书

数量
＝ 8 人 8 10 10

质量

指标

发放专职村

文书报酬
＝ 100 % 100 20 20

时效

指标

专职村文书

人员经费保

障时间

＝ 1 年 1 10 10

效益指

标

社会

效益

指标

提高基层队

伍工作积极

性

＝ 100 % 100 20 20

满意度

指标

服务

对象

满意

度指

标

人民群众便

捷满意度
≥ 95 % 95 10 10

成本指

标

经济

成本

指标

专职村文书

基本报酬及

五险一金

≤ 38.14
万

元
38.14 20 20

合计 100 100

评价

结论
加强基层队伍建设，提高基层队伍工作能力，自评得分 100分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：陈小华 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042125Y000013291492-社会工作专项经费（5）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

人人才队伍建设：培养一支具有初、中、高、

级专业资质的社会工作人才，提升现有社工人

员的专业水平。2. 机构建设与管理提升：提升

社工机构完善内部治理结构，优化服务管理流

程，提高机构的项目执行能力和服务质量，使

机构服务对象满意度提升至 95%以上，增强机

构的可持续发展能力。

1、现有社工人员的专业水平得到有效

提高；2、服务对象的满意度提升至 95%

以上。
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2.项目

实施内

容及过

程概述

人人才队伍建设：培养一支具有初、中、高、级专业资质的社会工作人才，提升现有社

工人员的专业水平。2. 机构建设与管理提升：提升社工机构完善内部治理结构，优化服

务管理流程，提高机构的项目执行能力和服务质量，使机构服务对象满意度提升至 95%

以上，增强机构的可持续发展能力。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 15.00 15.00 15.00 100.00% 10 10

其中：

财政资

金

15.00 15.00 15.00 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

社区个数 ＝ 13 个 13 10 10

专职社区工

作者人数
＝ 104 人 104 10 10

质量

指标

切实保障社

区各项工作

顺利开展

＝ 100 % 100 10 10

时效

指标
经费保障 ＝ 1 年 1 10 10

效益指

标

社会

效益

指标

提高为民办

事能力
≥ 100 % 100 20 20

满意度

指标

服务

对象

满意

度指

标

服务对象 ≥ 95 % 95 10 10

成本指

标

经济

成本

指标

项目费用 ≤ 150000 元 150000 20 20

合计 100 100
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评价

结论
现有社工人员的专业水平得到有效提高；服务对象的满意度提升至 95%以上，自评得分 100分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：钟娥 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042125Y000013381696-村级公共服务经费

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

以群众需求为导向、资源整合为基础、机制创

新为保障，通过科学规划村级公共服务费用使

用，全面提升村级公共服务均等化、精准化水

平，实现基础设施提档、民生服务提质，治理

效能提升、群众满意度提高，打造宜居宜业和

美乡村示范样板。

以群众需求为导向、资源整合为基础、

机制创新为保障，通过科学规划村级公

共服务费用使用，全面提升村级公共服

务均等化、精准化水平，实现基础设施

提档、民生服务提质，治理效能提升、

群众满意度提高，打造宜居宜业和美乡

村示范样板。

2.项目

实施内

容及过

程概述

以群众需求为导向、资源整合为基础、机制创新为保障，通过科学规划村级公共服务费

用使用，全面提升村级公共服务均等化、精准化水平，实现基础设施提档、民生服务提

质，治理效能提升、群众满意度提高，打造宜居宜业和美乡村示范样板。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 60.12 60.12 100.00% 10 10

其中：

财政资

金

0.00 60.12 60.12 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

指标值

度

量

部

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析



— 64 —

分） 质 门

产出指

标

数量

指标

乡镇数量 ＝ 11 个 11 10 10

村数量 ＝ 73 个 73 10 10

质量

指标
合格率 ＝ 100 % 100 10 10

时效

指标

经费保证时

间
＝ 1 年 1 10 10

效益指

标

社会

效益

指标

公共设施利

用提升率
≥ 20 % 20 20 20

满意度

指标

服务

对象

满意

度指

标

群众满意 ≥ 95 % 95 10 10

成本指

标

经济

成本

指标

村级公共服

务经费
≤ 601211 元 601211 20 20

合计 100 100

评价

结论

以群众需求为导向、资源整合为基础、机制创新为保障，通过科学规划村级公共服务费用使用，全

面提升村级公共服务均等化、精准化水平，实现基础设施提档、民生服务提质，治理效能提升、群

众满意度提高，打造宜居宜业和美乡村示范样板。自评得分 100分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：何塘 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042126T000014171618-基层组织活动和公共服务经费（4）

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

保证社区和村级公共服务正常开展，提升居民

生活质量，促进社区和乡村的和谐发展。完善

社区和村级的基础设施建设。

保证社区和村级公共服务正常开展，提

升居民生活质量，促进社区和乡村的和

谐发展。完善社区和村级的基础设施建

设。

2.项目

实施内

容及过

程概述

保证社区和村级公共服务正常开展，提升居民生活质量，促进社区和乡村的和谐发展。

完善社区和村级的基础设施建设。
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预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 37.38 37.38 100.00% 10

其中：

财政资

金

0.00 37.38 37.38 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标
社区数量 ＝ 13 个 13 15 15

质量

指标

社区内部设

施维护完成

率

≥ 50 % 50 15 15

时效

指标

资金使用完

成时间
＝ 1 年 1 10 10

效益指

标

社会

效益

指标

提升社区服

务群众质量

和水平

定

性
效果提升 效果提升 25 25

满意度

指标

服务

对象

满意

度指

标

服务对象满

意度
≥ 95 % 95 10 10

成本指

标

经济

成本

指标

经费成本控

制
≤ 373789 元 373789 15 15

合计 100 100

评价

结论

保证社区和村级公共服务正常开展，提升居民生活质量，促进社区和乡村的和谐发展。完善社区和

村级的基础设施建设。

存在

问题
无

改进

措施
无
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项目负责人：何塘 财务负责人：何明元

部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042126T000014409485-城乡社区党群服务中心“补短板”项目

主管部门 中共米易县委社会工作部部门
实施部门

（盖章）

中共米易县委社会工作

部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

打造升级丙谷镇观音阁社区、撒莲镇垭口社区、

白马镇田家村、白坡彝族乡若水村党群服务中

心，补齐阵地建设短板弱项，提升 服务能力，

推动全县城乡社区治理水平整体提升。

项目调整，资金由县财政收回后直接下

达涉及乡镇。

2.项目

实施内

容及过

程概述

项目调整，资金由县财政收回后直接下达涉及乡镇。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数

（万

元）

年初

预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 120.00 0.00 0.00% 10

项目调整，

资金由县

财政收回

后直接下

达涉及乡

镇。

其中：

财政资

金

0.00 120.00 0.00 0.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

部门资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级

指标
三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

部

门

完成值
权

重

得

分

未完成原

因分析

产出指

标

数量

指标

实施城乡社

区党群服务

中心补短板

社区（村）个

数

＝ 4 个 10

质量

指标

项目验收通

过率
＝ 100 % 10
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时效

指标

项目按实施

方案如期完

成率

＝ 100 % 10

实施周期 ＝ 1 年 10

项目完成效

果及准确度
≥ 90 % 10

效益指

标

社会

效益

指标

项目涉及社

区（村）党群

服务中心短

板弱项提升

率

＝ 100 % 20

满意度

指标

满意

度指

标

群众满意度 ≥ 95 % 10

成本指

标

经济

成本

指标

项目资金成

本
≤ 1200000 元 10

合计 100

评价

结论
项目调整，资金由县财政收回后直接下达涉及乡镇。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：何塘 财务负责人：何明元
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