
1

2025年度

米易县审计局单位预算绩效编制说明
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第一部分 预算绩效管理情况

根据预算绩效管理要求，本单位在 2025年度预算编制阶段，

组织对工资性支出、审计工作专项经费等 47个项目开展了预算

事前绩效评估，对 47个项目编制了绩效目标，预算执行过程中，

选取 47个项目开展绩效监控。

组织对 2025年度一般公共预算、政府性基金预算、国有资

本经营预算、社会保险基金预算以及资本资产、债券资金等全面

开展绩效自评，形成米易县审计局单位整体（含单位预算项目）

绩效自评报告、审计工作专项经费等专项预算项目绩效自评报

告，其中，米易县审计局单位整体（含单位预算项目）绩效自评

得分为 95分，绩效自评综述：从数量、质量、时效、成本预期

达到的社会效益、经济效益以及服务对象满意度等方面基本反映

了米易县审计局整体运行良好；审计工作专项经费等专项预算项

目绩效自评得分为 95分，绩效自评综述：项目按照预算完成资

金拨付，项目按照要求的数量、质量、时效全面完成，项目实施

后的效果显著，各项指标均全面完成。绩效自评报告详见附件。
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第二部分 附件

附件 1

单位绩效评价报告

一、单位基本情况

（一）机构组成。

米易县审计局为县级行政单位，内设五个机构：办公室、财

政与行政事业审计股、专项资金审计股、综合股、秘书股。下设

两个事业单位：米易县项目投资审计事务中心、米易县经济责任

审计事务中心。

（二）机构职能

贯彻执行国家有关审计工作的方针政策和法律法规。制定并

组织实施审计工作规划和审计年度计划。对县级财政财务收支和

法律法规规定属于审计监督范围内财务收支的真实、合法和效益

进行审计监督。向县人民政府、市审计局报告和向县有关部门通

报审计情况，提出制定和完善有关政策法规、宏观调控措施的建

议，维护国家财政经济秩序，保障国民经济和社会健康发展。

（三）人员概况

截至 2025年末，我局共有编制 20名，其中行政编制 13名，

机关工勤编制 1名，参公管理事业编制 3名，事业编制 3名。实

有人数 20名，其中行政编制 13名，机关工勤编制 1名，参公管

理事业编制 3名，事业编制 3名。

二、单位资金收支情况
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（一）收入情况。2025年度收入 559.17万元，其中：一般

公共预算财政拨款收入 559.17万元，占 100%。

（二）支出情况。2025年度支出 559.17万元，主要用于以

下方面：一般公共服务支出 494.22万元，占 88.38%；社会保障

和就业支出 29.42万元，5.26%；卫生健康支出 14.93万元，占

2.67%；住房保障支出 20.6万元，占 3.69%。

（三）结余分配和结转结余情况。2025年年初和年末均无

结转和结余。

三、单位预算绩效分析

（一）单位预算总体绩效分析。

1.履职效能。一是聚焦规范管理，持续深化预算执行审计，

促进了公共财政体系的逐步健全和完善，提高了财政资金的使用

效益。二是聚焦秉公用权，深入开展经济责任审计，进一步促进

了领导干部依法行使权力和正确履行经济职责。三是聚焦民生福

祉，认真开展专项审计（调查），进一步推动民生工程落地见效。

四是聚焦投资绩效，全力推进政府投资审计，有效控制了工程建

设中的高估冒算，偷工减料和损失浪费等现象，节约了政府投资。

2.预算管理。严格按照县财政要求编制年初单位预算，结合

单位实际，合理编制各项经费预算。预算追加均经财政同意且为

工作开展必要支出，用于落实县委、县政府安排部署，实现单位

职能职责、保障单位正常运转等。严控一般性支出，严格执行中

央八项规定，按照能压就压，能减就减的原则控制一般性支出。



6

3.财务管理。财务管理制度健全，管理规范，财务岗位设置

科学合理，不相容岗位分离，符合各项财务管理制度要求。资金

使用规范，严格按照财务管理制度要求使用资金，保证专款专用。

4.资产管理。严格按照《固定资产管理制度》明确资产配置、

使用、处置等程序和审核审批权限。强化资产配置，明确资产使

用管理，落实资产使用和保管责任人在资产管理中的责任。做好

资产计提折旧，固定资产折旧的计提符合相关会计规范，定期核

对固定资产账目，做到账实相符。

5.采购管理。严格执行政府采购，2025年无政府采购项目。

（二）单位预算项目绩效分析。

人员类项目绩效分析。2025年人员经费 405.82万元，主要

用于在职人员基本工资、津贴补贴等。年末人员类资金无结余。

运转类项目绩效分析。2025年我局日常公用经费总支出

41.85万元，主要用于水电费、差旅费、办公费等日常公用支出

无超预算，年末运转类资金无结余。

常年项目绩效分析。该类项目总数 4个，审计工作专项经费、

驻村经费、网络运行服务费、审计专项转移支付资金，涉及预算

总金额 21.47万元，1—12月预算执行总体进度为 100%。

阶段项目绩效分析。该类项目总数 1个，政府投资项目审计

咨询费，涉及预算总金额 80万元，1—12月预算执行总体进度

为 100%。

1.项目决策。

决策程序。县审计局单位预算项目编制严格按照单位预算的

相关规定，结合年度工作任务和重点工作进行安排，均按规定履

行事前绩效评估、申报程序。
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目标设置。县审计局单位预算项目绩效目标均由项目实施单

位根据实际情况编制，绩效目标与计划期内的任务量、预算安排

的资金量相匹配，绩效目标设置科学合理、规范完整。

项目入库。均在县财政局规定时间内完成项目入库工作。

2.项目执行。

资金执行同向。2025年，县审计局单位预算项目实际列支

内容均与绩效目标设置方向相符。

项目调整。在项目实施过程中，县审计局对项目实施情况进

行动态绩效监控，针对部分项目绩效目标发生变化的，均按照相

关要求对项目绩效目标及时进行了相应调整。

执行结果。均在 2025年内执行完毕。

3.目标实现。

目标完成。2025年，县审计局单位实施项目，均按照预期

目标正常推进。

目标偏离。2025年，县审计局单位实施项目，数量指标完

成数基本达到预期绩效目标，无目标偏离情况。

实现效果。2025年，县审计局单位实施项目，效益指标实

施效果良好，与预期目标基本相符。

（三）结果应用情况。

内部应用。县审计局将绩效自评纳入考核体系。

信息公开。我单位在规定时间内在指定网站进行了单位整体

支出预算绩效目标相关信息公开公示工作。

整改反馈。针对绩效自评发现的问题，不断加强内部管理，

认真做好日常动态监控、绩效评价和绩效评价结果运用工作。

四、评价结论及建议
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（一）评价结论。

2025 年，县审计局资金使用达到了预期效果，较好地服务

和保障了审计监督等重要任务，较好实现了 2025年度财政预算

支出的绩效目标，我局严格按照单位支出绩效评价指标体系进行

自评，自评得分为 95分。

（二）存在问题。

一是个别项目执行力度需加强，编制项目实施方案细化程度

不够。二是预算绩效执行动态监督需坚持，个别项目实施内容有

调整的，绩效目标未能及时更新调整。

（三）改进建议。

一是加强项目执行力度，创新项目实施方法，保证项目实施

进度。二是合理规划预算项目执行安排，加强绩效监控，确保单

位预算绩效评价工作规范化、常态化。

附表：单位预算项目支出绩效自评表（2025年度）

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121R000000090767-工资性支出（行政）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、

足额发放或社保及时、足额缴纳，预

算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 141.29 159.10 159.10 100.00% 10 人员增

加，调增其中：财政资金 141.29 159.10 159.10 100.00% / /
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经费财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 30

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121R000000090787-一类工资性支出（事业）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、

足额发放或社保及时、足额缴纳，预

算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 18.11 20.52 20.52 100.00% 10

调整基

数，调增

经费

其中：财政资金 18.11 20.52 20.52 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 60
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效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 30

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121R000000091396-基本养老保险（行政）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、

足额发放或社保及时、足额缴纳，预

算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 32.93 33.40 33.40 100.00% 10

调整基

数

其中：财政资金 32.93 33.40 33.40 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 30

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无
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改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121R000000091398-医疗保险（行政）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、

足额发放或社保及时、足额缴纳，预

算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 17.62 17.68 17.68 100.00% 10

调整基

数

其中：财政资金 17.62 17.68 17.68 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 30

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）
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项目名称 51042121R000000091405-其他社会保障缴费（行政）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、

足额发放或社保及时、足额缴纳，预

算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 0.46 0.42 0.42 100.00% 10

调整基

数

其中：财政资金 0.46 0.42 0.42 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 30

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121R000000091408-住房公积金（行政）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、

足额发放或社保及时、足额缴纳，预

算编制科学合理，减少结余资金。
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2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 27.74 27.76 27.76 100.00% 10

其中：财政资金 27.74 27.76 27.76 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 30

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121R000000091413-公务员医疗补助（行政）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、

足额发放或社保及时、足额缴纳，预

算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 2.04 2.07 2.07 100.00% 10 调整基

数其中：财政资金 2.04 2.07 2.07 100.00% / /
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财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 30

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121R000000091422-基本养老保险（事业）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、

足额发放或社保及时、足额缴纳，预

算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 4.96 4.99 4.99 100.00% 10

调整基

数

其中：财政资金 4.96 4.99 4.99 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 60
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效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 30

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121R000000091426-医疗保险（事业）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、

足额发放或社保及时、足额缴纳，预

算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 2.60 2.57 2.57 100.00% 10

调整基

数

其中：财政资金 2.60 2.57 2.57 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 30

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无
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改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121R000000091433-一类其他社会保障缴费（事业）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、

足额发放或社保及时、足额缴纳，预

算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 0.27 0.26 0.26 100.00% 10

调整基

数

其中：财政资金 0.27 0.26 0.26 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 30

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）
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项目名称 51042121R000000091440-住房公积金（事业）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、

足额发放或社保及时、足额缴纳，预

算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 3.97 3.97 3.97 100.00% 10

其中：财政资金 3.97 3.97 3.97 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 30

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121R000000091446-公务员医疗补助（事业）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、

足额发放或社保及时、足额缴纳，预

算编制科学合理，减少结余资金。
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2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 0.36 0.36 0.36 100.00% 10

其中：财政资金 0.36 0.36 0.36 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 30

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121R000000091521-县级住房补贴（行政）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、

足额发放或社保及时、足额缴纳，预

算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 0.38 0.39 0.39 100.00% 10 人员增

加其中：财政资金 0.38 0.39 0.39 100.00% / /
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财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 30

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121R000000091535-县级住房补贴（事业）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、

足额发放或社保及时、足额缴纳，预

算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 0.09 0.09 0.09 100.00% 10

其中：财政资金 0.09 0.09 0.09 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 60
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效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 30

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121R000000091555-独生子女费

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、

足额发放或社保及时、足额缴纳，预

算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 0.01 0.01 0.01 100.00% 10

其中：财政资金 0.01 0.01 0.01 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 30

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无
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改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121R000000091565-带薪年休假经费（行政）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、

足额发放或社保及时、足额缴纳，预

算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 8.84 8.84 8.84 100.00% 10

其中：财政资金 8.84 8.84 8.84 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 30

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）
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项目名称 51042121R000000091572-带薪年休假经费（事业）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、

足额发放或社保及时、足额缴纳，预

算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 1.04 1.03 1.03 100.00% 10

其中：财政资金 1.04 1.03 1.03 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 30

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121Y000000091581-基本公用支出（行政）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
提高预算编制质量，严格执行预算，

保障单位日常运转。
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2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 31.61 31.51 31.51 100.00% 10

厉行节

约，调减

经费。

其中：财政资金 31.61 31.51 31.51 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 20

质量指标

预算编制准确率（计算

方法为：∣（执行数-预

算数）/预算数∣）

≤ 5 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计算

方法为：（三公经费实

际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 20

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121Y000000091585-一类基本公用支出（事业）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
提高预算编制质量，严格执行预算，

保障单位日常运转。
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2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 2.92 2.92 2.92 100.00% 10

无

其中：财政资金 2.92 2.92 2.92 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 20

质量指标

预算编制准确率（计算

方法为：∣（执行数-预

算数）/预算数∣）

≤ 5 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计算

方法为：（三公经费实

际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 20

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121Y000000091617-离退休公用经费（行政）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
提高预算编制质量，严格执行预算，

保障单位日常运转。
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2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 0.67 0.42 0.42 100.00% 10

无

其中：财政资金 0.67 0.42 0.42 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 20

质量指标

预算编制准确率（计算

方法为：∣（执行数-预

算数）/预算数∣）

≤ 5 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计算

方法为：（三公经费实

际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 20

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121Y000000226271-党建经费（行政）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
提高预算编制质量，严格执行预算，

保障单位日常运转。
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2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 1.02 1.02 1.02 100.00% 10

其中：财政资金 1.02 1.02 1.02 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 20

质量指标

预算编制准确率（计算

方法为：∣（执行数-预

算数）/预算数∣）

≤ 5 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计算

方法为：（三公经费实

际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 20

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121Y000000226273-一类党建经费（事业）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
提高预算编制质量，严格执行预算，

保障单位日常运转。
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2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 0.18 0.18 0.18 100.00% 10

其中：财政资金 0.18 0.18 0.18 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 20

质量指标

预算编制准确率（计算

方法为：∣（执行数-预

算数）/预算数∣）

≤ 5 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计算

方法为：（三公经费实

际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 20

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121Y000000226291-离退休党建经费（行政）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
提高预算编制质量，严格执行预算，

保障单位日常运转。
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2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 0.28 0.28 0.28 100.00% 10

其中：财政资金 0.28 0.28 0.28 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 20

质量指标

预算编制准确率（计算

方法为：∣（执行数-预

算数）/预算数∣）

≤ 5 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计算

方法为：（三公经费实

际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 20

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042122R000004778428-离退休医疗补助

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、

足额发放或社保及时、足额缴纳，预

算编制科学合理，减少结余资金。
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2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 0.84 0.84 0.84 100.00% 10

其中：财政资金 0.84 0.84 0.84 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 30

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042122R000004946198-公务员医保个人账户补充（行政）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、

足额发放或社保及时、足额缴纳，预

算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 9.15 9.36 9.36 100.00% 10 基数调

整其中：财政资金 9.15 9.36 9.36 100.00% / /
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财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 30

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042122R000004946206-公务员医保个人账户补充（事业）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、

足额发放或社保及时、足额缴纳，预

算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 1.33 1.34 1.34 100.00% 10

基数调

整

其中：财政资金 1.33 1.34 1.34 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 60
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效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 30

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042122R000004946214-退休公务员医保个人账户补充（行政）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、

足额发放或社保及时、足额缴纳，预

算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 2.47 2.47 2.47 100.00% 10

其中：财政资金 2.47 2.47 2.47 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 30

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无
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改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042125Y000013431966-WL1网络运行服务费

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

通过科学规范的信息化运维服务，提高我局各项信息化系统

的稳定性和安全性，保障这些信息系统的正常运转，为我局

各项工作提供高效、优质的信息技术与服务。

通过科学规范的信息化运维服务，提

高我局各项信息化系统的稳定性和安

全性，保障这些信息系统的正常运转，

为我局各项工作提供高效、优质的信

息技术与服务。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 5.52 5.52 5.52 100.00% 10

其中：财政资金 5.52 5.52 5.52 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标

数量指标 专线数量 ＝ 4 20

质量指标
网络运行效果达到合同

约定的要求
＝ 100 20

时效指标 网络运行服务期限 ＝ 1 10

效益指标 可持续影响指标 促进社会经济发展 定性
促进社会

经济发展
20

满意度指标
服务对象满意度

指标
服务对象满意度 ≥ 90 10

成本指标 经济成本指标 每月网络费标准 ＝ 4600 10

合计 100

评价结论 优良
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存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042123R000008370777-年度考核奖（行政）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、

足额发放或社保及时、足额缴纳，预

算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 18.80 25.17 25.17 100.00% 10

人员增

加，调增

经费

其中：财政资金 18.80 25.17 25.17 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 30

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生
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单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042123R000008370913-年度考核奖（事业）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、

足额发放或社保及时、足额缴纳，预

算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 2.25 3.95 3.95 100.00% 10

人员增

加，调增

经费

其中：财政资金 2.25 3.95 3.95 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 30

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042123R000008371067-基础绩效奖（行政）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本 1.项目年度目标完成 项目年度目标 年度目标完成情况
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情况 情况
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、

足额发放或社保及时、足额缴纳，预

算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 57.10 58.29 58.29 100.00% 10

其中：财政资金 57.10 58.29 58.29 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 30

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042123R000008371420-基础性绩效（事业）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、

足额发放或社保及时、足额缴纳，预

算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10
年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数

预算执行

率
权重 得分 原因
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分） 总额 8.88 8.88 8.88 100.00% 10

其中：财政资金 8.88 8.88 8.88 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 30

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042123R000008387788-机关工勤人员失业保险（行政）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、

足额发放或社保及时、足额缴纳，预

算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 0.06 0.06 0.06 100.00% 10

其中：财政资金 0.06 0.06 0.06 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标 一级指标 二级指标 三级指标 指标 指标值 完成值 权重 得分 未完成
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（90分） 性质 原因分

析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 30

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042123R000008399520-年终一次性奖金（行政）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、

足额发放或社保及时、足额缴纳，预

算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 6.46 7.42 7.42 100.00% 10

其中：财政资金 6.46 7.42 7.42 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 30

合计 100

评价结论 优良
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存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042123R000008407472-事业一类预留绩效 30%（事业）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、

足额发放或社保及时、足额缴纳，预

算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 3.07 0.97 0.97 100.00% 10
本年度

部分绩

效未发

放，调减

指标

其中：财政资金 3.07 0.97 0.97 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 30

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生
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单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042123R000008412377-退休人员生活补助（行政）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、

足额发放或社保及时、足额缴纳，预

算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 6.70 6.70 6.70 100.00% 10

无

其中：财政资金 6.70 6.70 6.70 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 30

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042125Y000013350494-QT政府投资项目审计咨询费

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本 1.项目年度目标完成 项目年度目标 年度目标完成情况
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情况 情况
完成政府投资的市政房建及基础设施、道路桥梁交通、水利

工程、农业综合开发、土地治理各类项目的审计监督工作，

节约财政资金。

完成政府投资的市政房建及基础设

施、道路桥梁交通、水利工程、农业

综合开发、土地治理各类项目的审计

监督工作，节约财政资金。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 80.00 80.00 80.00 100.00% 10

其中：财政资金 80.00 80.00 80.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标

数量指标 项目决（结）算审计 ＝ 5个 20

质量指标 项目送审投资额 ≥ 8000 万元 10

时效指标 项目完成时间 ＝ 1年 10

效益指标

经济效益指标 节约国家资金 ≥ 2000 万元 10

社会效益指标 规范政府投资 定性 好坏 10

可持续影响指标
规范县域内工程建设决

结算
定性 好坏 10

满意度指标
服务对象满意度

指标
被审计对象满意度 ≥ 90% 10

成本指标 经济成本指标 政府投资审计服务费 ＝ 80 万元 10

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042124R000010773676-艰苦边远地区津贴（行政）
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主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、

足额发放或社保及时、足额缴纳，预

算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 5.48 5.54 5.54 100.00% 10

人员调

整，调增

经费

其中：财政资金 5.48 5.54 5.54 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 30

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042124R000010773836-艰苦边远地区津贴（事业一类）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、

足额发放或社保及时、足额缴纳，预

算编制科学合理，减少结余资金。
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2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 0.92 0.92 0.92 100.00% 10

其中：财政资金 0.92 0.92 0.92 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 30

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042125T000013903950-审计专项转移支付资金

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障审计工作顺利开展，支付与审计项目有关的差旅费、办

公费及审计机关日常支出。

保障审计工作顺利开展，支付与审计

项目有关的差旅费、办公费及审计机

关日常支出。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 0.00 4.73 4.73 100.00% 10

其中：财政资金 0.00 4.73 4.73 100.00% / /
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财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042124Y000010774156-福利费（行政）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
提高预算编制质量，严格执行预算，

保障单位日常运转。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 2.33 2.33 2.33 100.00% 10

其中：财政资金 2.33 2.33 2.33 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标 数量指标 科目调整次数 ≤ 5 20
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质量指标

预算编制准确率（计算

方法为：∣（执行数-预

算数）/预算数∣）

≤ 5 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计算

方法为：（三公经费实

际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 20

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042124Y000010774304-福利费（事业一类）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
提高预算编制质量，严格执行预算，

保障单位日常运转。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 0.31 0.05 0.05 100.00% 10

减少开

支

其中：财政资金 0.31 0.05 0.05 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标 数量指标 科目调整次数 ≤ 5 20
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质量指标

预算编制准确率（计算

方法为：∣（执行数-预

算数）/预算数∣）

≤ 5 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计算

方法为：（三公经费实

际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 20

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042121R000000108124-乡镇工作补贴（事业）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、

足额发放或社保及时、足额缴纳，预

算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 0.58 0.48 0.48 100.00% 10

其中：财政资金 0.58 0.48 0.48 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）
一级指标 二级指标 三级指标

指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分
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析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 30

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042124Y000010939143-工会经费（事业一类）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
提高预算编制质量，严格执行预算，

保障单位日常运转。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 0.40 0.40 0.40 100.00% 10

其中：财政资金 0.40 0.40 0.40 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5次 20

质量指标

预算编制准确率（计算

方法为：∣（执行数-预

算数）/预算数∣）

≤ 5% 30

效益指标 经济效益指标

“三公经费”控制率

[计算方法为：（三公经

费实际支出数/预算安

≤ 100% 20
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排数]×100%）

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100% 20

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042124Y000010939319-工会经费（行政）

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
提高预算编制质量，严格执行预算，

保障单位日常运转。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 2.75 2.75 2.75 100.00% 10

其中：财政资金 2.75 2.75 2.75 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5次 20

质量指标

预算编制准确率（计算

方法为：∣（执行数-预

算数）/预算数∣）

≤ 5% 30

效益指标 经济效益指标

“三公经费”控制率

[计算方法为：（三公经

费实际支出数/预算安

排数]×100%）

≤ 100% 20
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社会效益指标 运转保障率 ＝ 100% 20

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042125Y000013222050-驻村经费

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障驻村干部生活待遇，激发驻村工作干部的积极性。
保障驻村干部生活待遇，激发驻村工

作干部的积极性。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 1.58 1.22 1.22 100.00% 10

其中：财政资金 1.58 1.22 1.22 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标

数量指标 驻村干部数量 ＝ 1人 10

质量指标 帮扶工作开展情况 定性

提高农村

人均收

入，保障

农村经济

发展。

10

时效指标 完成时间 ＝ 1年 20

效益指标 社会效益指标 帮扶村镇经济发展情况 定性
促进村镇

经济提升
20
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促进村镇

经济提

升，保障

农村生活

水平提

升。

满意度指标
服务对象满意度

指标
服务对象满意度 ≥ 90% 10

成本指标 经济成本指标 每月驻村干部生活保障 ＝
1320 元/

月
20

产出指标 数量指标 驻村干部数量 ＝ 1人 10

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生

单位预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51042125Y000013331105-审计工作专项经费

主管部门 米易县审计局部门
实施单位

（盖章）
米易县审计局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

完成县委、县政府安排部署及上级审计机关交办的审计项

目，加强审计信息化建设及维护，积极开展审计宣传，加强

审计培训，提高审计队伍素质，依法履行审计监督职责。

完成县委、县政府安排部署及上级审

计机关交办的审计项目，加强审计信

息化建设及维护，积极开展审计宣传，

加强审计培训，提高审计队伍素质，

依法履行审计监督职责。

2.项目实施内容及过

程概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数
预算执行

率
权重 得分 原因

总额 10.00 10.00 10.00 100.00% 10

其中：财政资金 10.00 10.00 10.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /
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绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 完成值 权重 得分

未完成

原因分

析

产出指标

数量指标
开展审计项目个数 ≥ 15 个 20

派员参加审计培训 ≥ 1人/次 10

质量指标 优秀审计项目 ≥ 1个 10

时效指标 完成时间 ≤ 1年 10

效益指标

社会效益指标
维护县域经济高质量发

展
定性 好 10

生态效益指标
开展自然资源资产审计

项目
≥ 1个 10

满意度指标
服务对象满意度

指标
审计干部满意度 ≥ 80% 10

合计 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田净业 财务负责人：沙万生
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附件 2

米易县审计局
2025年专项预算项目绩效评价报告
（审计工作专项经费、政府投资项目审计咨询费）

一、项目概况

（一）设立背景及基本情况。

1.项目设立原因及背景。

完成县委、县政府安排部署及上级审计机关交办的审计项

目；加强审计信息化建设及日常维护，积极开展审计宣传，扩大

审计影响力；加强审计培训，提高审计队伍素质，依法履行审计

监督职责。

2.主管单位职能。

米易县审计局作为项目主管及实施单位，在项目实施过程

中，适时开展考核、评估，主要从服务对象满意度、及时性、准

确率、规范性、资料完整性等进行综合考评。

3.项目立项、资金申报的依据。

《中共米易县委审计委员会办公室 米易县审计局关于印发

米易县 2025年度审计项目计划的通知》（米审委办发〔2025〕1

号）。

（二）实施目的及支持方向。资金实行专款专用，不得截留、

挪做它用，保障资金支出的有效性和合理性。其中，“审计工作

专项经费”用于与审计项目有关的差旅费、办公费及审计机关日
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常支出等；“政府投资项目审计咨询费”用于支付政府投资的各

类项目的审计监督咨询费。

（三）预算安排及分配管理。财政公共财政预算经费拨款下

拨“审计工作专项经费”项目资金 10万元，费用的支付需在完成

审计项目，出具审计报告，才能办理费用结算。“政府投资项目

审计咨询费”项目资金 80万元，费用的支付按基本送审费和效

益审计费进行计算支付。

二、评价实施

一是确定评价对象。根据 2025年度项目评审工作的实际，

确定项目支出评价对象。

二是收集整理各项目评审基础资料和财务资料。

三是梳理评价重点。对评审项目管理薄弱环节、问题易发点、

绩效内容进行梳理，作为评价重点和目标。

四是开展项目自评。根据项目特性指标开展自评，并撰写项

目支出绩效自评报告。

三、绩效分析

（一）项目完成情况。

“审计工作专项经费”：全年共完成审计项目 18个，发现问

题 140个，涉及问题金额 2.88亿元，其中：违规金额 0.12亿元，

管理不规范金额 2.76亿元。提出审计建议 80条，报送审计专报

4期，移送处理事项 2件，推动建章立制 15项。

“政府投资项目审计咨询费”：全年对 7个重大公共工程开展

审计监督工作，依法核减高估冒算投资，节约财政资金 1.25亿

元。
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（二）项目效益情况。

随着经济发展和国家财政收入的增长，审计作为经济监督职

能的单位，发挥了强化监督、规范市场、促进国家财政收入增长

的作用，同时取得了明显的经济效益。在社会效益方面，对重大

经济犯罪案件的揭露和查处，一方面起到了明显的威慑力，有效

地发挥了对重大经济犯罪的遏制和警示，另一方面促使被审计单

位进一步强化内部控制、堵塞管理漏洞、增强廉洁建设的自觉性，

审计信息化为维护财经秩序、促进廉洁建设发挥了重要作用。

四、评价结论

经自评，项目按照预算完成资金拨付，项目按照要求的数量、

质量、时效全面完成，项目实施后的效果显著，各项指标均全面

完成。

五、存在主要问题

对参审人员的监督管理力度有限，相关制度仍需进一步完

善；审计转型的步伐有待加快，审计方式方法还比较单一，审计

质量需进一步提升。

六、改进建议

1.切实加强对参审中介机构和人员的监督管理，认真实施县

政府交办的项目竣工结算审核。

2.创新审计方法，注重现代审计技术的普及应用，提升审计

工作质量。
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