附件1：
米易县丙谷镇人民政府
2026年单位绩效预算情况编制说明

一、单位整体支出绩效情况

2026年米易县丙谷镇人民政府根据预算编制要求，对项目进行绩效目标的编制，并编制了单位整体支出绩效目标。通过对项目完成、效益、满意度等方面设置了绩效指标，综合反映项目预期完成的数量、成本、时效、质量，预期达到的社会效益、经济效益、生态效益、可持续影响以及服务对象满意度等情况。

1.年度主要任务及拟达到的目标。

本单位年度预算安排支出主要用于保障本单位机构正常运转、完成日常工作任务以及本单位承担的县委、县政府交办的其他事项工作。年度单位整体支出预算17,996,089.76元，其中：包括基本支出14,868,838.76元，用于保障本单位正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴、离退休费、住房公积金和日常公用经费等；项目支出3,127,251.00元,是用于保障本单位为完成特定的行政工作任务或事业发展目标，用于专项业务工作的经费支出。
2.数量指标

我单位在职人员实有人数61人，其中行政编制30人，事业编制29人，新聘工勤人员2人， 退休人员25人，遗属3人。
3.质量指标

各项任务完成率：98%

4.时效指标

全年按计划推进各项工作，于2026年12月31日完成。

5.成本指标

年度单位整体支出预算17,996,089.76元，其中：基本支出14,868,838.76元，项目支出3,127,251.00元。
6.经济效益指标

制定和组织实施经济、科技和社会发展计划，协调各站所，促进全镇经济发展。

7.社会效益指标

持续建设基础设施，部署重点工程建设,地方道路建设及公共设施，水利设施的管理，征地拆迁，森林草原防灭火等工作，促进全镇全面发展。

8.生态效益指标

深化人居环境整治及乡村振兴成效，扩大用户卫生厕所改造覆盖面，继续抓好农村人居环境综合治理专项行动。

9.服务对象满意度指标

各项政策受益对象满意度：≥95%

预算绩效情况

2026年米易县丙谷镇人民政府开展绩效目标管理的项目6个，涉及预算3,127,251.00元。其中：人员类项目0个，涉及预算0元；运转类项目3个，涉及预算209,915.00元；特定目标类项目2个，涉及预算2,917,336.00元。
三、运转项目绩效情况
2026年无重点运转项目预算。
四、预算绩效管理工作开展情况

2026年米易县丙谷镇人民政府根据预算绩效管理要求，本单位在年初预算编制阶段，组织开展了预算事前绩效评估，编制了单位整体支出绩效目标申报表。预算执行过程中，开展绩效监控，开展单位整体支出绩效自评；年终执行完毕后，对开展绩效目标完成情况梳理填报，将资金有效合理支出，同时加强组织领导，加强制度建设，确保资金实施到位。
米易县丙谷镇人民政府
2026年4月24日
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