米易县中医医院

2026年预算绩效情况说明

医院编制了单位整体支出绩效目标及项目支出绩效目标。从全年医院整体产出、效益、以及满意度方面设置了绩效指标，综合反映医院预期完成的数量、成本、时效、质量，预期达到的社会效益、经济效益以及服务对象满意度等情况。从而达到以提高医疗服务整体质量为目标，不断深化公立医院改革；加强重点专科建设，以及人才培养工作，积极开展优质护理服务，充分发挥中医药特色。 

一、单位整体支出绩效目标      
（一）年度总体目标

目标1：以提高医疗服务整体质量为目标，不断深化公立医院改革。     

目标2：加强重点专科建设，以及人才培养工作，积极开展优质护理服务，充分发挥中医药特色。

（二）年度绩效指标

1.数量指标

年门急诊人次≥9.5万人次；住院人次≥0.8万人次；

2.质量指标

出院患者平均住院日≤9天。

3.时效指标

2026年1月1日至2026年12月31日。
4.成本指标

百元不含药品医疗收入消耗的卫生材料≤20元。

5.效益指标

积极开展优质护理服务，充分发挥中医药特色

6.满意度指标

患者满意度≥90%。
项目支出绩效目标

2026年米易县中医医院开展绩效目标管理的项目0个，涉及预算0元。其中：人员类项目0个，涉及预算0元；运转类项目0个，涉及预算0元；特定目标类项目0个，涉及预算0元。                         
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