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米易县人民政府
关于付耀平等同志职务任免的通知

米府发〔!"!#〕$" 号

各乡（镇）人民政府，县级各部门，各企事业单位：

经 !"!# 年 % 月 !& 日县人民政府第 %' 次常务

会议研究，

决定：

付耀平同志任米易县发展集团有限责任公司董

事长；

周祖垒同志任米易县撒莲镇村镇建设服务中心

主任；

殷(浩同志任米易县新山傈僳族乡村镇建设服

务中心主任；杨付兰同志任米易县农业技术推广服

务中心副主任；

万大学同志任米易县发展集团有限责任公司总

经理。

免去：

秦勇同志米易县医疗保障局副局长职务；

殷(浩同志米易县撒莲镇村镇建设服务中心主

任职务；

周祖垒同志米易县新山傈僳族乡村镇建设服务

中心主任职务；

万大学同志米易县国有投资集团有限责任公司

副总经理职务。

特此通知。

米易县人民政府
!"!# 年 & 月 月 日

米易县人民政府
关于雷厚贵同志职务任免的通知

米府发〔!"!#〕$$ 号

各乡（镇）人民政府，县级各部门，各企事业单位：

经 !"!# 年 & 月 !" 日县人民政府 &" 次常务会

议研究，

决定：

雷厚贵同志任米易县经济合作和商务局副

局长。

特此通知。

米易县人民政府
!"!# 年 & 月 !$ 日
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米易县人民政府
关于刘克宏等同志职务任免的通知

米府发〔!"!#〕$% 号

各乡（镇）人民政府，县级各部门，各企事业单位：

经 !"!# 年 & 月 !# 日县人民政府第 &$ 次常务

会议研究，

决定：

刘克宏同志任米易县发展和改革局副局长（挂

职时间一年）；

聂志勇同志任米易县财政局副局长（挂职时间

一年）；

陈顺银同志任米易县统计局副局长（挂职时间

一年）；

吉仲贤同志任米易县国有投资集团有限责任公

司副总经理；

袁永波同志任米易县发展集团有限责任公司财

务总监。

免去：

朱光华同志米易县国有投资集团有限责任公司

总经理职务；

王'涛同志米易县司法局副局长职务；

彭有为同志米易县退役军人事务局副局长

职务；

袁永波同志米易县审计局总审计师职务；

马'典同志米易县市场监督管理局丙谷市场监

督管理所所长职务；

王宏卫同志米易县市场监督管理局湾丘市场监

督管理所所长职务；

吉仲贤同志四川米易白马工业园区管理委员会

副主任职务。

特此通知。

米易县人民政府
!"!# 年 & 月 !& 日
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米易县人民政府办公室
关于印发《米易县人民政府 ２０２５ 年法治政府

建设重点工作安排》的通知

!"#$〔２０２５〕１３ %

&'（(）)*+"，,-&./：
《!《,)*+" ２０２５ ２０５+"456789:;》》=,+">?，，A$
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２０２５ ２ ７ N ２１ １

米易县人民政府
２０２５ 年度法治政府建设重点工作安排

　　２０２５ 年是全面贯彻落实党中央、国务院《法治

政府建设实施纲要（２０２１—２０２５ 年）》和《四川省法

治政府建设实施方案（２０２１—２０２５ 年）》的收官之

年。 全县法治政府建设工作要坚持以习近平新时代

中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近

平法治思想，全面贯彻落实党的二十届三中全会、省

委十二届七次全会、市委十一届八次全会精神和县

委十五届六次全会决策部署，全面建设权责法定、执

法严明、公开公正、廉洁高效、人民满意的法治政府，

为加快建设市域经济发展副中心，奋力争当高质量

发展建设共同富裕实验区排头兵提供坚强法治

保障。

一、聚焦重大行政决策，强化依法决策程序
１坚持科学民主依法决策。 全面贯彻落实《米

易县重大行政决策程序实施细则》，公布《２０２５ 年度

米易县人民政府重大行政决策事项目录》，加强决

策程序实质履行情况监督管理，健全决策过程记录

和材料归档制度。 完善法律顾问、公职律师制度，充

分发挥法律顾问、公职律师在重大行政决策中的法

律咨询作用。 做好制发文件与为基层减负一致性评

估工作。 〔责任单位：县政府办公室、县发展改革

局、县司法局、各乡镇人民政府〕

２全面提升合法性审查质效。 坚持合法性审

查和集体讨论决定刚性约束，落实行政规范性文件

合法性审核机制。 加强行政规范性文件合法性审核

业务培训，提升合法性审查工作规范化水平。 开展

全县各级行政规范性文件备案监督和定期清理，推

进规范性文件数据库建设，加强与县人大常委会规

范性文件备案审查工作衔接。 〔责任单位：县政府

办公室、县司法局、各乡镇人民政府〕
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二、聚焦优化政务服务，着力提升行政效能
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三、聚焦优化营商环境，持续释放市场活力
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五、聚焦化解行政争议，提升行政复议质效

４ 􀃕

米
易
县
人
民
政
府
公
报



米易县人民政府公报　2025年　第3期

县政府办公室文件

书书书

１０提升行政复议办案质量。 深入实施行政复

议服务营商环境三年行动，规范设置涉企行政复议

服务点，健全涉企行政复议申请容缺受理、快速办

理、案件回访等机制。 开展行政复议“以案促治”专

项活动，健全完善行政复议情况通报、风险提示、移

送违法线索等机制。 开展行政复议与调解对接省级

试点，强化行政复议与行政调解、行政诉讼和信访工

作的衔接联动，完成“一场所三中心”规范化建设，

共同推进行政争议实质化解。 〔责任单位：县司法

局〕

１１着力规范行政应诉。 落实行政机关负责人

出庭应诉制度，提高行政机关负责人、行政应诉人员

的行政应诉能力，强化行政与司法的良性互动，推动

诉源治理。 〔责任单位：县政府办公室、县司法局、

各乡镇人民政府〕

〕、、#$%&'()，，+,-./01
１２完善社会治理体系。 开展“化解矛盾风险、

维护社会稳定”专项治理，常态化开展矛盾纠纷“大

排查大起底大化解”。 深入推进重点人群“阳光同

行”三年行动，加强对重点人群管理，严防各类案事

件发生。 全面推进信访工作法治化，推进基层治理
“深耕善治”。 〔责任单位：县公安局、县司法局、县

卫生健康局、县信访局等县级有关部门、各乡镇人民

政府〕

１３提高应急处置能力。 健全县、乡镇两级应

急预案体系，完善总体应急预案、专项应急预案和部

门应急预案，加强预案间的衔接，定期开展应急演

练，提升依法预防突发事件、先期处置和快速反应能

力。 〔责任单位：县政府办公室、县公安局、县应急

管理局等县级有关部门、各乡镇人民政府〕

１４持续提升普法质效。 全面总结“八五”普法

规划实施情况，启动编制“九五”普法规划。 组织开

展全民普法 ４０ 周年系列活动。 抓实“谁执法谁普

法”普法责任制，深入推动法治宣传“一月一主题”

活动开展，强化媒体公益普法责任，重点组织开展
“宪法宣传周” “民法典宣传月”等主题宣传活动。

深化公民法治素养提升行动，提高法治宣传教育的

针对性、实效性。 推动法治文化阵地提质扩面和法

治文化作品创新创优，加强普法品牌培育。 〔责任

单位：县司法局等县级有关部门、各乡镇人民政府〕

2、、#345678，9:;4<=>?
１５压实工作责任。 在县委的统一领导下，履

行法治政府建设主体责任，谋划落实好各项任务，主

动向党委报告法治政府建设中的重大问题。 严格落

实领导干部应知应会党内法规和法律法规清单制

度，常态化开展政府常务会议会前学法、重大决策前

专题学法、会议现场述法。 〔责任单位：县级有关部

门、各乡镇人民政府〕

１６全面系统谋划。 开展《米易县法治政府建

设工作方案（２０２１—２０２５ 年）》实施情况终期评估，

调研谋划“十五五”法治政府建设工作规划。 持续

用好“一池一库”法治政府建设项目储备库，培育更

多富有米易特色的优质项目。 扎实做好中央依法治

国办法治督察四川反馈问题整改及医保领域行政执

法突出问题专项整改工作。 〔责任单位：县司法局

等县级有关部门、各乡镇人民政府〕

１７加强保障支撑。 加强人工智能、大数据等

技术在法治政府建设中的推广应用，持续向群众推

广“攀枝花掌上公共法律服务平台”，深化应用“掌

上复议”微信小程序，降低解决行政争议的成本，增

强群众法治获得感。 开展行政复议、行政审判、行政

执法人员同堂培训，持续推广应用“法治账图”，不

断提升依法行政能力。 〔责任单位：县级有关部门、

各乡镇人民政府〕
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