
米易县人力资源和社会保障局 2024 年单位

预算绩效开展情况说明

根据预算绩效管理要求，本单位在 2024 年度预算编制

阶段，组织对援藏援彝(驻村干部生活补助)、“金保网络”运

行维护费、保安保洁经费、企业离退休人员财政补差及退休

干部补助、购买公共就业服务、“三支一扶”人员经费等 18

个项目开展了预算事前绩效评估，对以上 18 个项目编制了

绩效目标，预算执行过程中 18 个项目都开展了绩效监控，

绩效自评表详见附件。

附表：县人力资源社会保障局单位预算项目支出绩效自评

表（2024 年度）



单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）
项目名称 51042124T000011371217-困难群众养老保险个人缴费代缴资金

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本
情况

1.项目年

度目标完
成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

 为困难群众代缴城乡居民养老保险个人缴费
 为3895名困难群众代缴城乡居民养老保险个
人缴费

2.项目实
施内容及
过程概述

 为3895名困难群众代缴城乡居民养老保险个人缴费

预算执行
情况（10
分）

年度预算

数（万
元）

年初预算
调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 21.55 26.93 26.93 100.00% 10 10

财政中途追
加省级资
金，年初预
算的县级资
金据实拨付

其中：财
政资金

21.55 26.93 26.93 100.00% / /

财政专户
管理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值 度量单位 完成值 权重 得分

未完成原
因分析

产出指标

数量指标

代缴城乡居
民基本养老
保险费人数

完成率

＝ 100 % 100% 5 5

特困人员人
数

≥ 200 人 205人 5 5

低保对象人
数

≥ 3300 人 3321人 5 5

重度残疾人
数

≥ 320 人 383人 5 5

质量指标

财政对困难
群体代缴率

＝ 100 % 100% 10 10

符合参保条
件的困难群
体参保率

＝ 100 % 100% 10 10

时效指标
项目完成时

间
定性

2024年1-12
月

2024年1-12
月

5 5

效益指标
社会效益指

标

推进乡村振
兴工作

定性

巩固拓展社
会保险脱贫
攻坚成果，
推进乡村振

兴工作。

巩固拓展社会
保险脱贫攻坚
成果 ， 推进
乡村振兴工

作 。

10 10

减轻困难群
众参保缴费

负担
定性

减轻低保、
特困、重度
残疾等困难
群众参保缴
费负担，让

困难群众生
活有所改善

减轻低保、
特困、重度
残疾等困难
群众参保缴
费负担，让

困难群众生
活有所改善

10 10

满意度指
标

帮扶对象满
意度指标

困难群众参
保满意度

≥ 95 % 95% 10 10

成本指标
经济成本指

标

困难群众养

老保险代缴
资金

≥ 269300 元 269300元 15 15

合计 100 100

评价结论
 为3895名困难群众代缴城乡居民养老保险个人缴费 ， 减轻低保 、 特困 、 重度残疾等困难群众参保缴费负担 ， 让困难群众生活有
所改善 ， 项目自评得分100分 。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：翁从明 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）
项目名称 51042125T000012273793-原建档立卡贫困人员参加城乡居民养老保险个人缴费政府代缴项目资金

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情
况

1.项目年
度目标完
成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

代缴原建档立卡贫困人员参加城乡居民养老保险个人缴费
为1万符合参保条件的原建档立卡贫困人员代缴

城乡居民养老保险个人缴费。

2.项目实

施内容及
过程概述

为1万符合参保条件的原建档立卡贫困人员代缴城乡居民养老保险个人缴费。

预算执行情
况（10分）

年度预算
数（万

元）

年初预算
调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 100.00 100.00 100.00% 10 10

使用乡村
振兴衔接

资金，财
政中途下
达资金。

其中：财
政资金

0.00 100.00 100.00 100.00% / /

财政专户
管理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重 得分
未完成原
因分析

产出指标

数量指标

代缴原建档
立卡贫困人
员城乡居民
养老保险个

＝ 10000 人 10000人 10 10

质量指标
原建档立卡
贫困人员代

缴率
定性 100 % 100% 20 20

时效指标
资金在规定

时间下达率
＝ 100 % 100% 10 10

效益指标
社会效益指

标
推进乡村振

兴工作
定性

巩固拓展社会
保险脱贫攻坚
成果，推进乡
村振兴工作

巩固拓展社
会保险脱贫
攻坚成果，
推进乡村振
兴工作

20 20

满意度指

标
满意度指标

原建档立卡
贫困人员满

意度

≥ 95 % 95% 10 10

成本指标
经济成本指

标

原建档立卡
贫困人员参
加城乡居民
养老保险个
人缴费政府

代缴资金

＝ 100 万元 100万元 10 10

代缴城乡居
民基本养老

保险最低标
准

＝ 100 元/人.年 100元/人.年 10 10

合计 100 100

评价结论
为1万符合参保条件的原建档立卡贫困人员代缴城乡居民养老保险个人缴费，巩固了拓展社会保险脱贫攻坚成果，推进乡村振兴工作，项目
自评得分100分。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：翁从明 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）
项目名称 51042124T000011708598-被征地农民养老保障资金

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障
局

项目基
本情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

目标一：坚持依法保障、分类施保，实现征地补偿、参加社保
、享受生活补贴等政策衔接，与促进就业、最低生活保障制度

相结合。

目标二:保障被征地农民生活补贴、遗属丧抚费补贴及养老保

险补偿费余额按要求及时兑现，足额为被征地农民代缴企业职
工养老保险，确保被征地农民原有生活水平不降低，长远生计

有保障。

为全县被征地农民1572人按规定代缴职工养老保
险，按月及时发放生活补贴、遗属丧抚费补贴及

养老保险补偿费余额。

2.项目实

施内容及

过程概述

为全县被征地农民1572人按规定代缴职工养老保险，按月及时发放生活补贴、遗属丧抚费补贴及养老保险补偿费
余额。

预算执
行情况

（10分
）

年度预算
数（万

元）

年初预算
调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 2,719.71 2,719.71 100.00% 10 10

被征地
农民养
老保障
资金每
月据实
拨付

其中：财

政资金
0.00 2,719.71 2,719.71 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值
度量单

位
完成值 权重 得分

未完成
原因分

析

产出指标

数量指标

享受遗属丧抚
费补贴待遇人

数

≥ 10 人 13人 5 5

享受养老保险

补偿费余额领
取人数

≥ 5 人 5人 5 5

享受政府代缴

职工养老保险
人数

≥ 650 人 692人 5 5

享受生活补贴

待遇人数
≥ 850 人 862人 5 5

质量指标
保障被征地农

民生活质量
定性

保障被征地
农民生活质

量

% 100% 20 20

时效指标
被征地农民养
老保障待遇足

额发放率

定性 100 % 100% 10 10

效益指标
社会效益指

标

保障被征地农

民切身利益、

稳定全县经济
社会发展

定性

保障被征地
农民切身利

益、稳定全

县经济社会

发展

保障被征地农民

切身利益、稳定

全县经济社会发
展

20 20

满意度指

标
满意度指标

被征地农民满

意度
≥ 95 % 95% 10 10

成本指标
经济成本指

标

被征地农民养

老保障资金
＝ 27197139.04 元 27197139.04元 10 10

合计 100 100

评价结

论

2024年完成了全县被征地农民1572人代缴职工养老保险和按月及时发放生活补贴、遗属丧抚费补贴及养老保险补偿费余额
等各项养老保障待遇，项目自评得分100分，项目实施保障了被征地农民切身利益、稳定了全县经济社会发展。

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：周维彬 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）
项目名称 51042123T000009353594-人事考试、人才引进专项工作经费

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门 实施单位 米易县人力资源和社会保障局

项目基本
情况

1.项目年

度目标完
成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

根据编制空缺、部门需求结合建设省级人才工作先行区先进县工作

需要开展招财引智活动，到各地高校开展人才引进宣讲工作，计划

引进高层次、紧缺专业人次179名；根据编制空缺、部门需求发布

公开考试招聘事业单位工作人员公告，预计招聘事业单位工作人员

12人。

根据编制空缺、部门需求结合建设省级人才工作先行区先进

县工作需要开展招财引智活动，到各地高校开展人才引进宣

讲工作，计划引进高层次、紧缺专业人次179名；根据编制

空缺、部门需求发布公开考试招聘事业单位工作人员公告 ，

预计招聘事业单位工作人员12人。

2.项目实
施内容及

过程概述

根据编制空缺、部门需求结合建设省级人才工作先行区先进县工作需要开展招财引智活动 ，到各地高校开展人才引进宣讲工

作，计划引进高层次、紧缺专业人次179名；根据编制空缺、部门需求发布公开考试招聘事业单位工作人员公告 ，预计招聘事业

单位工作人员12人。

预算执行

情况（10

分）

年度预算

数（万

元）

年初预算
调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 40.85 40.85 100.00% 10 10

人事考试、人才

引进专项工作经

费据实追加拨付

其中：财

政资金
0.00 40.85 40.85 100.00% / /

财政专户
管理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标

公开考试招

聘事业单位

工作人员

＝ 12 人 11人 6 5.52
有招聘岗位未达
到开考比例取消

引进优秀人

才人数
＝ 179 人 169人 6 5.64

有岗位考生体检
、考察过程中放
弃招聘，经研究

不递补。

质量指标

优化事业单

位干部队伍

结构

定性

结合各领域

重点人才需

求，补充硕

士及以上高

层次人才、

紧缺专业技

术人才。

结合各领域

重点人才需

求，补充硕

士及以上高

层次人才、

紧缺专业技

术人才。

6 6

2024年公开

考试招聘事

业单位工作

人员完成率

＝ 100 % 100% 6 6

2024年引进

人才完成率
＝ 100 % 100% 6 6

时效指标

2024年按计

划推进公开

考试招聘事

业单位工作

人员工作

定性 2024年 2024年 5 5

2024年按计

划推进赴高

校招才引智

工作

定性 2024年 2024年 5 5

效益指标
社会效益

指标

赴高校招才

引智工作线

下面试考试

考务费、体

检费支出、

办公经费

定性

及时为用人

单位补充人

才，确保各

项工作全面

推进。

及时为用人

单位补充人

才，确保各

项工作全面

推进。

20 20

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

用人单位满

意度
≥ 90 % 90% 10 10

成本指标
经济成本

指标

人事考试、

人才引进专

项工作经费

＝ 40.85 万元 40.85万元 20 20

合计 100 99.16

评价结论
优化事业单位干部队伍结构 ，结合各领域重点人才需求，为各单位及时补充硕士及以上高层次人才 、紧缺专业技术人才。2024年引进高层
次、紧缺专业人次169名，招聘事业单位工作人员11人，项目自评得分99.16分。

存在问题 由于考生个人原因，放弃招聘，招聘不到表现突出优秀人才。

改进措施 1.加强人才政策宣传。2.做好人才引进服务保障工作 。

项目负责人：杨雪梅 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）
项目名称 51042124T000011167894-“三支一扶”人员经费

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 

（盖章）
米易县人力资源和社会保障局

项目基本情

况

1.项目年度

目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

目标一;围绕实施乡村振兴战略，招聘“三支一扶”人员16名，培养

基层人才，服务基层、改善基层人才队伍结构，保障支农和帮扶乡村

振兴计划的实施。

目标二:保障“三支一扶”人员工作生活补贴、安家费、社会保险、

住房公积金等经费按要求兑现。

围绕实施乡村振兴战略，招聘“三支一扶”人员16名，

培养基层人才，服务基层、改善基层人才队伍结构，保

障支农和帮扶乡村振兴计划的实施。全面保障“三支一

扶”人员工作生活补贴、安家费、社会保险、住房公积

金等经费按要求兑现。

2.项目实施

内容及过程

概述

围绕实施乡村振兴战略，招聘“三支一扶”人员16名，培养基层人才，服务基层、改善基层人才队伍结构，保障支农和帮扶乡

村振兴计划的实施。全面保障“三支一扶”人员工作生活补贴、安家费、社会保险、住房公积金等经费按要求兑现。

预算执行情
况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 70.80 164.23 164.23 100.00% 10 10

上级“三支

一扶”资金
中途下达

其中：财政

资金
70.80 164.23 164.23 100.00% / /

财政专户管

理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重 得分
未完成原因

分析

产出指标

数量指标

“三支一扶

”人员经费

保障人数

＝ 16 人 16人 10 10

质量指标

完成我县高

校毕业生“

三支一扶”

人员服务管

理工作

定性

完成我县高

校毕业生“

三支一扶”

人员服务管

理工作

完成我县高

校毕业生“

三支一扶”

人员服务管

理工作

20 20

时效指标

“三支一扶

”人员各项

补贴发放率

＝ 100 % 100% 10 10

效益指标

社会效益指

标

改善基层人

才队伍
定性 明显改善 明显改善 10 10

促进高校毕

业生就业
定性

增加就业渠

道

增加就业渠

道
10 10

可持续影响

指标

提高基层干

部整体素质
定性 显著提高 显著提高 10 10

满意度指标 满意度指标
“三支一扶

”人员满意

度

≥ 95 % 95% 10 10

成本指标
经济成本指

标

“三支一扶

”人员经费
＝ 1642286.83 元

1642286.83

元
10 10

合计 100 100

评价结论
围绕实施乡村振兴战略，招聘“三支一扶”人员16名，培养基层人才，服务基层、改善基层人才队伍结构。项目完成率100%，项目自评得
分100分。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田原 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）
项目名称 51042124T000011883487-人才楼23套保障性住房补交土地增值收益等价款及相关费用

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 

（盖章）
米易县人力资源和社会保障局

项目基本情
况

1.项目年度

目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

完成人才楼23套保障性住房补交土地增值收益价款等相关费
用，确认房产权归属，解决才楼过户问题。

完成人才楼23套保障性住房补交土地增值收益价

款等相关费用，确认房产权归属，解决才楼过户

问题。
2.项目实施

内容及过程

概述

完成河滨印象人才楼23套住房土地增值收益价款等相关费用补交、缴纳，确认房产权归属县人力资源和社会保障

局，圆满解决才楼过户问题。

预算执行情

况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 660.20 660.20 100.00% 10 10
人才楼23套

保障性住房
补交土地增

值收益等价

款及相关费
用使用时据

实下达资金

其中：财政

资金
0.00 660.20 660.20 100.00% / /

财政专户管

理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重 得分
未完成原因

分析

产出指标

数量指标

人才楼（河
滨印象）保

障性住房补

交土地增值
收益价款房

屋套数

＝ 23 套 23套 20 20

质量指标

确认房产权
归属，解决

才楼过户问

题

定性

确认房产权
归属，解决

才楼过户问

题

确认房产权
归属县人力

资源和社会

保障局

10 10

时效指标

完成土地收

益等价款拨

付及时

定性

及时完成土

地收益等价

款拨付

完成土地收

益等价款拨

付

10 10

效益指标
社会效益指

标

吸引人才、

留住人才，
推动米易县

教育、卫生

事业适度超
前发展

定性

吸引人才、

留住人才，
推动米易县

教育、卫生

事业适度超
前发展

推动米易县
教育、卫生

事业适度超

前发展

20 20

满意度指标 满意度指标
引进人才满

意度
≥ 90 % 100% 10 10

成本指标
经济成本指

标

土地增值税 ＝ 45390 元 45390 7 7

土地收益价

款
＝ 4493700.07 元 4493700.07 6 6

过户税款 ＝ 2062900 元 2062900 7 7

合计 100 100

评价结论
完成河滨印象人才楼23套住房土地增值收益价款等相关费用补交、缴纳，确认房产权归属县人力资源和社会保障
局，圆满解决才楼过户问题。项目完成率100%，自评得分100分。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：田原 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042123T000009647422-2023年省级财政社保公共服务能力建设资金

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 

（盖章）
米易县人力资源和社会保障局

项目基本情

况

1.项目年度

目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

利用省级财政社保公共服务能力建设资金，加强社保基层服务
平台建设工作。

利用省级财政社保公共服务能力建设资金，加强
社保基层服务平台建设工作。

2.项目实施
内容及过程

概述

利用省级财政社保公共服务能力建设资金，加强社保基层服务平台建设工作。

预算执行情

况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 3.82 3.82 3.82 100.00% 10 10

无

其中：财政

资金
3.82 3.82 3.82 100.00% / /

财政专户管

理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重 得分
未完成原因

分析

产出指标

数量指标
购买前台服
务一体机

≥ 4 套 4套 20 20

质量指标

社保工作服

务质量
定性 高 高 10 10

有效化解用

人单位和劳

动者矛盾

定性 效率高 效率高 10 10

时效指标
资金使用完

成时间
定性 2024年 2024年 5 5

效益指标
社会效益指

标

有效化解用

人单位和劳

动者矛盾

定性

维护劳资双

方当事人的

合法权益, 
提高办事效

率，办事程

序公开，办
事时间缩短

。

维护劳资双

方当事人的

合法权益, 
提高办事效

率，办事程

序公开，办
事时间缩短

。

10 10

社保基层服
务平台服务

质量

定性 高 高 10 10

满意度指标
服务对象满

意度指标

劳资双方满

意度
≥ 95 % 95% 5 5

服务对象对

社保工作满

意度

定性 高 高 5 5

成本指标
经济成本指

标

办公设备购

置、差旅费

、办公费等

＝ 3.82 万元 3.82万元 20 20

合计 100 100

评价结论 利用省级财政社保公共服务能力建设资金 ，加强社保基层服务平台建设工作 ，项目完成100%，项目自评得分100分。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：周维彬 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）
项目名称 51042124T000011157752-购买公共就业服务

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门 实施单位 米易县人力资源和社会保障局

项目基本情
况

1.项目年度
目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

   为切实加强全县基层人力资源和社会保障公共服务平台
标准化建设，有效提升服务能力，全面建设群众满意的人社

公共服务体系，有效促进城乡劳动者就业。

   为切实加强全县基层人力资源和社会保障公共
服务平台标准化建设，有效提升服务能力，全面建

设群众满意的人社公共服务体系，有效促进城乡劳
动者就业。

2.项目实施

内容及过程
概述

   为切实加强全县基层人力资源和社会保障公共服务平台标准化建设，有效提升服务能力，全面建设群众满意

的人社公共服务体系，有效促进城乡劳动者就业。

预算执行情
况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 85.46 84.74 84.74 100.00% 10 10

每月据实
拨付劳动
保障协理
员工资

其中：财政
资金

85.46 84.74 84.74 100.00% / /

财政专户管

理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量单

位
完成值 权重 得分

未完成原

因分析

产出指标

数量指标 政府购买内
容

＝ 25 人 25人 10 10

质量指标

健全县、乡

（镇）、村
（社区）三

级基层平台
队伍建设

定性

为全县11个乡

（镇）、13个
社区的城乡劳

动力资源调查
、社区就业帮
扶等基层公共

就业服务，推
动乡镇劳动保
障工作的顺利

开展, 提升为
民服务的能力

。

为全县11个乡

（镇）、13个
社区的城乡劳

动力资源调查
、社区就业帮
扶等基层公共

就业服务，推
动乡镇劳动保
障工作的顺利

开展, 提升为
民服务的能力

。

20 20

时效指标
拨付资金时

间
定性

2024年1月-12

月

2024年1月-12

月
10 10

效益指标

社会效益指

标

及时掌握基
层劳动保障

平台情况

定性

保障我县基层

人力资源和社
会保障公共服
务平台标准化

建设有序进
行，有效提高
人力资源和社

会保障服务能
力，全面建设

群众满意的人
社公共服务体
系，有效促进

城乡劳动者就
业。

保障我县基层

人力资源和社
会保障公共服
务平台标准化

建设有序进
行，有效提高
人力资源和社

会保障服务能
力，全面建设

群众满意的人
社公共服务体
系，有效促进

城乡劳动者就
业。

10 10

可持续影响
指标

逐步健全县
、乡（镇）

、村（社
区）三级基
层平台队伍

建设

定性 长期 长期 10 10

满意度指标
服务对象满

意度指标

抽样调查满

意度
≥ 90 % 90% 10 10

成本指标
经济成本指

标
本级资金 ＝ 847400 元 847400元 20 20

合计 100 100

评价结论
   为切实加强全县基层人力资源和社会保障公共服务平台标准化建设 ， 有效提升服务能力 ， 全面建设群众满意的人社公共服
务体系 ， 有效促进城乡劳动者就业 。 项目完成率100%， 自评得分100分 。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：曹娟玉 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）
项目名称 51042123T000008930997-促进人力资源聚集就业奖补资金

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障
局

项目基本

情况

1.项目年度

目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

为更好地促进人力资源聚集，实现“十四五”时期我县人力资
源保障水平与经济社会发展需求相适应，切实助推川西南滇西

北现代化区域中心城市加快建设

为更好地促进人力资源聚集，实现“十四五
”时期我县人力资源保障水平与经济社会发

展需求相适应，切实助推川西南滇西北现代

化区域中心城市加快建设

2.项目实施

内容及过程

概述

1.对我市中小微民营企业引进全日制大中专及以上毕业生并为其缴纳社会保险的，按本科500元/人/月、大

专300元/人/月、中专200元/人/月，给予引进人员最长不超过3年的补助；2.大中专毕业生自行租用经营场
地创业且正常经营半年以上的，享受最高500元/月租金补贴，租金不足500元的按实际金额计；利用自有房

产创业且正常经营半年以上的，享受最高300元/月基本运营综合补贴，补贴期最长36个月；3.“对吸纳外地

人员来攀就业并为其连续缴纳社会保险满一年的市内中小微企业、农业生产经营主体、民办非企业单位，按

1000元/人给予用人单位一次性就业奖补。

预算执行

情况（10

分）

年度预算数

（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 10.78 10.78 100.00% 10 10

无

其中：财政

资金
0.00 10.78 10.78 100.00% / /

财政专户管

理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值
度量单

位
完成值 权重 得分

未完成原

因分析

产出指标

数量指标 享受补贴人

数
≥ 30 人 39人 20 20

质量指标
补贴发放准

确率
≥ 95 % 100% 20 20

时效指标 完成时间 定性
2024年1-12

月

2024年1-12

月
10 10

效益指标
经济效益指

标

加快人力资

源服务业载
体建设，推

动人力资源

服务业高质

量发展

定性
促进人力资

源聚集
效果好 20 20

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度

≥ 90 % 95% 10 10

成本指标
经济成本指

标

促进人力资
源聚集就业

创业补助资

金

＝ 107800 元 107800元 10 10

合计 100 100

评价结论 该项目实施更好地促进人力资源聚集，项目完成率100%，项目自评总分100分。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：曹娟玉 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）
项目名称 普惠金融发展专项资金

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障
局

项目基本情

况

1.项目年
度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

支持符合条件的重点群体、个人及小微企业融资发展。
支持符合条件的重点群体、个人及小微企业融

资发展。

2.项目实

施内容及

过程概述

符合条件的个人和小微企业最高可分别贷30万元和400万元,由财政部门按规定给予50%贴息。

预算执行情

况（10分）

年度预算

数（万

元）

年初预算
调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 491.92 491.92 100.00% 10 10

其中：财

政资金
491.92 491.92 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重 得分
未完成
原因分

析

产出指标

数量指标
创业担保贷

款发放额
≥ 2500 万元 3392万元 15 15

质量指标

地方配套到

位率
＝ 100 % 100% 15 15

资金足额拨

付率
＝ 100 % 100% 15 15

效益指标
社会效益指

标

实施财政贴

息扶持，扩

大就业，促
进创业，改

善民生。

定性 效果好 效果好 25 25

满意度指

标

服务对象满

意度指标

申请定向费

用补贴金融

机构满意度

≥ 80 % 90% 5 5

申报创业担

保贷款贴息

个人满意度

≥ 80 % 90% 5 5

成本指标
经济成本指

标

创业担保贷

款财政奖补

资金金额

＝ 491.92 万元 491.92万元 10 10

合计 100 100

评价结论
该项目的执行为创业者提供创业担保贷款和创业补贴等政策扶持，充分发挥创业项目带动就业倍增效应，项目完成率
100%，自评得分100分。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：曹娟玉 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）
项目名称 就业创业专项-招用新成长劳动力招工成本补贴资金

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障
局

项目基本情

况

1.项目年度
目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

持续加大惠企力度，降低企业招工成本，促进新成长

劳动力加快就业

持续加大惠企力度，降低企业招工成

本，促进新成长劳动力加快就业

2.项目实施

内容及过程
概述

对2023年9月1日至2024年12月31日期间，签订劳动合同招用新成长劳动力并按规定参加职工

社会保险（新成长劳动力须为首次参保）的企业给予招工成本补贴。

预算执行情

况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执行

率
权重 得分 原因

总额 0.00 7.20 7.20 100.00% 10 10

其中：财政

资金
0.00 7.20 7.20 100.00% / /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值
度量单
位

完成值 权重 得分
未完成
原因分

析

产出指标

数量指标
享受补贴人

数
≥ 50 人次 78 10 10

质量指标
补贴发放准

确率
≥ 98 % 100% 20 20

时效指标 完成时间 定性 2024年 2024年 10 10

效益指标
社会效益

指标

持续加大惠
企力度，降

低企业招工
成本，促进

新成长劳动
力、登记失

业人员加快
就业

定性 效果好 效果好 20 20

满意度指标
服务对象

满意度指
标

服务对象满

意度
≥ 90 % 95 10 10

成本指标
经济成本

指标

招用新成长

劳动力招工
成本补贴资

金

＝ 72000 元 72000元 20 20

合计 100 100

评价结论
该项目的实施 ， 持续加大惠企力度 ， 降低企业招工成本 ， 促进新成长劳动力加快就业 ， 项目完成率100%， 该项目
自评得分100分 。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：曹娟玉 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）
项目名称 衔接推进乡村振兴补助资金-脱贫人口（含监测人口）公益性岗位补贴

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门 实施单位 
米易县人力资源和社会保障

局

项目基本情

况

1.项目年度

目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

加强就业帮扶，促进脱贫人口（含监测人口）增收，巩

固拓展脱贫攻坚成果助力乡村振兴。

加强就业帮扶，促进脱贫人口（含监测
人口）增收，巩固拓展脱贫攻坚成果助

力乡村振兴。

2.项目实施
内容及过程

概述

对我县安置在乡村公益性岗位上的脱贫人口（监测人口）），按500元/月.人的标准给予公益性

岗位补贴

预算执行情
况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执行

率
权重 得分 原因

总额 0.00 150.00 150.00 100.00% 10 10

其中：财政
资金

0.00 150.00 150.00 100.00% / /

财政专户管

理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重 得分
未完成
原因分

析

产出指标

数量指标

促进脱贫人
口（含监测

人口）实现
就业

≥ 330 人 417人 20 20

质量指标
补贴发放准

确率
≥ 98 % 100% 20 20

时效指标 完成时间 定性 2024年度 2024年度 10 10

效益指标
社会效益指

标

促进脱贫人
口（含监测

人口）增
收，巩固拓

展脱贫攻坚
成果助力乡

村振兴

定性 效果优 效果优 20 20

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度

≥ 95 % 95 10 10

成本指标
经济成本指

标

衔接乡村振

兴补助资金
＝ 150 万元 150万元 10 10

合计 100 100

评价结论
该项目的实施促进了脱贫人口 （ 含监测人口 ） 增收 ， 巩固拓展脱贫攻坚成果助力乡村振兴 。 项目完成率100%， 该项
目自评得分100分 。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：曹娟玉 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）
项目名称 衔接推进乡村振兴补助资金-脱贫人口跨区域务工就业交通补助

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障

局

项目基本情

况

1.项目年度

目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

加强就业帮扶，促进脱贫人口就业，巩固拓展脱贫攻坚
成果、助力乡村振兴。

加强就业帮扶，促进脱贫人口就业，巩
固拓展脱贫攻坚成果、助力乡村振兴。

2.项目实施
内容及过程

概述

对跨区域务工就业的脱贫人口，在县域外省域内、省外稳定务工就业3个月以上(含3个月) 6个月
以下的，分别给予200元和800元一次性交通补助; 6个月以上(含6个月)的，分别给予400元和

1200元一次性交通补助。

预算执行情
况（10分）

年度预算数
（万元）

年初预算
调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 217.84 217.84 100.00% 10 10

其中：财政

资金
0.00 217.84 217.84 100.00% / /

财政专户管

理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性
质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分

未完成

原因分
析

产出指标

数量指标

兑现脱贫人

口跨区域务
工就业交通

补助

≥ 2000 人次 3092人次 10 10

质量指标
补贴发放准

确率
≥ 98 % 100% 20 20

时效指标 完成时间 定性
2024年1-12

月
2024年1-12

月
10 10

效益指标
经济效益指

标

促进脱贫人

口就业
定性 效果优 效果优 20 20

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度

≥ 95 % 95% 10 10

成本指标
经济成本指

标

脱贫人口跨
区域务工就

业交通补助

＝ 217.84 万元 217.84万元 20 20

合计 100 100

评价结论
该项目的实施加强就业帮扶，促进脱贫人口就业，巩固拓展脱贫攻坚成果、助力乡村振兴。项目完成率100%，该项目自
评得分100分。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：曹娟玉 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）
项目名称 就业创业补助资金

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 

（盖章）
米易县人力资源和社会保障局

项目基本情
况

1.项目年度

目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

目标1：资金按规定用于职业培训补贴、职业技能鉴定补贴、

社会保险补贴、公益性岗位补贴、创业补贴、就业见习补贴、
求职创业补贴、就业创业服务补助等支出项目。

目标2：确保完成2024年度城镇新增就业目标任务。

1.资金按规定用于职业培训补贴、、社会保险

补贴、公益性岗位补贴、创业补贴、就业见习
补贴、求职创业补贴、就业创业服务补助等支

出项目。2.2024年度城镇新增就业目标任务圆

满完成。

2.项目实施

内容及过程

概述

2024年认真落实全省就业创业服务工作会和全市人力资源社会保障工作会部署 ，按照全市“大抓落实年”要

求，兑现就业创业促进政策，提升公共就业服务能力，防范规模性失业风险，确保全市就业局势保持稳定，奋

力助推共同富裕试验区建设取得突破。

预算执行情

况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 1,204.00 1,204.00 100.00% 10 10

其中：财政

资金
0.00 1,204.00 1,204.00 100.00% / /

财政专户管

理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重 得分
未完成原
因分析

产出指标

数量指标

符合政策规

定的毕业年
度高校毕业

生享受求职

创业补贴比
例

≥ 95 % 100% 4 4

享受社会保

险补贴人员

数量

≥ 200 人次 637人次 4 4

享受职业培
训补贴人员

数量

≥ 600 人次 1161人次 4 4

享受公益性

岗位补贴人

员数量

≥ 700 人次 1582人次 4 4

享受就业见

习补贴人员

数量

≥ 50 人次 200人次 4 4

质量指标

就业见习补
贴发放准确

率

≥ 98 % 100% 2 2

职业培训补

贴发放准确

率

≥ 98 % 100% 2 2

公益性岗位

补贴发放准

确率

≥ 98 % 100% 2 2

求职创业补

贴发放准确

率

≥ 98 % 100% 2 2

社会保险补

贴发放准确

率

≥ 98 % 100% 2 2

时效指标

资金在规定
时间内下达

率

≥ 98 % 100% 5 5

补贴资金在

规定时间内

支付到位率

≥ 98 % 100% 5 5

效益指标

经济效益指

标

就业困难人

员就业人数
≥ 120 人 135人 4 4

城镇新增就

业人数
≥ 2600 人 3001人 4 4



绩效指标

（90分）

效益指标

经济效益指

标
年末高校毕
业生总体就

业率

定性 保持稳定 保持稳定 4 4

失业人员再

就业人数
≥ 400 人 836人 4 4

社会效益指

标

零就业家庭

帮扶率
≥ 98 % 100% 2 2

因就业问题
发生重大群

体性事件数

量

＝ 0 起 0起 2 2

满意度指标
服务对象满

意度指标

公共就业服

务满意度
≥ 95 % 95% 5 5

就业扶持政

策经办服务

满意度

≥ 95 % 95% 5 5

成本指标
经济成本指

标

就业见习补

贴标准
＝ 1970 元/人*月 按标准执行 4 4

公益性岗位

补贴人均标

准

定性

原则上不高

于当地最低

工资标准

按标准执行 4 4

社会保险补

贴人均标准
定性

单位应缴纳

的三项社会

保险费或原
则上不超过

社会保险费

实际缴费额
的2/3

按标准执行 4 4

培训补贴人

均标准
定性

200-

3600元，根

据实际培训
工种确定

元/人 按标准执行 4 4

创业补贴人
均标准

＝ 10000 元/人 按标准执行 4 4

合计 100 100

评价结论
资金按规定用于职业培训补贴 、社会保险补贴、公益性岗位补贴、创业补贴、就业见习补贴、求职创业补贴、就业创业服务补助等支出项
目；2024年度城镇新增就业目标任务圆满完成 。项目完成率100%，该项目自评得分100分。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：曹娟玉 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）
项目名称 创业担保贷款担保基金

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障
局

项目基本情
况

1.项目年度

目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

支持符合条件的重点群体、个人及小微企业融资发展。
支持符合条件的重点群体、个人及小微企
业融资发展。

2.项目实施
内容及过程

概述

符合条件的个人和小微企业最高可分别贷30万元和400万元,由财政部门按规定给予50%贴息。

预算执行情
况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执行

率
权重 得分 原因

总额 0.00 50.00 50.00 100.00% 10 10

其中：财政

资金
0.00 50.00 50.00 100.00% / /

财政专户管

理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重 得分

未完成

原因分
析

产出指标

数量指标
创业担保贷

款发放额
≥ 2500 万元 3392万元 20 20

质量指标
资金足额拨

付率
＝ 100 % 100% 10 10

时效指标
资金拨付时

间
定性 2024年 2024年 10 10

效益指标
社会效益指

标

实施财政贴

息扶持，扩

大就业，促
进创业，改

善民生。

定性 效果好 效果好 20 20

满意度指标
服务对象满

意度指标

申请定向费
用补贴金融

机构满意度

≥ 80 % 90% 5 5

申报创业担

保贷款贴息

个人满意度

≥ 80 % 90% 5 5

成本指标
经济成本指

标

创业担保贷

款担保基金
＝ 500000 元 500000元 20 20

合计 100 100

评价结论
该项目的执行为创业者提供创业担保贷款和创业补贴等政策扶持 ， 充分发挥创业项目带动就业倍增效应 。 项目完成
率100%， 该项目自评得分100分 。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：曹娟玉 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042124T000011590878-米易县公共实训基地边坡监测费

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门
实施单位 
（盖章）

米易县人力资源和社会保障局

项目基本情
况

1.项目年度

目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

对地表位移、地表沉降、桩顶位移、抗滑桩的应变情况及地表

裂缝、坡顶建（构）筑物等等进行监测，确保公共实训基地安
全。

对地表位移、地表沉降、桩顶位移、抗滑桩的应

变情况及地表裂缝、坡顶建（构）筑物等等进行
监测，确保公共实训基地安全。

2.项目实施

内容及过程
概述

对地表位移、地表沉降、桩顶位移、抗滑桩的应变情况及地表裂缝、坡顶建（构）筑物等等进行监测，确保公共

实训基地安全。

预算执行情

况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 3.50 3.50 100.00% 10 10
米易县公共
实训基地边
坡监测费财
政局中途据

实下达拨付
。

其中：财政

资金
0.00 3.50 3.50 100.00% / /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重 得分
未完成原因

分析

产出指标

数量指标 监测次数 ＝ 24 次 24次 20 20

质量指标
执行技术标

准
定性

符合《建筑
边坡工程技

术规范》、
《建筑变形

测量规程》
、《工程测
量规范》等

国家技术标

符合《建筑
边坡工程技

术规范》、
《建筑变形

测量规程》
、《工程测
量规范》等

国家技术标

10 10

时效指标

施工期监测
时间

定性

施工期（7-

11月）每月
监测2次，雨
季（7-9月）

每月增加2次

施工期（7-

11月）每月
监测2次，雨
季（7-9月）

每月增加2次

10 10

施工完成后
监测时间

定性

施工完成

后，再监测2
年，每季1次

。

施工完成

后，再监测2
年，每季1次

。

10 10

效益指标
社会效益指

标
确保公共实
训基地安全

定性
确保公共实
训基地安全

确保公共实
训基地安全

20 20

满意度指标 满意度指标
实训基地安
全监测评价

满意度

定性
实训基地安
全监测评价

满意度

实训基地安
全监测评价

满意度

10 10

成本指标
经济成本指

标
边坡监测费 ＝ 35000 元 35000元 10 10

合计 100 100

评价结论 完成米易县公共实训基地边坡监测费拨付。项目完成100%，自评得分100分。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：曹娟玉 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042124T000012076457-米易县公共实训基地建设经费

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门 实施单位
米易县人力资源和社会保障

局

项目基本情
况

1.项目年度
目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

对米易县公共实训基地进行房产测绘，米易县公共实训

基地国有建设用地使用权/房屋（构筑物）所有权首次登
记

对米易县公共实训基地进行房产测绘，米易县

公共实训基地国有建设用地29处使用权/房屋
（构筑物）所有权首次登记

2.项目实施

内容及过程
概述

对米易县公共实训基地进行房产测绘，米易县公共实训基地国有建设用地29处使用权/房屋（构筑物）所

有权首次登记

预算执行情
况（10分）

年度预算数
（万元）

年初预算
调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 2.30 2.30 100.00% 10 10
米易县公
共实训基
地建设经
费使用时
财政据实
下达资金
。

其中：财政
资金

0.00 2.30 2.30 100.00% / /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量单
位

完成值 权重 得分
未完成原
因分析

产出指标

数量指标

登记不动产
单元

＝ 29 个 29个 7 7

测绘面积 ＝ 5470.36 平方米 5470.36平方米 7 7

质量指标

执行技术标
准

定性

《房产测量规
范》

GB/T17986-
2000、建设部
《关于房屋建
筑面积计算与
房屋权属登记

有关问题的通

《房产测量规范》
GB/T17986-2000、

建设部《关于房屋
建筑面积计算与房
屋权属登记有关问

题的通知》等

7 7

办理相关证

件
定性

办理国有建设
用地使用权/房

屋（构筑物）
所有权登记证

办理国有建设用地
使用权/房屋（构

筑物）所有权登记
证

7 7

时效指标

完成登记时
间

定性 2024年3月 2024年3月 6 6

完成测绘时
间

定性
合同签订后15

日内
合同签订后15日内 6 6

效益指标
社会效益
指标

确认房产权
归属

定性

明确米易县公
共实训基地的
产权单位为米
易县人力资源

和社会保障局

明确米易县公共实
训基地的产权单位
为米易县人力资源
和社会保障局

20 20

满意度指标
满意度指

标

实训基地证
件办理满意

度
≥ 90 % 95% 5 5

实训基地房
屋测绘服务

满意度

≥ 90 % 95% 5 5

成本指标
经济成本
指标

米易县公共
实训基地国
有建设用地
使用权/房

屋（构筑
物）登记费
用、房屋测

绘费

＝ 2.295 万元 2.295万元 20 20

合计 100 100

评价结论 对米易县公共实训基地国有建设用地29处使用权/房屋 （ 构筑物 ） 所有权首次登记 ， 项目完成100%， 自评得分100分 。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：曹娟玉 财务负责人：谢代银



单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）
项目名称 51042124T000011583544-米易县公共实训基地勘察设计尾款

主管部门 米易县人力资源和社会保障局部门 实施单位 米易县人力资源和社会保障局

项目基本情

况

1.项目年度
目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

完成公共实训基地红线范围内的勘察、初步设计( 含初步设
计概算)、施工图设计、设计预算及后续相关服务( 包含设
计技术交底、设计变更、中间验收、竣工验收等)工作。

完成公共实训基地红线范围内的勘察、初步
设计( 含初步设计概算)、施工图设计、设计
预算及后续相关服务( 包含设计技术交底、
设计变更、中间验收、竣工验收等)工作。

2.项目实施
内容及过程
概述

完成公共实训基地红线范围内的勘察、初步设计( 含初步设计概算)、施工图设计、设计预算及后续相关
服务( 包含设计技术交底、设计变更、中间验收、竣工验收等)工作。

预算执行情
况（10分）

年度预算数
（万元）

年初预算
调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 17.11 17.11 100.00% 10 10

其中：财政
资金

0.00 17.11 17.11 100.00% / /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值
度量单
位

完成值 权重 得分
未完成原
因分析

产出指标

数量指标

地质勘察报

告（电子
版）

＝ 1 份 1份 5 5

施工图设计
文件电子文

档
（CAD版）1

份

＝ 1 份 1份 5 5

施工图设计
文件

＝ 8 份 8份 5 5

地质勘察报
告（详勘）

＝ 6 份 6份 5 5

质量指标
通过图纸审

查
定性

按有关要求修

改、调整完善
施工图设计直
至满足施工图

审查备案要求

按有关要求修

改、调整完善
施工图设计直
至满足施工图

审查备案要求

10 10

时效指标

施工图设计
文件

定性

初步审计审查

通过后23日内
提交

初步审计审查

通过后23日内
提交

5 5

地质勘察报
告（电子
版）

定性
地质勘察报告
（电子版）

地质勘察报告
（电子版）

5 5

地质勘察报
告（详勘）

定性
方案审查合格
后7日内提交

方案审查合格
后7日内提交

5 5

施工图设计
文件电子文

档
（CAD版）

定性
初步审计审查
通过后23日内

提交

初步审计审查
通过后23日内

提交
5 5

效益指标
社会效益指

标

年开展实训

人次
定性

公共实训基地

完成建设后，
每年可开展
10000人次实

训

公共实训基地

完成建设后，
每年可开展
10000人次实

训

20 20

满意度指标 满意度指标 实训满意度 ≥ 90 % 95% 10 10

成本指标
经济成本指

标
勘察设计尾

款费用
＝ 17.11 万元 17.11万元 10 10

合计 100 100

评价结论 支付米易县公共实训基地勘察设计尾款，项目完成100%。项目得分100分。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：曹娟玉 财务负责人：谢代银


	  附表：县人力资源社会保障局单位预算项目支出绩效自评表（2024年度）

