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第一部分 预算绩效管理情况

根据预算绩效管理要求，本单位在2024年度预算编制阶

段，组织对事业工资性支出、实施基本药物制度补助、公共

卫生服务等67个项目开展了预算事前绩效评估，对67个项目

编制了绩效目标，预算执行过程中，选取67个项目开展绩效

监控，组织对67个项目开展绩效自评，部门预算绩效自评表

详见附件。

第二部分 部门预算绩效评价报告

一、部门基本情况

（一）机构组成

米易县撒莲镇卫生院部门下属单位 1个，为米易县撒莲

镇卫生院，下辖 15个村卫生室，1个垭口分院，编制床位

100张，开放床位 50张。

（二）机构职能

我院是一所集医疗、预防保健、公共卫生服务、村级卫生组

织监管为一体的综合性乡镇卫生院。贯彻执行国家卫生工作方

针、政策、法律、法规、标准和技术规范；为农村居民提供预防

保健、医疗、康复、健康教育和计划生育技术服务等“六位一体”
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的服务。

（三）人员概况

截止 2024 年末，我院有编内人员 43 人，临时聘用 19 人，

共有医务人员 62 人。其中执业医师 21 人、助理医师 7 人、护师

9 人、护士 13 人、检验师 2人、检验士 1人、药师 3 人、药士 1

人、康复士 1 人、技师 3 人、医士 1 人。

二、部门财政资金收支情况

（一）部门财政资金收入情况

2024 年我院年初预算 618.85 万元，年中追加预算

481.33 万元，上年结转 0 万元，追加经费为政府政策性投入

专项，包含卫生院基本公共卫生补助，基本药物补助，村卫

生站基本药物补助等。全年收入 1100.18 万元。

（二）部门财政资金支出情况

2024 年我院财政资金支出 1100.18 万元，其中:一般公

共预算财政拨款支出 1100.18 万元，政府性基金预算财政拨

款支出 0 万元。按功能分类，主要用于社会保障和就业支出

17.98 万元，卫生健康支出 1082.20 万元，结余 0 万元，无

超预算支出的现象。

（三）结余分配和结转结余情况
年末结余 0 万元，无结余分配和结转结余情况。

三、部门预算绩效分析

（一）部门预算总体绩效分析

2024 年我院预算收入主要用于保障本单位在编人员基

本工资以完成日常工作任务以及本单位承担的医疗卫生服
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务工作。预算编制质量良好，各种资金转移支付下达及时。

严格按工作进度执行预算。

财务管理规范,财务规章制度建立健全,制度执行严格

合规, 严格按照《事业单位会计制度》和相关规定进行会计

核算,资金支付依据充分材料完整,开支范围、开支标准合法

合规,无虚报冒领、挤占挪用项目补助资金、改变资金用途，

扩大支出范围等违法违规问题。

（二）部门预算项目绩效分析

本部门年初无项目预算。由上级主管部门统一预算追加

使用，严格按照专项资金管理办法管理各类专项资金，做到

了专项专用。

（三）重点领域绩效分析

本部门 2024 年无重点领域项目。

（四）绩效结果应用情况

米易县撒莲镇卫生院部门在编制部门整体预算时同时

编制了部门整体绩效目标，预算信息在政府网站进行了公

开。绩效目标均已完成，圆满完成了上级下达的目标任务，

取得了较好的社会效益。

四、评价结论及建议

（一）评价结论

总体来说，我院 2024 年部门整体支出情况良好，从预

算到执行和收入、支出、资产管理及信息公开，都严格按相

关制度要求进行，全年收支平衡，有效保证了机构运转，圆

满完成了上级下达的目标任务。取得了较大的经济效益和社
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会效益，得到了政府单位和社会公众的认可。

（二）存在问题

1、预算编制和实际执行有一定偏差。

2、人员不足，我院目前承担了全乡三万多人口的基本医疗

和基本公共卫生服务工作，因搬迁的少数民族较多，地区分布偏

远，民族意识薄弱，医护人员严重不足，医务人员经常是超负荷

工作，影响工作效率。

3、部分专项资金存在使用范围不明确，单位统筹规范不足，

责任落实不到位，导致资金使用进度缓慢。

（三）改进建议

1、加强预算编制的前瞻性，科学合理编制预算，严格执行

预算。

2、专项资金中部分涉及政府采购（基本建设、设备采购）

的申报、采购时间较长，年初单位应根据本年目标任务和工作重

点，将需要的采购项目统筹安排，提前做好计划和实施方案，采

购完成后应及时完成验收。

3、单位领导应更新思路，有效借鉴行之有效的管理办法，

高度重视专项资金的使用，层层抓落实，将资金结合工作落实到

科室，落实到人。将下达的资金与业务工作落实有效结合，提高

资金的使用进度。

4、完善绩效评价体系，加强监督检查和考核工作。加强对
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绩效管理工作的跟踪督查，做到绩效管理有依据、按程序、有奖

惩，实现绩效管理的规范化、常态化。

5、随着社会经济的发展，医疗卫生体制改革的不断深入，

基层医疗卫生工作任务日益增大，希望通过公招，引进等多渠道

增加人员，满足基层医疗卫生事业发展需要。

附表：部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042121R000000090787-一类工资性支出（事业）

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余

资金。

已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 273.68 266.25 266.25 100.00% 10

追减预算是因为：

人员变动等引起

预算追减。

其中：财政

资金
273.68 266.25 266.25 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60

效益指标
社会效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30
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合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042121R000000091422-基本养老保险（事业）

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余

资金。

已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

每月按时、足额发放职工工资，按时缴纳职工基本养老保险、医疗保险等各项社保。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 52.38 51.88 51.88 100.00% 10

追减预算是因为：

人员变动等引起

预算追减。

其中：财政

资金
52.38 51.88 51.88 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60

效益指标
社会效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。



9

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042121R000000091426-医疗保险（事业）

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余

资金。

已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

每月按时、足额发放职工工资，按时缴纳职工基本养老保险、医疗保险等各项社保。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 30.00 30.24 30.24 100.00% 10

预算追加是因为：

医保缴费基数调

整，根据实际缴费

情况追加资金

其中：财政

资金
30.00 30.24 30.24 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60

效益指标
社会效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无
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改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042121R000000091433-一类其他社会保障缴费（事业）

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余

资金。

已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

每月按时、足额发放职工工资，按时缴纳职工基本养老保险、医疗保险等各项社保。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 3.43 2.73 2.73 100.00% 10

追减预算是因为：

人员变动等引起

预算追减。

其中：财政

资金
3.43 2.73 2.73 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60

效益指标
社会效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋
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部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042121R000000091440-住房公积金（事业）

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余

资金。

已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

每月按时、足额发放职工工资，按时缴纳职工基本养老保险、医疗保险等各项社保。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 49.30 48.43 48.43 100.00% 10

追减预算是因为：

人员变动等引起

预算追减。

其中：财政

资金
49.30 48.43 48.43 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60

效益指标
社会效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋
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部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042121R000000091446-公务员医疗补助（事业）

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余

资金。

已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

每月按时、足额发放职工工资，按时缴纳职工基本养老保险、医疗保险等各项社保。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 4.80 4.81 4.81 100.00% 10

预算追加是因为：

医保缴费基数调

整，根据实际缴费

情况追加资金

其中：财政

资金
4.80 4.81 4.81 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60

效益指标
社会效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）
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项目名称 51042121R000000091453-职业年金（事业）

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余

资金。

已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

每月按时、足额发放职工工资，按时缴纳职工基本养老保险、医疗保险等各项社保。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 6.14 6.14 100.00% 10
追加预算是因为：

根据米财资社

[2024]118 号，追

加人员经费-许爱

华同志职业年金

记实

其中：财政

资金
0.00 6.14 6.14 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60

效益指标
社会效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042121R000000091538-乡镇住房补贴（事业）

主管部门 米易县卫生健康局部门
实施单

位 （盖
米易县撒莲镇卫生院
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章）

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余

资金。

已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

严格执行相关政策，及时、足额缴纳住房补贴。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 1.13 1.12 1.12 100.00% 10

预算追减是因为：

人员变动及基数

调整

其中：财政

资金
1.13 1.12 1.12 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60

效益指标
社会效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042121R000000091555-独生子女费

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目 1.项目年 项目年度目标 年度目标完成情况
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基本

情况

度目标完

成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余

资金。

已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放独生子女费。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.02 0.02 0.02 100.00% 10

其中：财政

资金
0.02 0.02 0.02 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60

效益指标
社会效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042121R000000091556-遗属补助

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余

资金。

已完成年度目标
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2.项目实

施内容及

过程概述

严格执行相关政策，按月及时、足额发遗属补助

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 3.24 2.85 2.85 100.00% 10

预算追减原因：遗

属人数减少，追减

资金。

其中：财政

资金
3.24 2.85 2.85 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60

效益指标
社会效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042121R000000091572-带薪年休假经费（事业）

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余

资金。

已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

严格执行相关政策，及时、足额发放事业人员带薪年休假经费
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预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 20.28 20.28 20.28 100.00% 10

其中：财政

资金
20.28 20.28 20.28 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60

效益指标
社会效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042121R000000108124-乡镇工作补贴（事业）

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余

资金。

已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

严格执行相关政策，保障乡镇补贴及时、足额发放。

预算

执行

情况

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 26.21 29.13 29.13 100.00% 10 预算追加原因：调
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（10

分）

整乡镇补贴标准

及人员变动

其中：财政

资金
26.21 29.13 29.13 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60

效益指标
社会效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042121Y000000091621-离退休公用经费（事业）

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常

运转。
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

严格执行相关政策，合理安排基本公用支出。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.48 0.48 0.48 100.00% 10

其中：财政

资金
0.48 0.48 0.48 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /
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单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标
科目调整次

数
≤ 5 次 20

质量指标

预算编制准

确率（计算方

法为：∣（执

行数-预算

数）/预算数

∣）

≤ 5 % 30

效益指标

经济效益

指标

“三公经

费”控制率

[计算方法

为：（三公经

费实际支出

数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 20

社会效益

指标
运转保障率 ＝ 100 % 20

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042121Y000000226273-一类党建经费（事业）

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常

运转。
已完成年度目标
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2.项目实

施内容及

过程概述

严格执行相关政策，合理安排基本公用支出。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 2.40 1.73 1.73 100.00% 10

预算追减的原因：

根据相关政策按

需使用

其中：财政

资金
2.40 1.73 1.73 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标
科目调整次

数
≤ 5 次 20

质量指标

预算编制准

确率（计算方

法为：∣（执

行数-预算

数）/预算数

∣）

≤ 5 % 30

效益指标

经济效益

指标

“三公经

费”控制率

[计算方法

为：（三公经

费实际支出

数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 20

社会效益

指标
运转保障率 ＝ 100 % 20

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋
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部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042121Y000000226295-离退休党建经费（事业）

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常

运转。
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

严格执行相关政策，合理安排基本公用支出。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.32 0.18 0.18 100.00% 10

预算追减的原因：

根据相关政策按

需使用

其中：财政

资金
0.32 0.18 0.18 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标
科目调整次

数
≤ 5 次 20

质量指标

预算编制准

确率（计算方

法为：∣（执

行数-预算

数）/预算数

∣）

≤ 5 % 30

效益指标

经济效益

指标

“三公经

费”控制率

[计算方法

为：（三公经

费实际支出

数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 20

社会效益

指标
运转保障率 ＝ 100 % 20
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合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042122R000004778428-离退休医疗补助

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余

资金。

已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

严格执行相关政策，及时、足额缴纳退休人员医疗补助。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.96 1.08 1.08 100.00% 10

预算追减的原因：

根据相关政策按

需使用

其中：财政

资金
0.96 1.08 1.08 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60

效益指标
社会效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。
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存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042122R000004946206-公务员医保个人账户补充（事业）

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余

资金。

已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

严格执行相关政策，及时、足额发放在职人员公务员医保个人账户补充资金

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 14.98 14.59 14.59 100.00% 10

预算追减的原因：

根据人员变动及

缴费基数调整

其中：财政

资金
14.98 14.59 14.59 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60

效益指标
社会效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无
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改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042122R000004946219-退休公务员医保个人账户补充（事业）

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余

资金。

已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

严格执行相关政策，及时、足额发放退休人员公务员医保个人账户补充资金

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 2.50 2.89 2.89 100.00% 10

预算追加原因：人

员变动

其中：财政

资金
2.50 2.89 2.89 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60

效益指标
社会效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋
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部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042122T000006697232-2022 年省级财政卫生健康专项资金

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

根据次中心建设科室设置需求，对两个院区进行改

造，提升院区院容院貌。
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

严格执行相关政策，合理安排使用米财资社[2024]160 号、[2024]23 号、[2024]71 号、[2024]74

号，下达 2022 省级财政卫生健康专项资金(县域医疗次中心建设)

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 203.30 249.40 84.60 33.92% 10 追加预算是因为：

根据米财资社

[2024]160 号、米

财资社[2024]23

号、米财资社

[2024]71 号、米

财资社[2024]74

号下达 2022 年省

级财政卫生健康

专项资金（县域医

疗卫生次中心建

设）

其中：财政

资金
203.30 249.40 84.60 33.92% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，结转下年执行。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋
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部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042123R000008370913-年度考核奖（事业）

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余

资金。

已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

按时发放职工年度考核奖、保障职工权益。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 45.40 49.55 49.55 100.00% 10
预算追加原因：根

据米财资社

[2024]260 号、米

财资社[2024]357

号，下达核增医务

人员年度考核奖

其中：财政

资金
45.40 49.55 49.55 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60

效益指标
社会效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）
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项目名称 51042123R000008407472-事业一类预留绩效 30%（事业）

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余

资金。

已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

严格执行相关政策，按时、足额发放 30%绩效。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 41.61 45.45 45.45 100.00% 10
追加预算是因为：

根据米财资社

[2024]286 号，调

整人员经费（绩效

工资）-预留绩效

30%

其中：财政

资金
41.61 45.45 45.45 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60

效益指标
社会效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042123R000008412523-退休人员生活补助（事业）

主管部门 米易县卫生健康局部门
实施单

位 （盖
米易县撒莲镇卫生院
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章）

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余

资金。

已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

根据相关政策要求，准确计算退休人员生活补助，保障退休人员生活补助及时发放。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 7.20 7.20 7.20 100.00% 10

其中：财政

资金
7.20 7.20 7.20 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60

效益指标
社会效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042123R000009205392-工资性支出(医疗机构)

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目 1.项目年 项目年度目标 年度目标完成情况
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基本

情况

度目标完

成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余

资金。

已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 154.40 157.55 157.55 100.00% 10

追加预算是因为：

职工晋职进档、调

资等引起预算追

加。

其中：财政

资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 154.40 157.55 157.55 100.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60

效益指标
社会效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042123T000009656959-2023 年重大传染病防控中央补助资金-艾滋病

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

按照预防艾滋病、梅毒和乙肝母婴传播工作实施方

案要求，开展预防艾滋病、梅毒和乙肝母婴传播综

合防治、提升母婴检测能力。

已完成年度目标
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2.项目实

施内容及

过程概述

按照预防艾滋病、梅毒和乙肝母婴传播工作实施方案要求，主要用于艾滋病防治重大公共卫生

服务有关工作。资金执行率为 100%，资金按规定使用，无不符合规定开支。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 1.69 1.69 1.69 100.00% 10

其中：财政

资金
1.69 1.69 1.69 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042123T000009657099-2023 年重大传染病防控中央补助资金-伤害监测

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

建立伤害检测和随访等监测系统，为研究提供基础

资料和线索
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

严格执行相关政策，合理根据米财资社[2023]91 号，执行川财社〔2022〕156 号重大传染病防

控中央补助资金

预算

执行

情况

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.10 0.10 0.00 0.00% 10 结转下年执行。



31

（10

分）

其中：财政

资金
0.10 0.10 0.00 0.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，结转下年执行。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042123T000009657169-2022 年重大传染病防控中央补助资金*伤害监测

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

建立伤害检测和随访等监测系统，为研究提供基础

资料和线索
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

严格执行相关政策，合理安排使用米财资社[2023]132 号，执行川财社〔2023〕15 号重大传染

病防控中央补助资金

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.10 0.10 0.00 0.00% 10

结转下年执行。

其中：财政

资金
0.10 0.10 0.00 0.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /
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绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，结转下年执行。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042123Y000009205561-基本公用支出（医疗机构）

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常

运转。
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 374.20 330.82 330.82 100.00% 10

预算追减的原因：

根据相关政策按

需使用

其中：财政

资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 374.20 330.82 330.82 100.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标
科目调整次

数
≤ 5 次 20
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质量指标

预算编制准

确率（计算方

法为：∣（执

行数-预算

数）/预算数

∣）

≤ 5 % 30

效益指标

经济效益

指标

“三公经

费”控制率

[计算方法

为：（三公经

费实际支出

数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 20

社会效益

指标
运转保障率 ＝ 100 % 20

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042123Y000009205568-资本性公用支出（医疗机构）

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常

运转。
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 34.40 14.98 14.98 100.00% 10
预算追减的原因：

根据相关政策按

需使用

其中：财政

资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

财政专户 0.00 0.00 0.00 0.00% / /



34

管理资金

单位资金 34.40 14.98 14.98 100.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标
科目调整次

数
≤ 5 次 20

质量指标

预算编制准

确率（计算方

法为：∣（执

行数-预算

数）/预算数

∣）

≤ 5 % 30

效益指标

经济效益

指标

“三公经

费”控制率

[计算方法

为：（三公经

费实际支出

数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 20

社会效益

指标
运转保障率 ＝ 100 % 20

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042124R000010773836-艰苦边远地区津贴（事业一类）

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
已完成年度目标
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资金。

2.项目实

施内容及

过程概述

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 12.05 11.77 11.77 100.00% 10

预算追减的原因：

根据相关政策按

需使用

其中：财政

资金
12.05 11.77 11.77 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60

效益指标
社会效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042124T000010750229-艾滋病防治

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

按照预防艾滋病、梅毒和乙肝母婴传播工作实施方

案要求，开展预防艾滋病、梅毒和乙肝母婴传播综

合防治、提升母婴检测能力。

已完成年度目标
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2.项目实

施内容及

过程概述

按照预防艾滋病、梅毒和乙肝母婴传播工作实施方案要求，主要用于艾滋病防治重大公共卫生

服务有关工作。资金执行率为 100%，资金按规定使用，无不符合规定开支。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 1.79 1.79 1.79 100.00% 10

其中：财政

资金
1.79 1.79 1.79 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042124T000010750664-伤害检测

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

建立伤害检测和随访等监测系统，为研究提供基础

资料和线索
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

严格执行相关政策，合理安排使用米财资社[2023]309 号，执行川财社〔2023〕90 号重大传染

病防控中央补助资金

预算

执行

情况

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.40 0.40 0.00 0.00% 10 结转下年执行。
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（10

分）

其中：财政

资金
0.40 0.40 0.00 0.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，结转下年执行。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042124T000011569843-米易县撒莲镇卫生院改造工程项目

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

加强县域医疗次中心建设，辐射带动周边卫生院发

展。
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

加强县域医疗次中心建设，对两个院区进行改造，提升院区院容院貌。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 34.91 34.91 100.00% 10

追加预算是因为：

根据相关政策按

需使用

其中：财政

资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 34.91 34.91 100.00% / /

其他资金 / /
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绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标

县域医疗次

中心建设数

量

＝ 1 个 10

质量指标
项目建设合

格率
＝ 100 % 20

时效指标 项目周期 ≤ 0 年 20

效益指标
社会效益

指标
有效性

定

性
有效 年 20

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

服务对项目

满意度不断

提高

定

性
长期 年 10

成本指标
经济成本

指标

单位盈余资

金
＝ 349051 元 10

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042124T000011569892-米易县撒莲镇卫生院办公设备采购

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

米易县撒莲镇卫生院办公设备采购项目 91000 元 已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

根据相关政策按需使用办公设备采购款

预算

执行

情况

（10

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 9.10 0.00 0.00% 10 追加预算是因为：

根据相关政策按其中：财政 0.00 0.00 0.00 0.00% / /
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分） 需使用资金

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 9.10 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 采购台数 ＝ 26 台 10

质量指标 完成率 ≥ 100 % 15

时效指标 完成时效
定

性
有效 年 20

效益指标
社会效益

指标

提高办公效

率

定

性
有效 年 20

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

服务对象满

意度
≥ 95 % 10

成本指标
经济成本

指标
盈余资金 ＝ 91000 元 15

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，结转下年执行。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042124T000011569964-米易县撒莲镇卫生院空调采购项目

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

米易县撒莲镇卫生院空调采购项目 40000 元 已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

根据相关政策按需使用空调采购款
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预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 4.00 0.00 0.00% 10

追加预算是因为：

根据相关政策按

需使用

其中：财政

资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 4.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 采购台数 ＝ 7 台 15

质量指标 完成率 ≥ 100 % 15

时效指标 完成时效
定

性
有效 年 15

效益指标
社会效益

指标

营造良好办

公环境，提高

办公效率

定

性
有效 年 20

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

服务对象满

意度
≥ 95 % 10

成本指标
经济成本

指标
盈余资金 ＝ 40000 元 15

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，结转下年执行。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042124T000011682813-基本公共卫生服务-12 项

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目 1.项目年 项目年度目标 年度目标完成情况



41

基本

情况

度目标完

成情况

通过实施基本公共卫生服务项目，提高公共卫生服

务应急处置能力。
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

促进了公共卫生建设的能力、能够有效快速的开展公共卫生相关工作。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 193.24 193.24 100.00% 10 追加预算是因为：

根据米财资社

[2024]67 号，执

行川财社〔2023〕

179 号，下达 2024

年基本公共卫生

中央和省级补助

资金

其中：财政

资金
0.00 193.24 193.24 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042124T000011683606-基本公共卫生服务-老年健康与医养结合服务

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

通过实施基本公共卫生服务项目，提高公共卫生服

务应急处置能力。
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

促进了公共卫生建设的能力、能够有效快速的开展公共卫生相关工作。

预算 年度预算 年初预算 调整后预算 预算执行数 预算执 权 得 原因
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执行

情况

（10

分）

数（万元） 数 行率 重 分

总额 0.00 2.44 2.44 100.00% 10 追加预算是因为：

根据米财资社

[2024]67 号，执

行川财社〔2023〕

179 号，下达 2024

年基本公共卫生

中央和省级补助

资金

其中：财政

资金
0.00 2.44 2.44 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042124T000011683732-基本药物制度-基层医疗卫生机构

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

通过实施基层基药服务项目，保障基层基药服务顺

利进行。
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

通过实施基层基药服务项目，保障基层基药服务顺利进行。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 22.99 22.99 100.00% 10 追加预算是因为：

根据米财资社

[2024]53 号，执

行川财社〔2023〕

175 号下达 2024

其中：财政

资金
0.00 22.99 22.99 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /
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年基本药物制度

中央和省级补助

资金

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042124T000011683766-基本药物制度-村卫生室

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

对实施基本药物制度的村卫生室给予补助，支持国

家基本药物制度在村卫生室顺利实施，保障村医合

理收入。

已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

通过实施基层基药服务项目，保障基层基药服务顺利进行，支持国家基本药物制度在村卫生室

顺利实施，保障村医合理收入。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 15.33 15.33 100.00% 10 追加预算是因为：

根据米财资社

[2024]53 号，执

行川财社〔2023〕

175 号下达 2024

年基本药物制度

中央和省级补助

资金

其中：财政

资金
0.00 15.33 15.33 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

指标值

度

量

单

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析
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分） 质 位

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042124T000011829497-基本公共卫生服务（新并入）-地方病防治-克山病监测

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

通过实施基本公共卫生服务项目，提高公共卫生服

务应急处置能力。
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

促进了公共卫生建设的能力、能够有效快速的开展公共卫生相关工作。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 0.20 0.20 100.00% 10 追加预算是因为：

根据米财资社

[2024]114 号，执

行川财社〔2023〕

179 号分配调整

2024 年基本公共

卫生中央补助资

金

其中：财政

资金
0.00 0.20 0.20 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。
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存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042124T000011887526-重大传染病防控-艾滋病

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

按照预防艾滋病、梅毒和乙肝母婴传播工作实施方

案要求，开展预防艾滋病、梅毒和乙肝母婴传播综

合防治、提升母婴检测能力。

已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

按照预防艾滋病、梅毒和乙肝母婴传播工作实施方案要求，主要用于艾滋病防治重大公共卫生

服务有关工作。资金执行率为 100%，资金按规定使用，无不符合规定开支。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 2.77 2.77 100.00% 10 追加预算是因为：

根据米财资社

[2024]116 号，执

行川财社〔2023〕

177 号下达分配

2024 年重大传染

病防控中央补助

资金

其中：财政

资金
0.00 2.77 2.77 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋
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部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042124T000011887624-重大传染病防控-精神卫生防治

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

规范治疗管理精神病患者，确保精神病情稳定，提

高精神患者健康水平。
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

资金主要用于精神卫生有关工作，资金按规定使用，无不符合规定开支。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 0.37 0.35 94.49% 10 追加预算是因为：

根据米财资社

[2024]116 号，执

行川财社〔2023〕

177 号下达分配

2024 年重大传染

病防控中央补助

资金

其中：财政

资金
0.00 0.37 0.35 94.49% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042124T000011887663-重大传染病防控-慢病管理-肿瘤随访登记

主管部门 米易县卫生健康局部门
实施单

位 （盖
米易县撒莲镇卫生院
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章）

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

建立肿瘤新发病例和随访等监测系统，为肿瘤病因

及防治的研究提供基础资料和线索
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

建立肿瘤新发病例和随访等监测系统，提高居民健康水平，公共卫生均等化水平。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 0.09 0.09 100.00% 10 追加预算是因为：

根据米财资社

[2024]116 号，执

行川财社〔2023〕

177 号下达分配

2024 年重大传染

病防控中央补助

资金

其中：财政

资金
0.00 0.09 0.09 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042124T000011887689-重大传染病防控-慢病管理-死因监测

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

建立死因登记和随访等监测系统，为研究提供基础

资料和线索
已完成年度目标
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2.项目实

施内容及

过程概述

建立死因登记和随访等监测系统，提高居民健康水平，公共卫生均等化水平。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 0.84 0.64 76.67% 10 追加预算是因为：

根据米财资社

[2024]116 号，执

行川财社〔2023〕

177 号下达分配

2024 年重大传染

病防控中央补助

资金

其中：财政

资金
0.00 0.84 0.64 76.67% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，结转下年执行。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042124T000011887726-重大传染病防控-慢病管理-心脑血管疾病发病登记

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，预算编制科学合理，合理安排

使用项目资金，减少结余资金
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

严格执行相关政策，合理安排使用川财社〔2023〕177 号，下达重大传染病防控中央补助资金

（心血管疾病发病监测）

预算

执行

情况

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 0.14 0.12 84.51% 10 追加预算是因为：
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（10

分）

根据米财资社

[2024]116 号，执

行川财社〔2023〕

177 号下达分配

2024 年重大传染

病防控中央补助

资金

其中：财政

资金
0.00 0.14 0.12 84.51% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，结转下年执行。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042124T000011887855-重大传染病防控-重点传染病及健康危害因素监测-伤害监测

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

建立伤害检测和随访等监测系统，为研究提供基础

资料和线索
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

严格执行相关政策，合理安排使用米财资社[2024]116 号，执行川财社〔2023〕177 号重大传

染病防控中央补助资金

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 0.50 0.28 55.08% 10 追加预算是因为：

根据米财资社

[2024]116 号，执

行川财社〔2023〕

177 号下达分配

2024 年重大传染

病防控中央补助

其中：财政

资金
0.00 0.50 0.28 55.08% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /
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资金

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，结转下年执行。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042124T000011887894-重大传染病防控-重点传染病及健康危害因素监测-麻风病监测

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

加强麻风病症状、高危人群、现症病人、疫点监测，

在流行，地区开展疫点调查，强化病例发现。
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

进一步落实麻风病控制策略和措施，消除传染源，减少麻风病危害

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 0.05 0.05 100.00% 10 追加预算是因为：

根据米财资社

[2024]116 号，执

行川财社〔2023〕

177 号下达分配

2024 年重大传染

病防控中央补助

资金

其中：财政

资金
0.00 0.05 0.05 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析
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合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称
51042124T000011887934-重大传染病防控-重点传染病及健康危害因素监测-疟疾等其他寄生

虫病监测

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，预算编制科学合理，合理安排

使用项目资金，减少结余资金
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

严格执行相关政策，合理安排使用米财资社[2024]116 号，执行川财社〔2023〕177 号重大传

染病防控中央补助资金

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 0.02 0.02 100.00% 10 追加预算是因为：

根据米财资社

[2024]116 号，执

行川财社〔2023〕

177 号下达分配

2024 年重大传染

病防控中央补助

资金

其中：财政

资金
0.00 0.02 0.02 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无
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改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042124T000011917423-相关医务人员临时性工作补助

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，预算编制科学合理，合理安排

使用项目资金，减少结余资金
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

严格执行相关政策，合理安排使用米财资社[2024]97 号，执行川财社〔2024〕10号下达相关

医务人员临时性工作补助资金

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 1.53 1.53 100.00% 10 追加预算是因为：

根据米财资社

[2024]97 号，执

行川财社〔2024〕

10 号下达过渡期

内医务人员临时

性工作补助资金

（第三批）

其中：财政

资金
0.00 1.53 1.53 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋
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部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042124T000011923753-民族地区卫生发展十年行动计划-民族地区基层卫生优秀人才奖励

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，预算编制科学合理，合理安排

使用项目资金，减少结余资金
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

严格执行相关政策，合理安排使用米财资社[2024]117 号，执行川财社〔2024〕18 号民族地区

卫生发展十年行动计划省级补助资金

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 2.00 2.00 100.00% 10 追加预算是因为：

根据米财资社

[2024]117 号，执

行川财社〔2024〕

18 号下达民族地

区卫生发展十年

行动计划省级补

助资金

其中：财政

资金
0.00 2.00 2.00 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042124T000011959848-基本药物制度县级补助资金-基层医疗卫生机构

主管部门 米易县卫生健康局部门
实施单

位 （盖
米易县撒莲镇卫生院
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章）

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

通过实施基层基药服务项目，保障基层基药服务顺

利进行。
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

通过实施基层基药服务项目，保障基层基药服务顺利进行。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 7.33 7.33 100.00% 10
追加预算是因为：

根据米财资社

[2024]131 号，下

达 2022 年实施基

本药物制度县级

补助资金

其中：财政

资金
0.00 7.33 7.33 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042124T000012014908-中医药发展专项补助资金

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，预算编制科学合理，合理安排

使用项目资金，减少结余资金
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

严格执行相关政策，合理安排使用米财资社[2024]149 号，执行川财社[2024]23 号中医药发展

专项补助资金
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过程概述

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 50.00 41.82 83.64% 10 追加预算是因为：

根据米财资社

[2024]149 号，执

行川财社

[2024]23 号，下

达 2024 年中医药

发展专项补助资

金

其中：财政

资金
0.00 50.00 41.82 83.64% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，结转下年执行。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042124Y000010774304-福利费（事业一类）

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常

运转。
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。

预算

执行

情况

（10

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 4.98 4.45 4.45 100.00% 10 预算追减的原因：

根据相关政策按其中：财政 4.98 4.45 4.45 100.00% / /
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分） 需使用资金

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标
科目调整次

数
≤ 5 次 20

质量指标

预算编制准

确率（计算方

法为：∣（执

行数-预算

数）/预算数

∣）

≤ 5 % 30

效益指标

经济效益

指标

“三公经

费”控制率

[计算方法

为：（三公经

费实际支出

数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 20

社会效益

指标
运转保障率 ＝ 100 % 20

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042124Y000011332705-公共卫生特别服务岗人员经费

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目 1.项目年 项目年度目标 年度目标完成情况
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基本

情况

度目标完

成情况

完成招募数量，充实基层医疗卫生机构，提高基层

医疗卫生工作力量，切实提升公共卫生服务能力。
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

根据相关政策要求，准确计算编外长聘人员工资性支出，保障编外长聘人员工资性支出及时发

放。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 21.47 14.27 14.27 100.00% 10

预算追减的原因：

根据相关政策按

需使用

其中：财政

资金
21.47 14.27 14.27 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标

公共卫生特

别服务岗人

数

＝ 3 人 10

质量指标
按标准发放

率
＝ 100 % 10

时效指标
本年内完成

发放
＝ 100 % 20

效益指标
社会效益

指标

公共卫生服

务能力得到

提升

定

性
有效 年 20

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

服务对象满

意度不断提

升

≥ 90 % 10

成本指标
经济成本

指标

财政投入经

费
＝ 214709.4 元 20

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋
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部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042125T000012229102-新冠肺炎疫情防控-支援市外新冠疫情防控医务人员临时性工作补助

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，预算编制科学合理，合理安排

使用项目资金，减少结余资金
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

严格执行相关政策，合理安排使用米财资社[2024]210 号，执行川财社[2024]49 号下达相关医

务人员临时性工作补助资金

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 0.02 0.02 100.00% 10 追加预算是因为：

根据米财资社

[2024]210 号，执

行川财社

[2024]49 号医务

人员临时性工作

补助结算资金

其中：财政

资金
0.00 0.02 0.02 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042125T000012802147-基本药物制度（第二批）-基层医疗卫生机构

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院
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项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

通过实施基层基药服务项目，保障基层基药服务顺

利进行。
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

通过实施基层基药服务项目，保障基层基药服务顺利进行。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 2.00 2.00 100.00% 10 追加预算是因为：

根据米财资社

[2024]361 号，执

行川财社

[2024]52 号调整

2024 年基本药物

制度中央和省级

补助资金

其中：财政

资金
0.00 2.00 2.00 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042125T000012802255-基本药物制度（第二批）-村卫生室

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

对实施基本药物制度的村卫生室给予补助，支持国

家基本药物制度在村卫生室顺利实施，保障村医合

理收入。

已完成年度目标

2.项目实

施内容及

通过实施基层基药服务项目，保障基层基药服务顺利进行，支持国家基本药物制度在村卫生室

顺利实施，保障村医合理收入。
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过程概述

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 1.58 1.58 100.00% 10 追加预算是因为：

根据米财资社

[2024]361 号，执

行川财社

[2024]52 号调整

2024 年基本药物

制度中央和省级

补助资金

其中：财政

资金
0.00 1.58 1.58 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042125T000012841330-基本公共卫生服务（县级）-12 项

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

通过实施基本公共卫生服务项目，提高公共卫生服

务应急处置能力。
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

促进了公共卫生建设的能力、能够有效快速的开展公共卫生相关工作。

预算

执行

情况

（10

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 18.28 18.28 100.00% 10 追加预算是因为：

根据米财资社其中：财政 0.00 18.28 18.28 100.00% / /
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分） [2024]336 号，调

整 2024 年基本公

共卫生县级补助

资金

资金

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042125T000012998173-基本公共卫生服务（第二批）-12 项（热点）

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

通过实施基本公共卫生服务项目，提高公共卫生服

务应急处置能力。
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

促进了公共卫生建设的能力、能够有效快速的开展公共卫生相关工作。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 30.90 30.90 100.00% 10 追加预算是因为：

根据米财资社

[2024]358号，（执

行川财社〔2024〕

48 号）调整 2024

年基本公共卫生

中央和省级补助

资金（第二批）

其中：财政

资金
0.00 30.90 30.90 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /
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绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042125T000012998199-基本公共卫生服务（第二批）-12 项

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

通过实施基本公共卫生服务项目，提高公共卫生服

务应急处置能力。
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

促进了公共卫生建设的能力、能够有效快速的开展公共卫生相关工作。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 2.30 2.30 100.00% 10 追加预算是因为：

根据米财资社

[2024]358号，（执

行川财社〔2024〕

48 号）调整 2024

年基本公共卫生

中央和省级补助

资金（第二批）

其中：财政

资金
0.00 2.30 2.30 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100
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评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042125T000013002952-基本公共卫生服务-12 项（米卫【2024】80 号）

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

通过实施基本公共卫生服务项目，提高公共卫生服

务应急处置能力。
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

促进了公共卫生建设的能力、能够有效快速的开展公共卫生相关工作。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 11.46 11.46 100.00% 10
追加预算是因为：

根据米财资社

[2024]367 号，下

达 2023 年基本公

共卫生服务县级

补助资金

其中：财政

资金
0.00 11.46 11.46 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋
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部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042125T000013002995-基本药物制度-基层基药（米卫【2024】75 号）

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

通过实施基层基药服务项目，保障基层基药服务顺

利进行。
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

通过实施基层基药服务项目，保障基层基药服务顺利进行。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 14.89 14.89 100.00% 10 追加预算是因为：

根据米财资社

[2024]363 号，下

达 2024 年基层医

疗卫生机构设施

基本药物制度县

级补助资金

其中：财政

资金
0.00 14.89 14.89 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042125T000013003012-基本药物制度-村卫生室（米卫【2024】82 号）

主管部门 米易县卫生健康局部门
实施单

位 （盖
米易县撒莲镇卫生院
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章）

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

对实施基本药物制度的村卫生室给予补助，支持国

家基本药物制度在村卫生室顺利实施，保障村医合

理收入。

已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

通过实施基层基药服务项目，保障基层基药服务顺利进行，支持国家基本药物制度在村卫生室

顺利实施，保障村医合理收入。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 2.67 2.67 100.00% 10 追加预算是因为：

根据米财资社

[2024]364 号，下

达 2024 年村卫生

室实施基本药物

制度县级补助资

金

其中：财政

资金
0.00 2.67 2.67 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042125T000013003026-基本药物制度-基层基药（米卫【2024】81 号）

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

通过实施基层基药服务项目，保障基层基药服务顺

利进行。
已完成年度目标
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2.项目实

施内容及

过程概述

通过实施基层基药服务项目，保障基层基药服务顺利进行。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 16.41 16.41 100.00% 10 追加预算是因为：

根据米财资社

[2024]366 号，下

达 2023 年基层医

疗卫生机构实施

基本药物制度县

级补助资金

其中：财政

资金
0.00 16.41 16.41 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042125T000013003040-基本药物制度-村卫生室（米卫【2024】79 号）

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

对实施基本药物制度的村卫生室给予补助，支持国

家基本药物制度在村卫生室顺利实施，保障村医合

理收入。

已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

通过实施基层基药服务项目，保障基层基药服务顺利进行，支持国家基本药物制度在村卫生室

顺利实施，保障村医合理收入。

预算

执行

情况

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 2.86 2.86 100.00% 10 追加预算是因为：
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（10

分）

根据米财资社

[2024]365 号，下

达 2023 年基本药

物制度县级补助

资金（村卫生室）

其中：财政

资金
0.00 2.86 2.86 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，该项目绩效自评结果为“优”。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042125T000013183212-重大传染病防控（第二批）-艾滋病防治

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

按照预防艾滋病、梅毒和乙肝母婴传播工作实施方

案要求，开展预防艾滋病、梅毒和乙肝母婴传播综

合防治、提升母婴检测能力。

已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

按照预防艾滋病、梅毒和乙肝母婴传播工作实施方案要求，主要用于艾滋病防治重大公共卫生

服务有关工作。资金执行率为 100%，资金按规定使用，无不符合规定开支。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 6.70 0.00 0.00% 10 追加预算是因为：

根据米财资社

[2024]430 号，执

行川财社〔2024〕

76号下达 2024 年

重大传染病防控

中央补助资金

其中：财政

资金
0.00 6.70 0.00 0.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /
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绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，结转下年执行。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51042125T000013183300-重大传染病防控（第二批）-精神卫生防治

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

规范治疗管理精神病患者，确保精神病情稳定，提

高精神患者健康水平。
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

资金主要用于精神卫生有关工作，资金按规定使用，无不符合规定开支。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 0.17 0.00 0.00% 10 追加预算是因为：

根据米财资社

[2024]430 号，执

行川财社〔2024〕

76号下达 2024 年

重大传染病防控

中央补助资金

其中：财政

资金
0.00 0.17 0.00 0.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100
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评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，结转下年执行。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋

部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称
51042125T000013183617-重大传染病防控（第二批）-重点传染病及健康危害因素监测-伤害监

测

主管部门 米易县卫生健康局部门

实施单

位 （盖

章）

米易县撒莲镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

建立伤害检测和随访等监测系统，为研究提供基础

资料和线索
已完成年度目标

2.项目实

施内容及

过程概述

严格执行相关政策，合理安排使用米财资社[2024]430 号，执行川财社〔2024〕76 号重大传染

病防控中央补助资金

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算

数（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 0.50 0.00 0.00% 10 追加预算是因为：

根据米财资社

[2024]430 号，执

行川财社〔2024〕

76号下达 2024 年

重大传染病防控

中央补助资金

其中：财政

资金
0.00 0.50 0.00 0.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标

指

标

性

质

指标值

度

量

单

位

完成值
权

重

得

分
未完成原因分析

合计 100

评价

结论
通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况分析，结转下年执行。

存在

问题
无

改进

措施
无
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项目负责人：唐顺秋 财务负责人：唐顺秋
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