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部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042121R000000090767-工资性支出（行政）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 142.68 154.81 154.81 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整原因是
人员增加及人员增资。

其中：财政资金 142.68 154.81 154.81 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042121R000000090787-一类工资性支出（事业）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 89.48 85.59 85.59 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整的原因
是因为事业人员减少。

其中：财政资金 89.48 85.59 85.59 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析



绩效指
标（90

分）
产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042121R000000091396-基本养老保险（行政）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 33.99 34.21 34.21 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整的原因
是因为人员增加。

其中：财政资金 33.99 34.21 34.21 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042121R000000091398-医疗保险（行政）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。



项目基

本情况

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 17.73 18.70 18.70 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整原因是
人员增加。

其中：财政资金 17.73 18.70 18.70 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042121R000000091405-其他社会保障缴费（行政）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.37 0.34 0.34 100.00% 10 10

1.1年中发生预算调整的原因
是因为调整缴费比例。

其中：财政资金 0.37 0.34 0.34 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲



部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042121R000000091408-住房公积金（行政）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 28.09 29.41 29.41 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整原因是
人员增加。

其中：财政资金 28.09 29.41 29.41 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042121R000000091413-公务员医疗补助（行政）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 2.16 2.34 2.34 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整原因是
人员增加。

其中：财政资金 2.16 2.34 2.34 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析



绩效指
标（90

分）
产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042121R000000091422-基本养老保险（事业）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 24.27 22.35 22.35 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整原因是
人员减少。

其中：财政资金 24.27 22.35 22.35 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042121R000000091426-医疗保险（事业）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。



项目基

本情况

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 12.70 11.78 11.78 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整原因是
人员减少。

其中：财政资金 12.70 11.78 11.78 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042121R000000091433-一类其他社会保障缴费（事业）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 1.25 1.13 1.13 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整原因是
人员减少。

其中：财政资金 1.25 1.13 1.13 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲



部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042121R000000091440-住房公积金（事业）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 23.12 21.03 21.03 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整原因是
人员减少。

其中：财政资金 23.12 21.03 21.03 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042121R000000091446-公务员医疗补助（事业）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 1.68 1.73 1.73 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整原因是
调整基数。

其中：财政资金 1.68 1.73 1.73 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析



绩效指
标（90

分）
产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042121R000000091453-职业年金（事业）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，足额缴纳辞职人员单位部分做实职业年金。
严格执行相关政策，足额缴纳辞职人员单位部分做
实职业年金。

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，足额缴纳辞职人员单位部分做实职业年金。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 1.61 1.61 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整原因是
2023年周铜辞职，职业年金
做实。

其中：财政资金 0.00 1.61 1.61 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042121R000000091521-县级住房补贴（行政）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。



项目基

本情况

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.51 0.54 0.54 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整的原因
是人员增加。

其中：财政资金 0.51 0.54 0.54 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042121R000000091535-县级住房补贴（事业）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.43 0.44 0.44 100.00% 10 10

1、年中发生预算调整原因
人员增加。

其中：财政资金 0.43 0.44 0.44 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲



部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042121R000000091555-独生子女费

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.03 0.03 0.03 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.03 0.03 0.03 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042121R000000091565-带薪年休假经费（行政）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 8.84 8.84 8.84 100.00% 10 10

其中：财政资金 8.84 8.84 8.84 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析



绩效指
标（90

分）
产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042121R000000091572-带薪年休假经费（事业）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 6.76 6.76 6.76 100.00% 10 10

其中：财政资金 6.76 6.76 6.76 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042121R000000108124-乡镇工作补贴（事业）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。



项目基

本情况

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.63 0.77 0.77 100.00% 10 10

年中发生预算调整的原因是
调整乡镇补贴标准。.

其中：财政资金 0.63 0.77 0.77 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042121Y000000091581-基本公用支出（行政）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常
运转。

2.项目实施内容及过程

概述

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 42.92 44.63 44.63 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整的原因
是人员增加，增加车贴。

其中：财政资金 42.92 44.63 44.63 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 5 20 20

质量指标
预算编制准确率（计算方
法为：∣（执行数-预算

数）/预算数∣）

≤ 5 % 5 30 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计
算方法为：（三公经费实

际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 100 20 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份



存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042121Y000000091585-一类基本公用支出（事业）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常
运转。

2.项目实施内容及过程

概述
提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 14.58 14.58 14.58 100.00% 10 10

其中：财政资金 14.58 14.58 14.58 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 5 20 20

质量指标
预算编制准确率（计算方

法为：∣（执行数-预算
数）/预算数∣）

≤ 5 % 5 30 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计
算方法为：（三公经费实

际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 100 20 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042121Y000000091617-离退休公用经费（行政）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常
运转



项目基

本情况

2.项目实施内容及过程

概述
提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.55 0.55 0.55 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.55 0.55 0.55 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 5 20 20

质量指标
预算编制准确率（计算方

法为：∣（执行数-预算
数）/预算数∣）

≤ 5 % 5 30 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计
算方法为：（三公经费实

际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 100 20 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042121Y000000226271-党建经费（行政）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常
运转

2.项目实施内容及过程

概述
提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 1.08 1.08 1.08 100.00% 10 10

其中：财政资金 1.08 1.08 1.08 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 5 20 20

质量指标
预算编制准确率（计算方
法为：∣（执行数-预算

数）/预算数∣）

≤ 5 % 5 30 30



绩效指

标（90

分）

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计

算方法为：（三公经费实
际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 100 20 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042121Y000000226273-一类党建经费（事业）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常
运转

2.项目实施内容及过程

概述
提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.90 0.90 0.90 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.90 0.90 0.90 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 5 20 20

质量指标
预算编制准确率（计算方

法为：∣（执行数-预算
数）/预算数∣）

≤ 5 % 5 30 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计
算方法为：（三公经费实

际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 100 20 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）



项目名称 51042121Y000000226291-离退休党建经费（行政）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
对照年度目标，说明相关任务目标的完成情况（100
字以内）

2.项目实施内容及过程

概述

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.20 0.20 0.20 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.20 0.20 0.20 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 5 20 20

质量指标
预算编制准确率（计算方
法为：∣（执行数-预算

数）/预算数∣）

≤ 5 % 5 30 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计

算方法为：（三公经费实
际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 100 20 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042122R000004778428-离退休医疗补助

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.60 0.60 0.60 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.60 0.60 0.60 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /



绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042122R000004946198-公务员医保个人账户补充（行政）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 9.22 9.22 9.22 100.00% 10 10

其中：财政资金 9.22 9.22 9.22 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042122R000004946206-公务员医保个人账户补充（事业）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。



项目基

本情况

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 6.81 6.81 6.81 100.00% 10 10

其中：财政资金 6.81 6.81 6.81 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042122R000004946214-退休公务员医保个人账户补充（行政）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 1.90 1.90 1.90 100.00% 10 10

其中：财政资金 1.90 1.90 1.90 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲



部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042122R000005955854-职业年金（行政）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

对严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或
社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结
余资金

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 8.47 8.47 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整的原因
是2024年1月退休人员卞钧职
业年金做实。

其中：财政资金 0.00 8.47 8.47 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042122T000000409035-意外伤害保险经费

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

根据米委办发【2011】19号文件精神，建立专职安全管理人员履职意外伤害保

险制度，确保基层安全监管人员在履行安全生产监管职责发生意外时，提供安

全保障，减少经济损失。

根据米委办发【2011】19号文件精神，建立专职安
全管理人员履职意外伤害保险制度，确保基层安全
监管人员在履行安全生产监管职责发生意外时，提
供安全保障，减少经济损失。

2.项目实施内容及过程

概述

根据米委办发【2011】19号文件精神，建立专职安全管理人员履职意外伤害保险制度，确保基层安全监管人员在履行安全生产监管

职责发生意外时，提供安全保障，减少经济损失。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 3.38 3.38 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整原因是
为基层一线人员缴纳意外伤
害保险。

其中：财政资金 0.00 3.38 3.38 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析



绩效指

标（90
分）

产出指标

数量指标
完成职工意外伤害保险投

保
＝ 75 人 75 20 20

质量指标
监管人员意外伤害保险投

保率
＝ 100 % 100 20 20

时效指标 完成时间 ＝ 12 月 12 20 20

效益指标 社会效益指标
促进安全工作开展，解除
基层安全监管人员后顾之

忧

定性 好 好 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
被保险人满意度 ≥ 95 % 95 10 10

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：詹永刚 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042122T000005489278-应急救援能力提升行动计划项目

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

立足于防大汛、抗大险、救大灾准备，加强应急通信设备配备，补齐应急通信

短板，建设1个窄带无线集群系统应用管理节点，进一步提升应急处置水平。

立足于防大汛、抗大险、救大灾准备，加强应急通
信设备配备，补齐应急通信短板，建设1个窄带无线
集群系统应用管理节点，进一步提升应急处置水平
。）

2.项目实施内容及过程

概述

立足于防大汛、抗大险、救大灾准备，加强应急通信设备配备，补齐应急通信短板，建设1个窄带无线集群系统应用管理节点，进一

步提升应急处置水平。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.00 26.86 26.86 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整的原因
是：由于工作需要，追加
应急救援能力提升行动计划
项目资金。

其中：财政资金 0.00 26.86 26.86 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标
370M窄带无线集群固定基

站
＝ 1 座 1 15 15

质量指标
按省市窄带通讯集群建设

标准建设
≥ 100

频率

（频

道）

次

100 15 15

时效指标 完成时间 ＝ 1 年 1 10 10

效益指标 社会效益指标 提升应急救援能力 定性 优 优 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
群众对应急工作的满意度 ≥ 95 % 95 10 10

成本指标 经济成本指标
370M窄带无线集群固定基

站
＝ 268600 元 268600 20 20

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份



存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：文刚 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042122T000005489294-综合应急救援队伍运行经费

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

成立县级综合应急救援队伍，参与全县森林草原防灭火、防汛、地震、地质灾

害等救援工作，提高应急处置能力，最大程度减少人民群众生命财产安全。

成立县级综合应急救援队伍，参与全县森林草原防
灭火、防汛、地震、地质灾害等救援工作，提高应
急处置能力，最大程度减少人民群众生命财产安全
。

2.项目实施内容及过程

概述

成立县级综合应急救援队伍，参与全县森林草原防灭火、防汛、地震、地质灾害等救援工作，提高应急处置能力，最大程度减少人

民群众生命财产安全。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 417.96 304.24 304.24 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整的原因
是根据工作需要，招录队员
40人

其中：财政资金 417.96 304.24 304.24 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 招录队员 ≤ 52 人 52 15 15

质量指标 项目验收合格率 ＝ 100 % 100 15 15

时效指标 完成时间 ＝ 1 年 1 15 15

效益指标 社会效益指标 提高应急处置能力 定性 优 优 25 25

满意度指标
服务对象满意度指

标
群众满意度 ≥ 90 % 90 10 10

成本指标 经济成本指标
米易县综合应急救援队伍

运行经费
＝ 417.9552 万元 417.9552 10 10

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：谢明桦 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042122T000007100775-普威镇中心消防站器材装备购置经费项目

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

普威镇中心消防站器材装备购置 普威镇中心消防站器材装备购置



项目基

本情况

2.项目实施内容及过程

概述
普威镇中心消防站器材装备购置

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 88.67 88.67 88.67 100.00% 10 10

其中：财政资金 88.67 88.67 88.67 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

普威镇中心消防救援站人

数
＝ 15 人 15 20 20

质量指标 器材质量 定性 好 好 20 20

效益指标 社会效益指标 让人民群众满意 ≥ 95 % 95 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
满意度 ≥ 95 % 95 10 10

成本指标 经济成本指标 器材成本 ≤ 88.67 万元 88.67 20 20

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：詹永刚 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042122T000007167285-米易县安全生产工作经费

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

继续按照县委、县政府的工作要求，切实采取强力措施，压紧压实责任，强化

安全生产监管，有效遏制生产安全事故的发生、全面提升应急管理及处置能

力，确保高效、科学应对处置突发事件，确保下半年全县安全生产稳定。

继续按照县委、县政府的工作要求，切实采取强力
措施，压紧压实责任，强化安全生产监管，有效遏
制生产安全事故的发生、全面提升应急管理及处置
能力，确保高效、科学应对处置突发事件，确保下

2.项目实施内容及过程

概述

继续按照县委、县政府的工作要求，切实采取强力措施，压紧压实责任，强化安全生产监管，有效遏制生产安全事故的发生、全面

提升应急管理及处置能力，确保高效、科学应对处置突发事件，确保下半年全县安全生产稳定。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.00 9.60 9.60 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整的原因
是由于工作需要，追加安全
生产工作经费。

其中：财政资金 0.00 9.60 9.60 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 较大事故起数 ≤ 0 起 0 10 10

质量指标

各类专项行动完成情况 ＝ 100 % 100 15 15

警示教育活动、迎检等工

作任务
＝ 100 % 100 15 15

时效指标 完成时间 ＝ 60 天 60 10 10



绩效指

标（90

分）

效益指标 社会效益指标
确保社会安全稳定发展，

发生严重舆情影响事件
≤ 0 件 0 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
满意度 ≥ 90 % 90 10 10

成本指标 社会成本指标 成本 ＝ 96000 元 96000 10 10

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：谢明桦 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042122T000007272148-安全生产月宣传经费

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

6月是全国第23个“安全生产月”，以“人人讲安全  个个会应急——畅通生
命通道”为主题，在全县范围内开展安全生产月宣传活动。通过举行安全生产

咨询日、安全知识竞赛、发送安全提示信息等形式，全面宣传贯彻《安全生产

法》，普及各类事故预防、防灾自救知识，因灾全员参与安全工作的氛围。

6月是全国第23个“安全生产月”，以“人人讲安全  
个个会应急——畅通生命通道”为主题，在全县范
围内开展安全生产月宣传活动。通过举行安全生产
咨询日、安全知识竞赛、发送安全提示信息等形
式，全面宣传贯彻《安全生产法》，普及各类事故

2.项目实施内容及过程

概述

6月是全国第23个“安全生产月”，以“人人讲安全  个个会应急——畅通生命通道”为主题，在全县范围内开展安全生产月宣传活
动。通过举行安全生产咨询日、安全知识竞赛、发送安全提示信息等形式，全面宣传贯彻《安全生产法》，普及各类事故预防、防

灾自救知识，因灾全员参与安全工作的氛围。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 9.29 9.29 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整的原因
是由于工作需要，追加安全
生产月宣传经费。

其中：财政资金 0.00 9.29 9.29 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 印制各类宣传资料 ≥ 60000 份 60000 15 15

质量指标 安全生产月各项任务 ＝ 100 % 100 15 15

时效指标 完成时间 ≥ 90 天 90 15 15

效益指标 社会效益指标
对社会安全稳定起促进作

用
＜ 1 起 1 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标

群众对安全宣传工作满意

度
≥ 90 % 90 10 10

成本指标 社会成本指标 宣传资料及宣传品 ＝ 9.29 万元 9.29 15 15

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：谢明桦 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）



项目名称 51042122T000007324416-米易县第一次全国自然灾害综合风险普查

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

为查清我县自然灾害综合风险基本状况，摸清全县自然灾害风险隐患底数，查

明重点地区抗灾能力，客观认识自然灾害风险水平。

为查清我县自然灾害综合风险基本状况，摸清全县
自然灾害风险隐患底数，查明重点地区抗灾能力，
客观认识自然灾害风险水平。

2.项目实施内容及过程

概述
为查清我县自然灾害综合风险基本状况，摸清全县自然灾害风险隐患底数，查明重点地区抗灾能力，客观认识自然灾害风险水平。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 33.87 33.87 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整的原因
是由于工作需要，追加米易
县第一次全国自然灾害综合
风险普查经费。

其中：财政资金 0.00 33.87 33.87 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标
承灾体、综合减灾能力、

历史灾害调查
≥ 2214 条 2214 20 20

质量指标
建立分类性、分区域自然

灾害综合风险与减灾能力
数据库

定性 技术标准 条 技术标准 15 15

时效指标 灾害风险普查及时性 定性 及时 % 及时 15 15

效益指标 社会效益指标 抵御自然灾害风险 定性 提升 % 提升 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
风险灾害普查满意率 ≥ 95 % 95 10 10

成本指标 经济成本指标 普查经费投入 ＝ 25.872 万元 25.872 10 10

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：姜松 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042122T000007342518-2022年防汛工作经费

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

坚持人民至上，生命至上，立足于防大汛、抗大险、救大灾准备，进一步提升
应急处置水平，全面提高灾害防御能力，全力做好防汛各项工作，有力保障人

民群众生命财产安全。

坚持人民至上，生命至上，立足于防大汛、抗大险
、救大灾准备，进一步提升应急处置水平，全面提
高灾害防御能力，全力做好防汛各项工作，有力保
障人民群众生命财产安全。

2.项目实施内容及过程

概述

坚持人民至上，生命至上，立足于防大汛、抗大险、救大灾准备，进一步提升应急处置水平，全面提高灾害防御能力，全力做好防

汛各项工作，有力保障人民群众生命财产安全。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 2.15 2.15 100.00% 10 10

1..年中发生预算调整的原因
是:由于工作需要，追加
2022年防汛工作经费。

其中：财政资金 0.00 2.15 2.15 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /



预算执

行情况
（10分

）

其他资金 / /

1..年中发生预算调整的原因
是:由于工作需要，追加
2022年防汛工作经费。

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标

防汛会商视频会议终端及

辅助设备
＝ 1 套 1 10 10

“天通一号”卫星电话话

费
＝ 20 部 20 10 10

质量指标
安全生产知识普及率 ≥ 90 % 90 10 10

安全隐患排查整改率 ≥ 90 % 90 10 10

时效指标 完成时间 ＝ 120 天 120 10 10

效益指标 社会效益指标
坚决守住不发生人员伤亡
底线，有力保障人民群众

生命财产安全

＝ 0 起 0 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
群众对防汛工作的满意度 ≥ 95 % 95 10 10

成本指标 经济成本指标 防汛广告制作费 ＝ 2.146 万元 2.146 10 10

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：詹永刚 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042122Y000000391675-编外聘用人员工资

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

用于编外人员工资、五险、住房公积金等发放，确保重大危险源监控中心工作

顺利进行。

用于编外人员工资、五险、住房公积金等发放，确
保重大危险源监控中心工作顺利进行。

2.项目实施内容及过程

概述
用于编外人员工资、五险、住房公积金等发放，确保重大危险源监控中心工作顺利进行。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 31.86 31.79 31.79 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整的原
因：编外人员五险减少。

其中：财政资金 31.86 31.79 31.79 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标
重大危险源监控中心聘用

人员
＝ 6 人 6 15 15

质量指标 发现隐患整改率 ≥ 90 % 90 15 15

时效指标 完成时间 ＝ 12 月 12 15 15

效益指标 社会效益指标
提高安全生产管理水平，
有效防范和遏制重特大事

故。

≥ 95 % 95 25 25

满意度指标
服务对象满意度指

标
服务对象满意度 ≥ 95 % 95 10 10

成本指标 经济成本指标 成本控制 ≤ 318648 元 318648 10 10

合计 100 100



评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042122Y000000391678-网络运行费

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

保证应急（安全）电话、专网、互联网、短信息平台畅通，为全县防灾减灾、
应急救援、抢险救灾提供必要的应急通讯保障，确保应急信息纵向横向及时传

达

保证应急（安全）电话、专网、互联网、短信息平
台畅通，为全县防灾减灾、应急救援、抢险救灾提
供必要的应急通讯保障，确保应急信息纵向横向及
时传达

2.项目实施内容及过程

概述

保证应急（安全）电话、专网、互联网、短信息平台畅通，为全县防灾减灾、应急救援、抢险救灾提供必要的应急通讯保障，确保

应急信息纵向横向及时传达

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 7.12 7.12 7.12 100.00% 10 10

其中：财政资金 7.12 7.12 7.12 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标

云MAS短信群发平台 ≥ 10000 条 10000 5 5

部、省、市、县应急（安

全）视频会、调度等专网
＝ 1 条 1 10 10

全国应急指挥综合业务系

统专网
＝ 1 条 1 5 5

县乡应急卫星通讯 ＝ 20 部 20 5 5

质量指标
网络专线畅通率 ≥ 95 % 95 10 10

短信发送率 ≥ 95 % 95 10 10

时效指标 完成时间 ＝ 365 天 365 10 10

效益指标 社会效益指标
保证应急预警、灾害信息

等及时传达
≥ 95 % 95 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
各乡镇满意度 ≥ 95 % 95 5 5

成本指标 经济成本指标 总成本 ＝ 7.12 万元 7.12 10 10

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：詹永刚 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）



项目名称 51042123R000008370777-年度考核奖（行政）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 17.21 19.96 19.96 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整的原因.
职工年度考核奖增加。

其中：财政资金 17.21 19.96 19.96 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042123R000008370913-年度考核奖（事业）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 13.32 14.39 14.39 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整的原因.
职工年度考核奖增加。

其中：财政资金 13.32 14.39 14.39 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100



评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042123R000008371067-基础绩效奖（行政）



主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 58.36 63.17 63.17 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整的原因
是人员增加。

其中：财政资金 58.36 63.17 63.17 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 30

合计 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042123R000008371420-基础性绩效（事业）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 43.56 41.03 41.03 100.00% 10 10

年中发生预算调整的原因是
人员减少。

其中：财政资金 43.56 41.03 41.03 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 30

合计 100

评价结

论
自评得分100份



存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042123R000008387788-机关工勤人员失业保险（行政）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.07 0.07 0.07 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.07 0.07 0.07 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042123R000008399520-年终一次性奖金（行政）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 5.68 6.03 6.03 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整的原因
是由事业转为公务员。

其中：财政资金 5.68 6.03 6.03 100.00% / /



预算执

行情况

（10分
）

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /
1.年中发生预算调整的原因
是由事业转为公务员。

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042123R000008400452-社会保障缴费-聘米人社发〔2013〕49号文件人员（事业）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 1.61 1.61 1.61 100.00% 10 10

其中：财政资金 1.61 1.61 1.61 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042123R000008400856-米人社发〔2013〕49号文件人员工资（事业）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局



项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 4.77 4.77 4.77 100.00% 10 10

其中：财政资金 4.77 4.77 4.77 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042123R000008401345-米人社发〔2013〕49号文件人员住房公积金（事业）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.57 0.57 0.57 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.57 0.57 0.57 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无



改进措

施
无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042123R000008407472-事业一类预留绩效30%（事业）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 14.41 13.69 13.69 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整的原因
是事业人员减少。（陈覃转
为公务员）

其中：财政资金 14.41 13.69 13.69 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042123R000008412377-退休人员生活补助（行政）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 4.69 10.25 10.25 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整的原因
是增加退休人员生活补助。

其中：财政资金 4.69 10.25 10.25 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /



预算执

行情况
（10分

）

其他资金 / /

1.年中发生预算调整的原因
是增加退休人员生活补助。

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042123T000008798942-米易县乡镇综合应急救援分队运行经费

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

（一）确保不发生重大、特别重大森林火灾，森林火灾受害率控制在上级下达

的0.9‰以下。

（二）确保县城视野区、白坡山自然保护区、二滩森林公园、颛顼龙洞风景区
、森林城市景观工程建设区不发生较大以上森林火灾。

（三）确保在火灾处置过程中不发生扑火人员重伤、死亡事故，林区重要设施

和人民群众生命财产不遭受重大损失。

（一）确保不发生重大、特别重大森林火灾，森林
火灾受害率控制在上级下达的0.9‰以下。
（二）确保县城视野区、白坡山自然保护区、二滩
森林公园、颛顼龙洞风景区、森林城市景观工程建
设区不发生较大以上森林火灾。
（三）确保在火灾处置过程中不发生扑火人员重伤
、死亡事故，林区重要设施和人民群众生命财产不

2.项目实施内容及过程

概述

（一）确保不发生重大、特别重大森林火灾，森林火灾受害率控制在上级下达的0.9‰以下。
（二）确保县城视野区、白坡山自然保护区、二滩森林公园、颛顼龙洞风景区、森林城市景观工程建设区不发生较大以上森林火灾

。

（三）确保在火灾处置过程中不发生扑火人员重伤、死亡事故，林区重要设施和人民群众生命财产不遭受重大损失。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 256.23 247.22 247.22 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整的原因
是2023年12月-2024年2月管
理费减少及人员减少。

其中：财政资金 256.23 247.22 247.22 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标
11个乡镇招录综合应急救

援分队队员
＝ 117 人 117 15 15

质量指标 项目验收合格率 ＝ 100 % 100 15 15

时效指标
加强乡镇综合应急救援队

伍建设
＝ 100 % 100 15 15

效益指标 社会效益指标 降低森林火灾发生率 定性 有效 有效 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
群众满意度 ≥ 90 % 90 10 10

成本指标 经济成本指标 总成本 ＝ 256.23 万元 256.23 15 15

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：詹永刚 财务负责人：李景莲



部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042123Y000007599028-援藏援彝等其他项目

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

驻村干部2023年9月至2025年8月的生活补贴。 驻村干部2023年9月至2025年8月的生活补贴。

2.项目实施内容及过程

概述
驻村干部2023年9月至2025年8月的生活补贴。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.53 0.86 0.86 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整的原因
是2024年调整驻村干部生活
补贴标准。

其中：财政资金 0.53 0.86 0.86 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 驻村干部 ＝ 1 人 1 15 15

质量指标 驻村工作完成率 ＝ 100 % 100 15 15

时效指标 完成时间 ＝ 365 天 365 15 15

效益指标 社会效益指标 圆满完成驻村工作 定性 好 好 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
驻村村民满意度 ≥ 95 % 95 10 10

成本指标 经济成本指标 支付生活补贴 ＝ 5280 元 5280 15 15

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042124R000010773676-艰苦边远地区津贴（行政）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 5.54 6.14 6.14 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整的原因
是人员增加。

其中：财政资金 5.54 6.14 6.14 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /



预算执

行情况
（10分

）

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

1.年中发生预算调整的原因
是人员增加。

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042124R000010773836-艰苦边远地区津贴（事业一类）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

对照年度目标，说明相关任务目标的完成情况（100
字以内）

2.项目实施内容及过程

概述

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 4.22 4.04 4.04 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整的原因
是人员减少。

其中：财政资金 4.22 4.04 4.04 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042124T000011201077-中央安全生产专项资金

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况



项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况 攀枝花中禾矿业有限公司藤子梁子铁矿建设边坡和视频监测系统1个
对照年度目标，说明相关任务目标的完成情况（100
字以内）

2.项目实施内容及过程

概述

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 63.00 63.00 63.00 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 63.00 63.00 63.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 边坡和视频监测系统 ＝ 1 个 15

质量指标 验收通过率 ≥ 100 % 15

时效指标 完成时间 ≤ 6 月 15

效益指标 社会效益指标 安全生产水平 定性 提高 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
服务对象满意度 ≥ 90 % 10

成本指标 经济成本指标 中央安全生产专项资金 ＝ 63 万元 15

合计 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：邱杰 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042124T000011228208-中省自然灾害救灾资金

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

2023年我县先后发生干旱、风暴、洪涝等自然灾害，导致各乡镇受到不同程度
的灾害，根据乡镇摸底调查并统计上报需救助情况，实施冬春临时生活困难救

助，做好受灾群众基本生活保障，确保群众温暖过冬。

2023年我县先后发生干旱、风暴、洪涝等自然灾
害，导致各乡镇受到不同程度的灾害，根据乡镇摸
底调查并统计上报需救助情况，实施冬春临时生活
困难救助，做好受灾群众基本生活保障，确保群众

2.项目实施内容及过程

概述

2023年我县先后发生干旱、风暴、洪涝等自然灾害，导致各乡镇受到不同程度的灾害，根据乡镇摸底调查并统计上报需救助情况，

实施冬春临时生活困难救助，做好受灾群众基本生活保障，确保群众温暖过冬。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 67.00 67.00 67.00 100.00% 10 10

其中：财政资金 67.00 67.00 67.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 冬春救助人数 ≤ 5451 人 5451 15 15

质量指标 受灾困难群众补助率 ≥ 95 % 95 15 15

时效指标 完成时间 定性 2024年2月底前 2024年2月

底前
10 10



绩效指

标（90

分）
效益指标

社会效益指标
完成对受灾困难群众的生

活救助
定性

解决受灾困难群众

基本生产保障

解决受灾困

难群众基本
生产保障

20 20

可持续影响指标
帮助受灾困难群众解决基

本生活保障
定性 好 好 10 10

满意度指标
服务对象满意度指

标

因灾享受冬春生活救助的

群众
≥ 95 % 95 10 10

成本指标 经济成本指标 中省自然灾害救灾资金 ＝ 67 万 67 10 10

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：姜松 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042124T000011489170-米易县安全生产专项资金

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

按照《米易县企业安全生产奖励和处罚办法（试行）》（米安委[2023]16号）
文件精神，对县内安全生产工作符合奖励条件的高危重点企业相关人员进行奖

补，激励企业员工积极参与安全生产工作，提高隐患排查整治质效，全面消除

事故隐患，最大限度减少亡人事故发生，全力维护人民群众生命财产安全。

按照《米易县企业安全生产奖励和处罚办法（试
行）》（米安委[2023]16号）文件精神，对县内安
全生产工作符合奖励条件的高危重点企业相关人员
进行奖补，激励企业员工积极参与安全生产工作，
提高隐患排查整治质效，全面消除事故隐患，最大

2.项目实施内容及过程

概述

按照《米易县企业安全生产奖励和处罚办法（试行）》（米安委[2023]16号）文件精神，对县内安全生产工作符合奖励条件的高危
重点企业相关人员进行奖补，激励企业员工积极参与安全生产工作，提高隐患排查整治质效，全面消除事故隐患，最大限度减少亡

人事故发生，全力维护人民群众生命财产安全。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 177.50 177.50 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整的原因
是由于工作需要，追加米易
县安全生产专项资金

其中：财政资金 0.00 177.50 177.50 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 企业家数 ≤ 63 家 63 15 15

质量指标 企业发生生产事故起数 ＝ 0 起 0 15 15

时效指标 完成时间 ＝ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 企业安全生产亡人数 ＝ 0 人 0 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
企业满意度 ≥ 90 % 90 10 10

成本指标 经济成本指标 资金成本 ≤ 177.5 万元 177.5 10 10

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：谢明桦 财务负责人：李景莲



部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042124T000011615886-地震灾害风险普查评估与区划工作成果报告编制

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

对我县县域内建筑特征、抗震能力及数据、图件综合分析，开展地震危险性计

算和地震灾害风险评估，编制地震灾害风险图及区划图。

对我县县域内建筑特征、抗震能力及数据、图件综
合分析，开展地震危险性计算和地震灾害风险评
估，编制地震灾害风险图及区划图。）

2.项目实施内容及过程

概述

对我县县域内建筑特征、抗震能力及数据、图件综合分析，开展地震危险性计算和地震灾害风险评估，编制地震灾害风险图及区划

图。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.00 8.00 8.00 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整的原因
是因工作需要，追加地震灾
害风险普查评估与区划工作
成果报告编制资金。

其中：财政资金 0.00 8.00 8.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标
地震灾害风险评估与区划

报告、图件
＝ 10 份 10 20 20

质量指标 数据准确性 ＝ 100 % 100 15 15

时效指标 完成时限 ≤ 30 日 30 15 15

效益指标 社会效益指标
为有效开展地震风险防治

工作提供建议
≥ 95 % 95 20 20

满意度指标 满意度指标
地震灾害风险评估数据、

图件体现我县地震灾害综
合风险水平程度

≥ 90 % 90 10 10

成本指标 经济成本指标 经费保障 ＝ 80000 元 80000 10 10

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：姜松 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042124T000011782146-森林草原防灭专项工作经费

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

2023年12月1日进入新一轮防火期，县森防指办承办各种会议，迎接国家、省
、市各级工作督导检查，组织开展全县违法违规野外用火举报奖金发放，全县

性综合应急演练及采购办公设备和印制宣传资料等相关工作。

2023年12月1日进入新一轮防火期，县森防指办承办
各种会议，迎接国家、省、市各级工作督导检查，
组织开展全县违法违规野外用火举报奖金发放，全
县性综合应急演练及采购办公设备和印制宣传资料

2.项目实施内容及过程

概述

2023年12月1日进入新一轮防火期，县森防指办承办各种会议，迎接国家、省、市各级工作督导检查，组织开展全县违法违规野外用

火举报奖金发放，全县性综合应急演练及采购办公设备和印制宣传资料等相关工作。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 9.50 9.50 100.00% 10

1.年中发生预算调整的原因
是因工作需要，追加森林草
原防灭专项工作经费

其中：财政资金 0.00 9.50 9.50 100.00% / /



预算执

行情况

（10分
）

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

1.年中发生预算调整的原因
是因工作需要，追加森林草
原防灭专项工作经费

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标
印刷防火令 ＝ 2 份 2 15 15

·迎接国家、省、市督查 ≥ 4 次 4 15 15

质量指标
全面完成森林防灭火各项

任务
＝ 100 % 100 10 10

时效指标 完成时间 ≥ 8 月 8 10 10

效益指标 社会效益指标 对工作促进作用 定性 好 好 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
群众满意度 ≥ 95 % 95 10 10

成本指标 经济成本指标 资金总额 ＝ 95000 元 95000 10 10

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：陈覃 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042124T000011854041-2024年地质灾害综合应急演练及相关培训经费

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

为进一步提升我县防灾减灾能力和水平，按照省市地震灾害防范应对工作部
署，要求各县（区）每年至少开展1次防汛、地震等地质灾害综合应急演练及

业务培训，拟开展2024年防汛、地震等地质灾害应急演练和业务宣传培训等工

作。

为进一步提升我县防灾减灾能力和水平，按照省市
地震灾害防范应对工作部署，要求各县（区）每年
至少开展1次防汛、地震等地质灾害综合应急演练及
业务培训，拟开展2024年防汛、地震等地质灾害应
急演练和业务宣传培训等工作。

2.项目实施内容及过程

概述

为进一步提升我县防灾减灾能力和水平，按照省市地震灾害防范应对工作部署，要求各县（区）每年至少开展1次防汛、地震等地质

灾害综合应急演练及业务培训，拟开展2024年防汛、地震等地质灾害应急演练和业务宣传培训等工作。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.00 9.12 9.12 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整的原因
是因工作需要，追加2024年
地质灾害综合应急演练及相
关培训经费.

其中：财政资金 0.00 9.12 9.12 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标

防灾减灾宣传手册、挂图 ≥ 15000 册 15000 10 10

综合应急演练 ≥ 1 次 1 10 10

业务培训 ≥ 2 次 2 10 10

质量指标 培训普及率 ≥ 90 % 90 10 10

时效指标 完成时间 ＝ 1 年 1 10 10

效益指标 社会效益指标 提升防灾减灾能力和水平 定性 高 高 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
服务对象满意度 ≥ 95 % 95 10 10

成本指标 经济成本指标 应急演练及培训费用 ＝ 91217 元 91217 10 10



合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：姜松 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042124T000011938232-安全监管执法能力提升项目

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

开展安全监管执法队伍建设,安全监管执法所需的执法装备、现场监督检测通
用装备、调查取证分析装备、应急救援指挥装备、信息化装备、现场执法辅助

系统等。建立联合执法机制。

开展安全监管执法队伍建设,安全监管执法所需的执
法装备、现场监督检测通用装备、调查取证分析装
备、应急救援指挥装备、信息化装备、现场执法辅
助系统等。建立联合执法机制。

2.项目实施内容及过程

概述

开展安全监管执法队伍建设,安全监管执法所需的执法装备、现场监督检测通用装备、调查取证分析装备、应急救援指挥装备、信息

化装备、现场执法辅助系统等。建立联合执法机制。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 10.00 10.00 100.00% 10 10

1.年中发生预算调整的原因
是因工作需要，追加安全监
管执法能力提升项目资金。

其中：财政资金 0.00 10.00 10.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 更换装备种类 ＝ 9 类 9 10 10

质量指标 装备故障率 ≤ 0 % 0 15 15

时效指标 完成时间 ＝ 1 年 1 15 15

效益指标
经济效益指标 人力投入成本 定性 低 低 20 20

社会效益指标 间接经济效益 定性 高 高 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
执法人员满意度 ≥ 95 % 95 10 10

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：文刚 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042124Y000010774156-福利费（行政）



主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常
运转。）

2.项目实施内容及过程

概述
提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 2.20 2.20 2.20 100.00% 10 10

其中：财政资金 2.20 2.20 2.20 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 5 20 20

质量指标
预算编制准确率（计算方

法为：∣（执行数-预算
数）/预算数∣）

≤ 5 % 5 30 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计
算方法为：（三公经费实

际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 100 20 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲

部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

项目名称 51042124Y000010774304-福利费（事业一类）

主管部门 米易县应急管理局部门
实施单位 
（盖章）

米易县应急管理局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常
运转。

2.项目实施内容及过程

概述
提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 1.72 1.72 1.72 100.00% 10 10

其中：财政资金 1.72 1.72 1.72 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析



绩效指

标（90

分）

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 5 20 20

质量指标
预算编制准确率（计算方
法为：∣（执行数-预算

数）/预算数∣）

≤ 5 % 5 30 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计

算方法为：（三公经费实
际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 100 20 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 100

评价结

论
自评得分100份

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：许呈承 财务负责人：李景莲



部门代码 部门名称 单位代码 单位名称
一般公共预算

年初预算数

202 米易县应急管理局部门 202001 米易县应急管理局 2,083.81



一般公共预算

调整后预算数 支付数

2,541.18 1,790.18


