米易县医疗保障局

2024年项目绩效目标预算编制说明

一、部门整体预算资金情况
县医保局2024年预算拨款收入5,549,731.32元，其中：人员类支出3,676,355.32元，日常公用支出418,376.00元，项目支出1,455,000.00元。
二、部门整体支出绩效情况
绩效目标是预算编制的前提和基础，按照“费随事定”的原则，2024年对专用项目按要求编制了绩效目标,从项目完成、项目效益、满意度等方面设置了绩效指标，综合反映项目预期完成的数量、成本、时效、质量，预期达到的社会效益、经济效益、生态效益、可持续影响以及服务对象满意度等情况。2024年米易县医疗保障局将进一步加强预算编制绩效管理，强化项目绩效目标，对单位申报的预算项目加强审核，合理支出，确保资金实施到位。
三、重点项目的绩效目标等预算绩效情况说明
县医保局2024年预算项目支出2个,预算资金总额共计1,455,000.00元，项目绩效目标编制率为100%。米易县医疗保障局将结合实际情况开展2024年财政预算绩效工作，强化绩效理念和责任意识，牢固树立“讲绩效、重绩效、用绩效”的理念，加强财政资金管理，提高财政资金使用效益以及财政资金使用绩效和科学化管理水平。

1、离休、二等乙级伤残军人和伤残人民警察、建国初期参加革命工作人员医疗费用300,000.00元。用于确保我县离休干部的医疗费用足额安排拨付。

2、城乡医疗救助补助资金--县级配套补助

按照攀办规【2023】4号 攀枝花市城乡居民医疗救助资金市级统筹管理办法的通知，第七条各县区医疗救助资金依据上年辖区城乡居民户籍人口数，原则上按每人每年5元预算。米易县户籍人口231000人县级预算配套兜底1,155,000.00元。
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