米易县公安局2024年

预算绩效编制说明
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一、项目绩效基本情况。
2024年米易县公安局开展绩效目标管理的项目4个，涉及预算1,261,709元。项目为保安保洁费、辅警公用经费、援藏援彝等其他项目和谢皆军伤残护理费。其中：人员类项目3个，涉及预算965,709元；运转类项目1个，涉及预算296,000元。

 1.保安保洁费项目绩效目标完成情况综述。项目全年预算数844,800元。通过项目实施，保障单位人员24小时安全，全天候监督办公区域出现的问题，及时处理上报。

2.辅警公用经费项目绩效目标完成情况综述。项目全年预算数296,000元。通过项目实施，保障了296名辅警人员的日常办公经费，主要用于辅警购买服装，确保了公安工作的正常运转。

3.援藏援彝等其他项目绩效目标完成情况综述。项目全年预算数66,460元。通过项目实施，保障市援藏干部人才补助经费和县级机关派驻存干部补助。

4.谢皆军伤残护理费项目绩效目标完成情况综述。项目全年预算数54,449元。通过项目实施，保障减少因公受伤民警谢皆军同志生活压力，解决其入住疗养院经费，提升生活水平。

二、预算绩效管理工作开展情况。

根据预算绩效管理要求，本部门（单位）在年初预算编制阶段，组织对预算项目开展了预算事前绩效评估，编制了部门整体支出绩效目标申报表，对4个项目编制了项目支出绩效目标申报表。预算执行过程中，项目开展绩效监控，开展部门整体支出开展绩效自评；年终执行完毕后，还会对项目开展绩效目标完成情况梳理填报。

附件：表1.部门预算项目绩效目标表

表2.部门整体支出绩效目标表



