米易县财政局

2022年度预算绩效管理工作开展情况
一是领导高度重视。县领导多次对预算绩效管理工作作出指示，将预算绩效管理培训纳入政府常务会议会前学法内容，将预算绩效管理结果纳入政府绩效考核体系，并以县委名义印发了《中共米易县委办公室  米易县人民政府办公室关于印发〈关于贯彻落实四川省全面实施预算绩效管理实施意见的工作方案〉的通知》，为全面推进预算绩效管理工作提供强有力的支撑。

二是强化组织保障。县财政局设立预算和财政监督绩效股，配置专职工作人员，并制定了《米易县财政支出绩效评价管理暂行办法》、《米易县县级预算事前绩效评估管理暂行办法》、《米易县财政局关于贯彻落实深入实施预算绩效管理有关工作的通知》等一系列规范性文件，强化组织保障。

三是强化宣传培训。在政府门户网站设置专栏、建立QQ群等形式，大力宣传和营造氛围，对预算绩效管理工作进行宣传报道；积极开展业务培训，采取“请进来”的方式，2022年全县开展预算绩效相关的培训3次，培训人员400余人次。同时，采取“走出去”的方式，到乡镇、部门实地指导，帮助解决工作中出现的问题。

四是强化绩效目标管理。将绩效目标嵌入部门预算编制各环节，做到了绩效目标与预算同步编审、同步上会、同步批复、同步公开。

五是不断扩大绩效评价的广度和深度。2022年选取21个项目(政策)开展支出绩效评价（其中包括一般公共预算、政府性基金、国有资本经营预算）、包括债券资金项目、新冠肺炎疫情防控项目、普惠金融、涉粮项目和政府购买服务项目等民生项目，并将“米易县疾病预防控制中心疾控检验检测中心建设项目地方专项债券资金财政支出绩效评价报告”和“ 米易县退役军人事务局2022年优抚对象抚恤补助金项目支出绩效评价报告”等2个重点项目绩效评价报告提交县人大常委会；委托三方中介机构对16个项目（政策）支出开展绩效评价；在全县所有单位（含二级预算单位）进行部门整体支出自评的基础上，对10个单位进行了重点评价。

六是强化监督管理。在全县所有单位自评的基础上选取了8个部门（单位）开展了绩效运行重点监控，及时纠正发现的问题，确保绩效目标的实现；大力推进绩效管理信息公开工作，将预算绩效目标和绩效评价结果主动对外公开，将绩效评价工作开展情况向县委、县政府、县人大、县政协汇报，自觉接受监督；强化结果应用，将绩效评价结果作为财政预算安排重要依据，进一步提高财政资金管理使用的透明度，提升单位“花钱必问效、无效必问责”的绩效意识。

七是建立绩效管理体制机制。印发深入实施预算绩效管理有关工作的通知加强体制机制建设，明确各部门（单位）绩效管理责任，加强制度建设，强化绩效源头管控。对年度新出台的重大政策、新增专项预算项目和新增 50 万元以上的部门预算项目，年度预算增幅达到20%或增加金额50万元以上的延续性项目，延续执行三年以上的重点专项预算项目必须开展事前评估；重点事前评估项目每年不少于6个，重点部门整体支出绩效评价每年不少于5个，重点项目（政策）支出绩效评价第年不少于10个。

八是推进预算绩效改革。设置了乡镇和部门财政预算绩效管理综合评价体系，对11个乡（镇）和县卫健系统、县教体系统，开展乡镇和部门财政预算绩效管理综合评价，并取得较好成效。
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