
米易县 2022 年预算绩效工作开展情况

为深入推进预算绩效管理改革，县政府将预算绩效管理

培训纳入政府常务会议会前学法内容，将预算绩效管理结果

纳入政府绩效考核体系。米易县财政局积极接受人大预算绩

效监督，全面构建全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理

体系，力促财政资金提质增效。

突出重点，带动全面。以点带面，促进绩效扩围增面，

2021 年财政预算绩效评价工作持续有力推进。一是选取重点

部门，全县 127 家预算单位全面开展整体支出绩效自评，全

面反映本部门财政预算资金绩效情况，县财政局选取 10 个

部门开展整体支出绩效重点评价。二是突出重点项目，县财

政局选取 22 个关注度高且切实惠及民生的项目开展县级重

点项目（政策）支出绩效评价。三是做好整改完善，财政和

各预算单位对照绩效评价发现的问题，明确责任，细分任务，

举一反三，逐项落实，做到绩效评价结果有应用。

严格流程，规范监管。一是绩效目标上会审议，2022 年

全县所有预算单位预算绩效目标与财政预算执行报告、预算

草案等一同提交县人代会审议，全部高质量顺利通过。二是

绩效报告上会审查，2021 年，在财政绩效评价工作完成后，

选取 1 家部门预算整体支出绩效评价和 2 个县级重点项目

（政策）支出绩效评价随同决算草案一并提交县人大常委会



审议。三是绩效信息依法公开，全县所有预算单位将财政预

算绩效管理列入制度化公开内容，在人大批准预决算后，将

包括财政预算绩效管理在内的预决算，在规定时间内向社会

公开发布。

建立机制，注重长效。一是加强制度建设，制定印发了

《财政支出绩效评价管理暂行办法》、《事前绩效评估管理

暂行办法》等一系列规范性文件，并以县委县政府名义制定

印发了《关于贯彻落实四川省全面实施预算绩效管理实施意

见的工作方案》，以制度化推进绩效信息公开，自觉接受人

大和社会各界监督。二是完善监管体系，围绕“预算执行有监

控”的要求，完善预算绩效管理事前、事中、事后全过程监督

体系，开展了对乡镇预算绩效管理综合评价，力推乡镇预算

绩效管理工作上台阶，乡镇预算绩效管理工作取得了较好的

成效。三是加强部门联动，强化在预算绩效管理过程中的监

督职能，通过部门会商的形式与人大、审计等绩效管理监督

部门，增强预算绩效监控的力度和维度，发现问题及时提出

纠偏措施办法，真正做到权、责、利三者相结合。2022 年准

备开展部门预算绩效管理综合评价，压实主管部门和资金使

用单位预算绩效管理主体责任。


