
米易县普威财政支付中心

2023 年预算绩效管理编制的说明

2023 年米易县普威财政支付中心收入预算总额为 52.77

万元，其中工资福利支出 49.01 万元、日常公用支出 3.76

万元、对个人和家庭的补助支出 0 万元、项目支出 0 万元。

有事业编制 4 名，在职职工 3 名。

本单位将按照上级预算绩效管理要求,推进预算和绩效

管理深度融合，以全过程管理为主线，加强事前评估、事中

监控、事后评价三个关键节点管理，进一步强化绩效目标引

领和绩效结果应用，不断提高财政资金使用绩效，确保社会

稳定和经济发展。本单位全年无项目支出绩效评价，部门整

体支出绩效目标情况如下。

一、本单位 2023 年度主要任务及拟达到的目标：开展

乡镇财政资金国库集中支付及监管、预算执行动态监控，指

导乡镇财政管理、村级财务管理，参与涉农资金检查，研究

制定乡镇财政改革及预算管理的相关政策制度等。

二、绩效目标

1.数量指标：工作人员 3 名；

2.质量指标：推进各项工作正常开展；

3.时效指标：2023 年全年；

4.成本指标：人员经费 49.01 万元，保证各项工作顺利

开展；公用经费 3.76 万元，保证机构正常运转；



5.社会效益指标：全面推进各项工作正常开展，保证全

年工作任务顺利完成，在上年度基础上，进一步提高工作水

平，提升工作实效；

6.满意度指标：服务对象满意度达 90%以上。
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