米易县垭口财政支付中心

关于2023年预算绩效管理的编报说明

   一、主要职责
乡镇财政资金国库集中支付及监管，预算执行动态监控，指导乡镇财政管理、村级财务管理，参与涉农资金检查，研究制定乡镇财政改革及预算管理的相关政策制度等。
二、部门预算情况
    2023年米易县垭口财政支付中心收入预算总额为680,891.40元，其中：工资福利支出631,950.00元，日常公用支出48,881.40元，对个人和家庭的补助支出60.00元，项目支出0元。
    本单位预算安排支出主要用于保障该部门机构正常运转、完成日常工作任务以及本单位承担的财政国库集中支付专项业务工作。预算基本支出680,891.40元，是用于保障本单位正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、差旅费、邮电费、培训费等日常公用经费。无项目支出。
按支出功能分类主要用于以下方面:
1.一般公共服务支出514,596.40元，主要用于机关及下属事业单位人员工资、日常运转以及为完成特定行政工作任务和事业发展目标而安排的年度项目支出。

2.社会保障和就业支出60,307.00元，主要用于机关及下属事业单位离退休人员支出以及养老保险单位缴费等支出。
3.卫生健康支出52,828.00元，主要用于机关及下属事业单位按照规定标准为职工缴纳的基本医疗保险及公务员医疗补助等支出。

4.住房保障支出53,160. 00元，用于机关及下属事业单位按照规定标准为职工缴纳住房公积金等支出。
三、部门整体绩效目标
1.保证机构正常运转目标，确保完成各项目标任务。
2.提高片区乡镇财务管理综合能力。

3.完成领导交办的其他工作。

四、部门整体支出年度绩效指标
1.一级指标：产出指标
二级指标：数量指标；三级指标：支付数量大于等于2000条；职工人数等于4人。

二级指标：质量指标；三级指标：指标1：乡镇财政资金及时审核大于等于95%；指标2：乡镇财政资金动态监控等于100%。
    二级指标：时效指标；三级指标：指标1：完成时间等于1年。

二级指标：成本指标；三级指标：指标1：人员经费等于632,010.00元;指标2:运转经费等于48,881.40元。

2.一级指标：效益指标
二级指标：社会效益指标；三级指标：指标1：指导乡镇财务工作；指标2：资金支付动态监控。二指标均为定性指标，用优良中低差表示。
3.一级指标：满意度指标

二级指标：服务对象满意度指标；三级指标：指标1：服务乡镇满意度大于等于90%。

    按照“预算编制有目标，预算执行有监控，预算完成有评价，评价结果有反馈，反馈结果有应用”。我单位将绩效管理工作贯穿于项目实施的全过程，严把目标执行质量关，扎实做好预算绩效目标执行情况监控，深入推进重点项目绩效自评，做好绩效评价结果应用。同时根据有关规定，将绩效管理信息向社会公开，接受社会监督。
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