
米易县白坡彝族乡人民政府
2019年财政预算绩效管理综合评价报告

白坡彝族乡政府为加强预算绩效管理，增强支出责任意识，着力提高财政资金使用效益，确保切实推进财政绩效评价工作深入开展，主要做了这几方面的工作：
1、 加快建立制度体系、绩效管理指标体系，逐步实现绩效管理和预算管理的有机融合。
1.成立了由党委书记倪兴兵，党委副书记、乡长罗文杰任组长，其他班子成员为成员为副组长，各办室所负责人为成员的财政绩效评价领导小组，具体负责此项工作的开展。绩效管理具体工作由财政所组织实施办理，报请乡纪委、乡督查办纳入乡年度绩效考核。
2.制定了绩效管理工作制度。白坡彝族乡2019年对涉及到姑表村2社道路硬化项目、核桃坪村重园社道路硬化项目、松坪村群众文化活动广场建设项目、油房村老鹰岩至坪子山道路硬化项目、桐子林村中槽大堰维修项目农村公共运行维护等各项目都成立了工作组，每组都由乡领导带组，专人负责，工期实行报告制，具体按乡上的绩效管理工作制度办理，工作进度和实绩纳入乡督查范围。
3.进一步明确财政绩效目标体系，建立了部门预算目标填报框架，项目支出绩效具体金额和实际支出金额。财政预算绩效评价最终都要突显在“效”字上来。精准设计预算绩效评价指标体系。指标体系的设计是站位要高，要紧紧围绕党和国家的方针政策、职能职责有效设计，要既讲节约,又讲效果。指标的量化、细化要与项目内容相匹配且简明扼要、要做到尽可能的精炼、明晰，富有可操作性强。     4.按县上的文件，结合白坡彝族乡实际，我们细化了财政项目支出绩效目标，明确预算绩效评价的目的，绩效评价是全过程预算绩效管理的重要手段，运用科学、合理的绩效评价指标、评价标准和评价方法对财政支出的经济性、效率性、效益性进行客观公正的评价，目的就是要提高财政资金使用效率，乡上各项目建设都有专人负责，并随时报告工期进度，负责最后的竣工投入使用。乡上制定了财政预算绩效评价体系，制定和完善了财政政策及管理综合评价指标体系。主要包括事前评价、事中评价（绩效跟踪）、事后评价和结果应用。     5、积极参加县上举办的业务知识培训。
二、绩效评价
统一思想，提高认识，强化绩效管理观念，形成共识。项目评价，要求乡实施的项目原则上都要进行支出绩效自评，然后，选择重点领域、重点部门、重点项目进行绩效评价，不断拓展绩效评价结果的应用范围，推动全面实施绩效管理不断深入。2019年白坡彝族乡收入决算总额为1425.19万元(年初结转和结余158.36万元)，其中：一般公共预算财政拨款收入1232.42万元，事业收入0万元，政府性基金预算财政拨款收入192.77万元。
2019年加强重点项目绩效评价，按要求，2019年对白坡彝族乡张门扎集镇人工湿地污水管网改造项目、集镇风貌打造项目建设、白坡彝族乡农村基层组织活动和公共服务运行项目进行了自评和农户满意度调查。通过开展财政政策、财政管理综合绩效评价，农户调查，我们找到了差距，并且对项目实施中需要加强的部分进行了总结，力求绩效评价有针对性和可操作性。
3， 绩效结果运用
绩效评价结果应用是预算绩效管理工作的落脚点，通过绩效评价，对项目立项、实施和完成情况进行全面评价，有利于及时发现问题，及时进行全面整改。与项目具体实施的县上部门和乡办（室）所加强了联系，绩效评价报送了县上相关部门和乡人大，作为年度编制预算的重要依据，并纳入预算管理考核。加强管理，参照县上的考评评分细则，乡上制定了具体的考核实施细则，并建立了本级绩效问责制，确保绩效考核结果取得实效。
预算绩效评价得出的结果应该体现出三个方面的问题，一是政策是否得到有效贯彻落实；二是否有效履职；三是公共财政资源是否有效配置。因此，有效应用预算绩效评价结果并非简单局限在预算支出增减和项目是否取消这个层次上，要向更深、更广领域推进，保证财政资金规范、安全、节约、高效使用。
四、信息公开
信息报送，乡上制定了绩效预算管理办法，工作总结和信息报送制度，利用乡务，村务公开栏等迁种形式对财政管理综合评价进行公开，接受群众监督。
根据工作开展情况，对照评分表，乡预算绩效管理综合评价自评92分。
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