米易县2019年预算绩效管理开展情况说明
强化制度建设，着力提升绩效意识。结合上级预算绩效管理相关文件，强化制度建设，制定了《米易县县级预算绩效目标管理办法》、《米易县财政支出绩效评价管理暂行办法》等规范性文件，细化财政支出绩效评价指标体系，健全预算绩效管理机制；启动绩效目标预算编制工作，做到“凡使用财政资金，都要编制绩效目标”，提高单位的绩效意识；加大宣传推广力度，通过政府门户网站等媒介，对预算绩效管理工作进行宣传报道，建立了预算绩效管理工作QQ群，营造良好的预算绩效管理氛围，强化“花钱必问效、无效必问责”的绩效理念培养。
　　强化业务培训，着力提升管理水平。为全面提升预算绩效管理人员的业务素质和能力，提高预算绩效管理水平，县财政组织开展预算绩效管理专题培训及乡镇培训6次，培训人员460余人。通过对绩效目标编制、绩效评价组织实施、绩效信息公开等进行详细讲解，达到学知识、增素质、强能力，促管理目的，为单位科学合理设定绩效目标、有序开展预算绩效管理工作奠定坚实基础。
　　强化绩效评价，着力提升资金效益。不断扩大绩效评价的广度和深度，实现绩效评价“三个转变”。一是实现“项目支出绩效评价”向“项目支出绩效评价、部门整体支出评价、政策评价”同步推进转变。2018年对21个项目开展项目支出绩效评价，涉及金额4.5亿元；在部门自评全覆盖基础上对7个部门开展整体支出绩效复评；并对1项财政支持政策实施政策绩效评价。二是项目支出绩效评价范围从单一的一般公共预算支出向政府性基金预算支出扩大转变，逐渐覆盖“四本预算”支出。2018年开展项目支出绩效评价时，将政府性基金预算纳入绩效评价范围。三是实现财政局组织开展绩效评价向引入第三方机构参与绩效评价转变，有效利用第三机构的专业性和中立性。通过这“三个转变”，实现绩效评价提质扩围，不断提高财政资金使用效益。
　　强化监督管理，着力提升责任意识。积极推进绩效动态监控试点工作，及时纠正发现的问题，确保绩效目标的实现；对部门预算绩效工作进行考核和通报，增强单位的积极性和主动性；大力推进绩效管理信息公开工作，将预算绩效目标和绩效评价结果主动对外公开，将绩效评价工作开展情况向县委、政府、人大、政协汇报，自觉接受监督；强化结果应用，将绩效评价结果作为财政预算安排重要依据，进一步提高财政资金管理使用的透明度，提升单位的责任意识。
