
米易县白马镇人民政府

2018年预算绩效工作开展情况说明

为进一步贯彻《预算法》，加强预算绩效管理，按照《米易县财政局关于开展2019年财政绩效评价工作的通知》（米财预〔2019〕85号）文件精神，现将我镇2018年度预算绩效工作开展情况说明如下：

一、提高认识，强化预算绩效管理的重要性

预算绩效管理是指在预算管理中引入绩效原则，即是预算编制有目标，执行有监控，完成有评价，评价结果有反馈，反馈结果有运用。合理的绩效评价能提高财政资金的使用效益，使财政资金的产出高能化，因此强化预算绩效管理，对政府经济社会资源配置产生可持续影响。

二、2018年度预算绩效管理工作整体开展情况
（一）制度建设方面

2018年，我镇以绩效目标实现为导向，进一步建立健全预算管理制度，提升预算绩效管理质量，预算绩效管理工作取得一定成效。

1、设置机构。成立了由党委书记刘春明同志任组长，其他班子成员为成员为副组长，各办室所负责人为成员的财政绩效评价领导小组，具体负责此项工作的开展。绩效管理具体工作由财政所组织实施办理，纳入镇年度工作绩效考核。

2、制定了绩效管理工作制度。对基层组织活动和农村公共运行服务项目等项目实施了绩效管理，明确职责分工，努力提高了绩效管理工作水平。

3、进一步明确财政绩效目标体系，建立了部门预算目标填报框架，项目支出绩效具体金额和实际支出金额。财政预算绩效评价最终都体现在“绩效”字上，预算目标既要切合实际讲节约，又要达到一定的效果。

4、结合我镇具体实际，制定并细化了财政项目支出绩效目标，明确预算绩效评价的目的，制定了财政部门预算绩效评价体系，主要包括事前评价（目标）、事中评价（执行过程监控）、事后评价和结果应用。

5、积极参加县上举办的业务知识培训。

（二）绩效评价方面

统一思想，提高认识，强化绩效管理观念，形成共识，不断拓展绩效评价结果的应用，推动全面实施绩效管理工作。

1、基础工作管理。我镇党委政府领导非常重视预算绩效管理工作，对该项工作给予大力支持和指导。

2、绩效目标管理。严格按照上级的要求在规定的时间报送绩效目标申报。2018年对政府整体支出进行了绩效目标评价，对农村公共运行服务项目进行绩效目标管理。

3、具体实施情况。2018年，我镇结合实际情况，根据年初工作规划及财政预算计划，积极履职、强化管理，较好的完成了年度工作目标各项任务。通过深入开展支出绩效评价，对专项资金实施绩效自评和项目核查，加强预算收支管理、不断建立健全内部管理制度、梳理内部管理流程，部门整体支出管理情况得到提升。

（三）结果运用方面

绩效评价结果应用是预算绩效管理工作的落脚点，通过绩效评价，对项目立项、实施和完成情况进行全面评价，有利于及时发现问题，及时进行全面整改。与项目具体实施的县级主管部门和镇办（室）所加强了联系，绩效评价报送了县上相关部门和镇人大，作为年度编制预算的重要依据，并纳入预算管理考核，并建立了本级绩效问责制，确保绩效考核结果取得实效。
1、部门职能履行情况。严格执行财务管理法律法规，强化项目资金管理和使用。以县财政局支付管理相关规定为准绳，同时结合实际情况，加强项目资金的管理和监督，杜绝违规违纪事件发生。预算支出管理保障了本单位的日常运转，认真履行了部门职能职责。
2、项目实施绩效。预算编制情况较好，但项目实际推进较慢，预算执行进度受到一定的影响，根据实际情况进行了整改。
3、预算管理。需加强会计核算学习，做好做细预算基础工作，提高预算、核算准确性。加强工作力度，积极争取各方面支持，加快项目实施进度，更好的完成预算执行。
4、预算管理工作建议。由于乡镇实际情况复杂多变，每年预算资金只能保证基本运转，对重大创建事项、城市综合环境日常管理维护工作等考虑一定的资金预算，而不是在乡镇预算经费中自行安排。希望加强预算绩效管理的相关培训、交流，提高工作准确性。
（四）信息公开方面

进行信息报送。我镇制定了预算绩效管理办法，按照上级部门要求进行了工作总结和信息报送，利用政府门户网站政务公开、会议等形式对财政预算管理工作进行公开，按受群众监督。

