米易县2019年预算绩效管理开展情况说明
按照党的十九大关于“建立全面规范透明、标准科学、约束有力的预算制度，全面实施绩效管理”的总体部署，为充分发挥财政资金使用效益，强化财政预算绩效管理，县财政局全面贯彻落实中央、省委、市委、县委关于全面实施预算绩效管理的实施意见和工作方案，采取积极有力措施自加压力，务实创新，着力强化绩效评价结果运用，构建全过程绩效管理体系，全面提升预算绩效管理水平。省财政厅对我县“基层组织活动和公共服务运行经费”项目绩效考评得分94.5分，预算绩效管理工作得到省厅认可。

一、抓好体制机制建设，强化绩效管理意识
建立健全预算绩效管理体制机制，按照县委、县政府《关于贯彻落实四川省全面实施预算绩效管理实施意见的工作方案》，制定《米易县县级预算绩效目标管理办法》、《米易县财政支出绩效评价管理暂行办法》、《米易县县级预算事前绩效评估管理暂行办法》等规范性文件，明确了全面实施绩效管理的工作目标、进度安排，初步形成了“以绩效目标为龙头、以绩效监控为手段、以绩效评价为核心、以评价结果应用为落脚点”的预算绩效管理机制。同时通过政府门户网站、QQ群等媒介，加大预算绩效管理意识宣传，营造良好工作氛围，强化“花钱必问效、无效必问责”的绩效管理理念。

二、抓好业务培训指导，全面提升管理水平
为全面提升管理人员业务素质，2019年，县财政局共组织开展全县预算绩效管理专题培训8次，培训人员530余人次。通过对事前绩效评估、绩效目标编制、绩效监控开展、绩效评价组织实施、绩效信息公开、绩效评价结果的应用等全方面的培训讲解，进一步增强了绩效管理人员的业务能力，使我县预算绩效管理水平有了较大幅度提升。同时县财政安排人员到各乡镇、各部门实地指导，帮助解决问题，收集意见建议，全面提升绩效管理工作质量。

三、抓好绩效目标导向，提升预算编制水平
为全面实现预算绩效目标，全力夯实绩效目标源头管理基础，助力编实、编细预算。2019年各预算单位在编制部门预算时，从数量、质量、成本、效益及满意度方面全面科学地编制绩效目标，与预算一同提交县人大、县政府审议，实现绩效目标与预算同步编制、同步审核、同步批复、同步公开，全面提升预算绩效管理水平。

四、抓好绩效监控监管，确保绩效目标实现
为充分激发绩效管理工作活力，2019年首次将各单位绩效管理工作年度目标绩效管理考核，对各单位完成绩效管理工作质量进行考核打分，并在全县范围内通报；同时选取全县项目较多、资金量较大的10个部门开展重点监控，及时纠正发现问题。2019年，对县级部门其中一个支出绩效差、未达进度的项目进行预算调整、取消预算，以确保绩效目标的实现，提升单位的责任意识。

五、抓好绩效评价质量，提升绩效评价应用
坚持多措并举，全力实施财政支出绩效评价。一是扩面增量。2019年实现一般公共预算、政府性基金预算和国有资本经营预算全覆盖，开展评价项目21个、资金规模达1.66亿元；二是突出亮点。对12个乡镇财政预算绩效管理开展了综合评价，增强了乡镇开展绩效管理工作的主动性、积极性。三是提升质量。引进三方中介机构参与我县项目支出、部门整体支出、政策支出绩效评价，全面提升绩效评价质量。四是结果应用。结合绩效评价工作质量的提升，不断强化评价结果的运用，将评价结果与部门预算相结合，对评价结果差的单位扣减预算经费，督促单位加强资金管理，提高资金绩效。
