米易县财政国库支付中心

2017年部门支出绩效评价自评报告

一、部门（单位）概况

（一）机构组成：

财政全额拨款参照公务员管理事业单位2个，独立核算机构数1个。

（二）机构职能：

1、参与拟定我县财政国库集中支付及有关实施办法，制定具体办理规定，规范财政性资金支出行为，会同有关部门对财政性资金集中支付过程实施管理和监督，加强财政支出管理，确保财政性资金支付准确、及时、安全。

2、配合县财政局管理县级国库单一账户体系，按照规定程序协助预算单位开设单位零余额账户，管理统一开设的单位基本存款总户，负责相关总会计明细核算，编制会计报表，出具财政资金支付入账依据。

3、根据县财政局批复的预算单位分月用款计划和授权支付额度，具体审核办理资金支付业务。

4、建立财政性资金汇总和财政性资金清算管理系统，处理预算单位的支出信息及其他经济信息。

5、定期与县财政局、代理银行、预算单位核对账目，向县财政局提供财政性资金支付和清算信息，报告财政性资金支付情况。

6、逐步建立全方位、多层次的财政国库资金支付动态监控体系，实现从资金支付申请、审核、审批、支付令下达、代理银行支付、银行清算全过程的动态监控。
7、管理预算单位的预留印鉴卡，受理预算单位预留印鉴卡变更事宜。

8、受理预算单位、商品或劳务供应商的账务查询事宜，并对各单位财务会计资料保守秘密。

9、完成县财政局交办的其他工作任务。

（三）人员概况：

全额拨款参照公务员管理事业编制22人（其中：米易县财政国库支付中心19人，财政监督局3人），年末实有参照公务员管理在职人数22人（其中：米易县财政国库支付中心19人，财政监督局3人）。

(四)资产情况：

2017年资产总计27.78万元，其中固定资产20.22万元；负债总计0.9万元；净资产总计26.88万元；资产负债率3.22%。
二、部门财政资金收支情况

（一）部门财政资金收入情况：

2017年收入决算总额为312.78万元，其中：当年财政拨款收入312.78万元，事业收入0万元，年初结转和结余11.88万元。
（二）部门财政资金支出情况：

2017年支出决算总额为318.21万元，其中：一般公共服务支出270.64万元，社会保障和就业支出26.97万元；住房保障支出20.6万元；年末结转和结余6.45万元。

财政拨款支出主要用于保障该部门机构正常运转、完成日常工作任务以及财政国库支付事业发展相关工作。基本支出306.78万元，是用于保障事业单位等机构正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、三公经费（2017年财政拨款“三公”经费情况：1、因公出国（境）经费根据单位工作拟安排出国境0次，出国境0人，安排出国（境）经费0万元。2、公务接待费0万元。3、公务用车购置及运行维护费0万元），办公设备购置等日常公用经费。

项目支出11.43万元，是用于保障事业单位等机构为完成特定的行政工作任务或事业发展目标，用于财政国库支付专项业务工作的经费支出。

三、部门财政支出管理情况

（一）预算编制情况：

严格按照县财政预算编制要求，按时完成了基础信息、项目库的报送工作，完成基础信息的更新，按时完成预算编制并提交部门预算草案。预算编制中，特别注意对预算编制准确性的把握，并严格按照要求进行预算执行调整。按时完成待批复提前细化。部门预算在财政部门批复后及时填报预算公示报表报财政审核并网上公示。
（二）执行管理情况：

严格控制“三公”经费支出；预算收入管理，严格执行相关规定，利息收入及时上交国库；资产管理做到正确核算，加强固定资产购置、使用及保管 ，资产管理制度健全，责任明确，做到了账实相符；各项规章制度健全，制度执行严格合规；会计核算符合相关财务管理规定；资金管理方面，我单位遵循先有预算、后有支出的原则，各项支出均按照实际发生经济业务列支，做到专款专用，严格依法依规执行资金支付依据和开支标准；账务及各类报表公开准确如实反映，做到信息及时公开等。

（三）决算编制情况：

我单位2017年部门决算工作在县财政的指导下，在县级各相关部门的支持与密切配合下，严格按照决算报表编制要求精心组织，通过编审人员认真细致的工作，2017年部门决算报表已编审完成并按时上报。

（四）支出绩效情况：

我单位严格执行预算及相关规定，较好地完成了各项工作任务，履行好了工作职责。严格按照财政国库集中支付要求，管理好各部门财政资金。2017年集中办理财政直接支付业务30844笔，金额217051万元；财政授权支付业务1628笔，金额2313万元；建立健全动态监控体系，逐步扩大资金监控范围，2017年动态监控违规支出56笔，金额84万元。深入实施公务卡制度改革，将公务卡推行到乡镇一级，加大公务卡支付力度，2017年全县公务卡支出251万元，较上年同期增长33%；加强预算单位现金支出的管理，预算单位现金支出较上年同期减少了17%，，现金监管取得实效。  

四、评价结论及建议

（一）评价结论：

按照国家政策法规规定，结合本部门的实际情况，建立健全了财务管理制度和约束机制，依法、有效地使用财政资金，提高财政资金使用效率，合理分配人、财、物，完成了部门职能目标，实现了较高的工作效率和支出绩效；部门支出绩效评价指标体系自评97分。

（二）存在问题：

我单位在实施财政国库集中支付改革过程中，需进一步优化财政国库集中支付方式，合理地划分财政直接支付和财政授权支付范围。公务卡支出力度还需加大，着力改善公务卡睡眠卡现象。
（三）改进建议：

1、进一步合理划分财政直接支付和财政授权支付范围，逐步扩大财政授权支付范围。

2、加大公务卡宣传，加大公务卡支出力度，提高公务卡支付频率。

3、加强财政资金监管，实施好预算执行动态监控，优化预警规则等。
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